UAB EPSO-G 2022 m. veiklos tikslai

I METINIAI TIKSLAI

Metinis tikslas Siektinas rodiklio dydis Tikslo svoris (%)

1) "Harmony Link" kabelio pirkimo sutarties pasiraSymas - rodiklio svoris 20%

2) Sinchronizacijos su kontinentinés Europos tinklais programos projekty nurodyty
gairiy ir pabaigimy vykdymas laiku - rodiklio svoris 50%

1. Grupés jmoniy strateginiy projekty jgyvendinimo valdymas 3) 200 MW energijos kaupimo sistemos projekto jgyvendinimas laiku - rodiklio svoris 20%
15%

4) Dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos (GIPL) komercinis panaudojimas -
rodiklio svoris 15%

Projektas uzbaigtas 2022 09 01 - pasirasytas fizinio barjero jrengimo darby uzbaigimo
aktas tarp Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly 10%
ministerijos ir EPSO-G.

Fizinio barjero su Baltarusija jrengimo projekto jgyvendinimas
numatyta apimtimi

1) Lietuvos Respublikos elektros energetikos sistemos izoliuoto darbo bandymo plano
parengimas ir jgyvendinimas - rodiklio svoris 70%

2) Pasirengimas atlikti pradinj izoliuoto Baltijos Saliy elektros energetikos sistemy darbo
bandyma - rodiklio svoris 10%

3) Inicijuotas pasiruosimo desinchronizacijai projektas, kuriuo bity uztikrintas reikiamy
techniniy priemoniy jgyvendinimas - rodiklio svoris 20%

3. LR elektros energetikos sistemos patikimo veikimo stiprinimas 20%

1) Lietuvos energetikos sistemos transformacijos studijos parengimas - rodiklio svoris
40%

4. Energetikos transformacijos jgalinimas 2) Pirmo jurinio véjo parko projekto jgyvendinimas pagal su akcininku suderintg plang - 20%
40%

3) Lietuvos vandenilio plétros gairiy ir vystymo plano parengimas - rodiklio svoris 20%

1) Grupés lygmeniu jgyvendintos darnumo praktikos, apimancios aplinkosaugine,
socialine bei valdymo sritis - rodiklio svoris 10%

2) Tvarus sprendimas dél skolos Ignitis grupei grazinimo - rodiklio svoris 20%

3) Atnauijinto korporatyvinio modelio veiksmy plano jgyvendinimas - rodiklio svoris 20%
4) Nereguliuojamy veikly plétros strategijos ir veiksmy plano parengimas - rodiklio
svoris 50%

5. Valdymo bendrovés vertés didinimas 20%

1) Kulttrinio pokycio EPSO-G grupéje programos jgyvendinimas - rodiklio svoris 50%

0,
2) Grupés darbuotojy atlygio ir motyvavimo sistemos perZzitra - rodiklio svoris 50% 10%

6. Atviros ir pazangios komandos kirimas

Viso: 100%

Pastaba: UAB EPSO-G tikslai yra tapatus Bendrovés generalinio direktoriaus tikslams.



