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EPSO

UAB ,EPSO-G" IMONIY GRUPES
VEIKLOS SKAIDRUMO IR KOMUNIKACIJOS POLITIKA

Energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupé EPSO-G jgyvendina regioninés ir nacionalinés reikSmés projektus,
kuriy sékmé priklauso nuo Lietuvos Zmoniy, akcininky, sprendimy priéméjy ir partneriy pasitikéjimo, todél
EPSO-G veikla privalo buti atvira ir suprantama.

Si Skaidrumo ir komunikacijos politika reglamentuoja viesai ir jmoniy viduje skelbiamos informacijos apimtj,
rengimo principus ir atsakomybes. Sios politikos kontekste skaidrumo sgvoka yra suprantama ir naudojama
kaip EPSO-G jmoniy grupeés jsipareigojimas suprantama ir prieinama forma skelbti informacija, kuri interesy
turétojams tapty patikimu pagrindu vertinti grupés jmoniy veiklg, pasiektus rezultatus ir veiklos plétros

perspektyva.

Esame jsitiking, kad patikima, iSsami ir laiku skelbiama viesa informacija bei atvira vidinés komunikacijos
sklaida jmoniy grupéje stiprina priezidrg ir veiklos drausme, o tai skatina grupés jmones dirbti efektyviau,
tinkamai valdyti veiklos bei jgyvendinamy projekty rizika ir kurti gera visos grupés dalykine reputacija.

Tikslas: Uztikrinti, jog UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés skelbiama informacija atitikty Lietuvos
Respublikos teisés akty bei pagal gerajg valdysenos praktikg pripaZintus veiklos
skaidrumo, atvirumo ir atskaitingumo principus:

- nustatant ir susisteminant reikalavimus dél informacijos apie UAB ,EPSO-G"
jmoniy grupés bendroviy veiklg ir jos rezultatus skelbimo;

- nustatant skelbiamos informacijos kokybés — patikimumo, palyginamumo,
tikrumo, prieinamumo — reikalavimus;

- nustatant kitus veiklos skaidrumo principus, kurie prisidéty prie geros
UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés reputacijos uztikrinimo.

Taikymo apimtis: Taikoma visoms UAB ,,EPSO-G" jmoniy grupés bendrovéms.

TURINYS:

1. Vartojamos savokos ir sutrumpinimai

2. Bendrosios nuostatos

3. Grupés komunikacijos sistema, principai ir tikslai
4. Rekomenduojama skelbti informacija

5. Asmenys, atsakingi uz iSorine komunikacijg

6. ISorinés komunikacijos koordinavimas Grupéje

0 NNOoO DA WN

7. Vidiné komunikacija. Komunikacijos planavimas ir koordinavimas

1 Priedas: Pavyzdinis teisés akty, numatanciy privalomus informacijos vieSinimo reikalavimus, sgrasas
2 priedas: Interneto svetainéje skelbiama informacija apie DU
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1. Vartojamos sagvokos ir sutrumpinimai

Politika Si UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés veiklos skaidrumo politika su visais priedais,
pakeitimais ir papildymais (jei tokiy buty).
Grupé UAB ,EPSO-G" kontroliucjama jmoniy grupé, kurig sudaro UAB ,EPSO-G" ir

UAB ,EPSO-G" tiesiogiai ir netiesiogiai kontroliuojamos dukterinés bendrovés.

Grupés bendrovés

UAB ,EPSO-G", Dukterinés bendrovés ir Paskesnio lygio dukterinés bendroves,
kaip jos apibréztos Siame Politikos skyriuje, ar bet kuri i$ Siy bendroviy atskirai.

EPSO-G UAB ,EPSO-G"

Dukterinés UAB ,EPSO-G" tiesiogiai kontroliuojamos dukterinés bendroveés.

bendrovés (DB)

DU Darbo uzmokestis, kaip jis apibréziamas Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
Paskesnio lygio | Bendrovés, kurias tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja DB.

dukterinés bendroveés
(PLDB)

Listinguojama
bendrové

Grupés bendrove, kurios akcijomis prekiaujama reguliuojamoje rinkoje.

Interesy turétojai

Visi tie, kuriems Grupés veikla daro ar yra tikimybé, kad ateityje darys tiesiogine
ar netiesioging, teigiamag ar neigiamg jtaka, taip pat tie, kurie gali buti kitaip
suinteresuoti Grupés veikla ar patys gali daryti jtakg Grupés veiklai (pvz.:
vartotojai, vietinés bendruomenés, placioji visuomené, Grupés bendroviy
darbuotojai, profesinés sajungos, partneriai, kreditoriai, akcininkai,
investuotojai, vadovybé, nuomonés formuotojai, Ziniasklaida, ateities kartos ir
kt.).

ISoriné komunikacija

Komunikacija su Grupés iSorés Interesy turétojais (pvz.: vartotojai, vietinés
bendruomenés, placioji visuomené, partneriai, kreditoriai, nuomonés
formuotojai, Ziniasklaida ir kt.).

Vidiné komunikacija

Komunikacija Grupés ir Grupés bendroviy viduje.

Strateginis projektas

Bet kurios Grupés bendrovés vykdomas (i) strateginis valstybés projektas,
jtrauktas | nacionaline energetikos strategijg, arba (ii) projektas, valstybés
pripazintas kaip ypatingos valstybinés svarbos projektas, arba (iii) projektas,
kuris laikomas valstybei svarbiu ekonominiu projektu, arba (iv) projektas, kurio
planuojama projekto verté yra virs 2 min. EUR dujy sektoriui, o elektros sektoriui
virS 10 min., arba (v) projektas, turintis didele jtakg Grupés sékmingai veiklai,
jei projektas pripazjstamas strateginiu, vadovaujantis Bendrovéje galiojanciais
vidaus dokumentais.

Viesai neatskleista
informacija

Vadovaujantis Lietuvos banko nustatytu reglamentavimu, tai su Grupés
bendrove (-émis) susijes ir jai(-oms) Zzinomas ar privalomas Zzinoti (jvykes,
numatomas arba planuojamas) jvykis, informacijos apie kurj atskleidimas gali
turéti didelj poveikj Grupés bendroviy — emitenty — vertybiniy popieriy kainai.
Esminiais jvykiais gali biti: emitento organy (visuotinio akcininky susirinkimo,
stebétojy tarybos, valdybos, vadovo) priimti sprendimai; emitento didelés vertés
(lyginant su jstatinio kapitalo dydziu) ilgalaikio turto perleidimo sutarciy
sudarymas, nutraukimas, pripaZinimas negaliojanCiomis, kitoks jy galiojimo
pasibaigimas ar vykdymo sustabdymas; stambiy sutarciy (prekybiniy, kreditiniy
ir kity), turinciy ar galinciy turéti esminés jtakos Bendrovés ir Grupés bendroviy
veiklai ir finansinei buklei, sudarymas, nutraukimas, pripazinimas
negaliojanciomis, kitoks jy galiojimo pasibaigimas ar vykdymo sustabdymas; bet
kokie verslo ar veiklos trukdymai, kurie gali turéti reikSmingg poveikj Grupés
bendrovés ir Grupés bendroviy finansinei buklei ir pan.

Svarbus jvykis

VieSai neatskleista informacija, o taip pat kiti jvykiai, susije su Grupés ar bet
kurios iS Grupés bendroviy veikla, veiklos strategija, vykdomais Strateginiais




projektais, pasikeitimais valdymo organuose, auksciausio lygio vadovy pozicijose
ir kiti jvykiai, galintys sulaukti plataus Ziniasklaidos ir visuomenés susidomé&jimo.

Komunikacijos Struktirinis padalinys, Grupés bendrovéje vykdantis komunikacijos priemoniy
padalinys planavimo ir jgyvendinimo funkcijas arba, jei tokio néra, Bendrovés vadovo

paskirtas uz komunikacijg atsakingas darbuotojas.

Valstybeé valdoma | Akciné bendrové arba uZdaroji akciné bendrove, kurios akcijos ar dalis akcijy,
imoné (VVI) suteikianciy daugiau kaip 1/2 visy balsy Sios bendrovés visuotiniame akcininky

susirinkime, priklauso valstybei nuosavybés teise.

EBPO principai Tarptautinés ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos paskelbti

korporatyvinio valdymo principai, taikomi VVI.

G20/EBPO principai Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos paskelbti G20/EBPO

bendroviy valdysenos principai.

EcoDa gairés Europos direktoriy asociacijy konfederacijos (EcoDa) paskelbtos bendroviy
valdymo gairés ir principai.

Skaidrumo gaireés Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy aprasas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr.
1052.

NASDAQ kodeksas NASDAQ OMX Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo kodeksas.

TFAS Tarptautiniai finansinés atskaitomybés standartai.

GRI Pasaulinés atskaitomybés iniciatyvos (Angl. Global Reporting Initiative)

atskaitomybés standartai.

FAR Finansiniy ataskaity rinkinys, kaip jis apibréztas Lietuvos Respublikos jmoniy
finansinés atskaitomybés jstatyme.
KFAR Konsoliduotas finansiniy ataskaity rinkinys, kaip jis apibréztas Lietuvos
Respublikos jmoniy grupiy konsoliduotosios finansinés atskaitomybés jstatyme.
2. Bendrosios nuostatos
2.1. Politika tvirtinama ir kei¢iama EPSO-G valdybos sprendimu.
2.2. Politika EPSO-G taikoma tiesiogiai. EPSO-G valdymo organai, veikdami savo kompetencijos ribose,
vadovaujasi Politikos nuostatomis tvirtindami atitinkamus EPSO-G vidaus dokumentus, kai tai reikalinga.
2.3. Uz Politikos nuostaty aiskinima (iskilus klausimams) ir rekomendacijy dél Politikos jgyvendinimo teikima
Bendrovéms, informacijos, susijusios su Politikos jgyvendinimu Grupés mastu, surinkimg ir pateikimag
EPSO-G valdybai, o taip pat generaliniam direktoriui ne reciau kaip kartg per metus, yra atsakingas
EPSO-G strategijos ir plétros funkcinis padalinys (atitinka Sioje Politikoje apibrézta sgvoka
~Komunikacijos padalinys").
2.4. Rekomenduojama, jog Politika DB ir PLDB bty jgyvendinama:
2.4.1. Bendroviy valdyboms priimant sprendimus dél prisijungimo pilna apimtimi prie Sios Politikos;
2.4.2. pagal poreikj kiekvienai Bendrovei pasitvirtinant iSsamy vieSai skelbiamos informacijos ir jos
skelbimo priemoniy sarasa, kuris bent kartg per metus bty atnaujinamas pasikonsultavus su
EPSO-G strategijos ir plétros funkciniu padaliniu.
2.5. EPSO-G savo interneto tinklapyje skelbia Sig Politikg pilna apimtimi.
2.6. Taikydamos Sig Politikg, Grupés bendrovés atsizvelgia | kitus Grupés korporatyvinio valdymo

dokumentus. Politika nepakeicia kity Grupés korporatyvinio valdymo dokumenty nuostaty ir taisykliy,
susijusiy su informacijos vieSinimu, veiklos skaidrumu ir atskaitingumu ir turi bati aiSkinama atsizvelgiant
j jas, nes jos viena kitg papildo. Jei kity Grupés politiky ar kity dokumenty skaidrumo ir atskleidimo
taisyklés nustato kitus specialius reikalavimus lyginant su Sioje Politikoje iSdéstytoms nuostatoms,
pirmenybé teikiama specialioms taisykléms, jei jos nustato aukstesnius (grieztesnius) atskleidimo
reikalavimus.


https://lt.wikipedia.org/wiki/Tarptautin%C4%97_ekonominio_bendradarbiavimo_ir_pl%C4%97tros_organizacija
http://www.moksliniaidarbai.lt/referatas/6192/tarptautiniai-apskaitos-standartai-ifrs.html

3. Grupés komunikacijos sistema, principai ir tikslai
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1 paveikslas. Komunikacijos Grupéje schema.

3.1. Pagrindiniai vidinés ir iSorinés komunikacijos principai:

Principas Principo turinys

Svarbumas Reiskia, kad Grupés vieSai skelbiama informacija sudaro sglygas Interesy
turétojams jvertinti su Grupeés veikla susijusius praeities, dabarties bei ateities
jvykius ir suvokti veiklos efektyvuma.

Patikimumas Reiskia, kad Interesy turétojams suprantama forma pateikiama informacija
parodo tikrg ir teisingg Grupés finansine biikle bei atskleidZia reikSmingg
nefinansine informacija uz ataskaitinj laikotarpj.

Palyginamumas Reiskia, kad Grupés skelbiama informacija leidzia palyginti keliy finansiniy
laikotarpiy informacija, kad buty galima matyti, kokios yra tam tikry rodikliy
tendencijos, o taip pat leidzia palyginti Grupés bendroviy informacijg su kity
VVI informacija.

Prieinamumas Informacija Interesy turétojams yra prieinama be nepagrjsty pastangy.




3.2. ISorinés ir vidinés komunikacijos priemoniy planavimui bei vykdymui keliami Sie tikslai:
Interesy turétojy | Didinti Interesy turétojy informuotumg ir supratimg apie Grupés bei atskiry
informavimas Grupés bendroviy veiklas, vertybes, reikSme, kuriamg nauda, vykdomus
Strateginius projektus ir jy tikslus, priimamy sprendimy motyvus bei kurti
Interesy turétojy pasitikéjimg Grupés bendrovémis.
Darbuotojy Uztikrinti, kad Grupés bendroviy darbuotojai bity pakankamai ir laiku
isitraukimas informuoti apie Grupés veiklg, pokycius, pasiekimus, taip prisidedant prie
Grupés identiteto formavimo ir darbuotojy jsitraukimo didinimo.
Tvaris santykiai Kurti ir palaikyti tvarius ir pasitikéjimu grjstus santykius su Interesy turétojais.
Grupés reputacija | Kurti etisku elgesiu, efektyviu valdymu ir Grupés vertybes atitinkancia veikla
grindziamg Grupés reputacija.
3.3. Tiksly siekiama taikant ne tik Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus dél informacijos atskleidimo,
taciau ir tarptautinius auksciausio lygio skaidrumo ir informacijos atskleidimo standartus:
Dalykas Tarptautiniai standartai Standartu§ ST
subjektas
Finansiné TFAS Tarptautiniy apskaitos
informacija standarty valdyba

Vidaus auditas

Tarptautiniai vidaus audito standartai

Vidaus auditoriy institutas

Vidaus kontrolé ir | Tarptautiniu mastu pripazinta COSO | Treadway komisijos rémeéjy
riziky valdymas organizacijos rizikos valdymo bei vidaus | komitetas

kontrolés metodika
ISorés auditas Tarptautiniai audito standartai Tarptautiniy audito ir

uztikrinimo standarty valdyba

Korporatyvinis

NASDAQ kodeksas

AB NASDAQ OMX Vilnius

valdymas valdyba
(ne finansinés | EBPO principai
informacijos R— EBPO
atskleidimas) G20/EBPO principai
EcoDa gairés Europos direktoriy asociacijy
konfederacija
Integruotos GRI standartait Pasauline atskaitingumo
ataskaitos iniciatyva
3.4. Grupés bendrovés siekia kurti ir tausoti teigiamg Grupés reputacijg, uztikrinti tinkamg Grupés
reprezentavima ir skaidry bei efektyvy IéSy panaudojima.
3.5. Grupés bendroviy prekiy Zenklai, logotipai turi biti naudojami pagal atitinkamos Grupés bendrovés
patvirtintas vizualinio identiteto (stiliaus vadovo) taisykles.
3.6. Grupés bendrovés turi siekti uztikrinti, jog Grupés bendroviy prekiy zenklai, logotipai nebity siejami su

jvykiais, veiksmais, simboliais, galiniais pakenkti Grupés ar Grupés bendroviy reputacijai. Netinkama
prekiy Zenklo, logotipo panaudojimo pavyzdj pastebéjes darbuotojas turi apie tai pranesti Bendrovés,
kurioje dirba, Komunikacijos padaliniui.

1 Grupés mastu GRI standarty taikymui planuojama priimta atskirg politika. Iki tokios politikos patvirtinimo Grupés
bendrovés GRI standartus gali taikyti pagal savo nuoZidira.



4.

4.1.

Rekomenduojama skelbti informacija

savo nuozitira, Grupés bendrovés savo interneto svetainése skelbia:

Kategorijos

Skelbiama informacija |

Be kitos informacijos, kurig Grupés bendrovés turi atskleisti pagal teisés akty reikalavimus ar skelbia

Taikymas

4.1.1

Periodiné
informacija

Metiné informacija:

Audituotas metiniy FAR / KFAR

Audituotas metinis pranesimas / konsoliduotas metinis
pranesimas (rekomenduojamos atskleisti informacijos
metiniame  praneSime sgrasg pateikia EPSO-G
Komunikacijos padalinys)

Auditoriaus iSvada

Visos Grupés bendrovés

Atsakingy asmeny patvirtinimas

Listinguojamos bendrovés

Tarpiné informacija?:

3 ménesiy FAR

EPSO-G, Listinguojamos bendrovés

6 meénesiy FAR

Visos Grupés bendrovés

6 ménesiy tarpinis pranesimas

EPSO-G, Listinguojamos bendrovés

9 ménesiy FAR
12 ménesiy FAR

Informacija apie DU kas ketvirtj (Zr. priedg Nr. 2)
Metiné atlyginimy politikos ataskaita pagal NASDAQ
kodekso reikalavimus

Grupés politikos / jy santraukos (pagal valdybos
sprendima dél konkrecios politikos skelbimo)

Grupés bendroviy valdyby patvirtintos politikos / jy
santraukos (pagal Grupés bendroves valdybos
sprendimg dél konkrecios politikos skelbimo, kuris turi
biti priimamas, atsizvelgiant j EPSO-G valdybos
sprendima dél konkrecios politikos skelbimo)

Istatai

Kolegialiy organy bei
reglamentai

Bendroves Etikos kodeksai

Bendra informacija apie Bendrove, jos veikla, akcininkus
(informacija, jog Bendrové priklauso EPSO-G jmoniy
grupei) dukteriniy ir asocijuoty jmoniy* sgrasas

Misija, vizija, vertybés

Veiklos strateginés kryptys, esminé informacija apie
vykdomus Strateginius projektus

Kolegialus organai

Vadovybé

Korupcijos prevencija®

Informacija apie teikiama parama / labdara

Pirkimai®

EPSO-G, Listinguojamos bendrovés

DU Visos Grupés bendrovés

EPSO-G

DB3?

Korporatyvinio
valdymo
dokumentai

Visos Grupés bendrovés
Visos Grupés bendrovés

komitety veiklos nuostatai,

EPSO-G, Listinguojamos bendroves

Visos Grupés bendrovés

Kita aktuali
informacija

Grupés bendrovés, kurios yra
perkanciosios organizacijos /
perkantieji subjektai

2 Rekomenduojama, jog tarpiné informacija bty skelbiama per 35 dienas nuo ataskaitinio laikotarpio pabaigos.

3 Viesai skelbtinas politikas DB skelbia savo interneto tinklapyje, kai Grupés bendrové politikg jgyvendina su papildomu
reglamentavimu ar iSimtimi. Kai Grupés bendrové prisijungia prie politikos pilna apimtimi, pakanka pateikti nuoroda j EPSO-
G paskelbtg Grupeés politika.

4 Imonés, kurioms Bendrové gali daryti reikSminga poveikj ir kuri néra dukteriné jmoné ar pagal jungtinés veiklos
(partnerystés) sutartj veikianti jmoné. Jei dukteriniy ir / arba asocijuoty jmoniy neturima, tai vieSai paskelbiama.

5 Rekomenduojama skelbti: (i) korupcijos prevencijos programg (kai tokia ruoSiama); (ii) antikorupcijos politika;
(iii) informacijq apie tai, jog yra galimybé el. pastu pranesk@epsog.lt pranesti informacija apie Bendroviy vadovy ir
darbuotojy daromus teisés akty nuostaty ir elgesio normy pazeidimus, vykdomy tkiniy operacijy ir apskaitos pazeidimus,
kysSininkavima, papirkingjima, prekyba poveikiu, piktnaudziavima, interesy konfliktus, nepotizma ir kronizma, vykdomy
pirkimy skaidrumo, lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, proporcingumo ir nesaliSkumo reikalavimy pazeidimus.

6 Rekomenduojama skelbti: (i) einamaisiais metais planuojamy pirkimy suvesting; (ii) nuorodas j vieSai skelbiamas
ataskaitas: procediry, metines, sutarciy, taip pat nuorodas j laiméjusius pasitlymus ir sutartis; (iii) ketvirtine informacijg
apie pirkimus i$ vieno tiekéjo ir pirkimus, kuriuose gautas vienas pasililymas (iSskyrus mazos vertés pirkimus) (tokiy
procediry santykis su visomis per ataskaitinj laikotarpj jvykdytomis procediromis); (iv) privalomas rinkos konsultacijas dél
pirkimy vykdant Strateginius projektus; (v) nuorodas j skelbimus apie pirkimus Strateginiuose projektuose.
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5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Asmenys, atsakingi uz iSorine komunikacija

Uz komunikacijos su Ziniasklaida ir visuomene (jskaitant komunikacijg socialiniuose tinkluose) planavima
ir jgyvendinimg, taip pat uz komunikacijos su Interesy turétojais koordinavimg Grupés mastu yra
atsakingas EPSO-G Strategijos ir plétros funkcinis padalinys, o kitose Grupés bendrovése -
Komunikacijos padalinys.

Grupés bendroviy komunikacijai taikomos Sios taisyklés:

Grupés vardu pasisako EPSO-G vadovas ar jo jgalioti
asmenys pagal savo kompetencijos sritis.

Grupés bendrovés vardu pasisako vadovas ar jo jgalioti asmenys
pagal savo kompetencijos sritis.

Grupés bendroviy vadovai / jy jgalioti asmenys teikia vieSus
komentarus apie Grupe tik EPSO-G vieSai paskelbtos
informacijos ribose ir tik tiek, kiek jy viesai skelbiama informacija
nepriestarauja EPSO-G vardu viesai paskelbtai informacijai.

Komunikacijos atstovai pasisako viesai iSsakytos
informacijos ribose.

Grupés bendroviy komunikacijoje gali dalyvauti:

Stebétojy tarybos pirmininkas | Stebétojy tarybos kompetencijai priskiriamais klausimais.

Audito komiteto prie | Audito komiteto kompetencijai priskiriamais klausimais.
stebétojy tarybos pirmininkas

Atlygio ir skyrimo komiteto | Atlygio ir skyrimo komiteto kompetencijai priskirtais klausimais.
pirmininkas

Grupés bendrovés valdybos | Konkrecios Bendrovés valdybos kompetencijai  priskiriamais
pirmininkas arba jgaliotas | klausimais.
narys

Isorinés komunikacijos koordinavimas Grupéje

VieSai teikiami komentarai turi biti iS anksto suderinti su atitinkamu Grupés bendrovés Komunikacijos
padaliniu. Grupés bendroviy darbuotojai, turintys jgaliojimus teikti vieSus komentarus Ziniasklaidai, turi
biti iSklause vieSo ar bendravimo su Ziniasklaida mokymy kursg ir atnaujinti Zinias ne reciau nei kas
dvejus metus.

Apie Svarbius jvykius Zinantys Grupés bendroviy darbuotojai informuoja tos bendrovés, kurioje dirba,
Komunikacijos padalinj.

Grupés bendrovés Komunikacijos padalinys ar, atsizvelgiant j Svarbaus jvykio pobidj ir mastg, Grupés
bendroveés vadovas privalo informuoti EPSO-G strategijos ir plétros funkcinj padalinj ar, jei jvykis yra itin
reikSmingas ir / arba galintis turéti svarbig jtakg Grupés reputacijai (reputacijos krizé), EPSO-G generalinj
direktoriy ir derinti planuojamus veiksmus.

Jei reputacijos krizé vertinama kaip galinti turéti neigiamy padariniy visai Grupei, situacijos iSorinés ir
vidinés komunikacijos plano parengima ir jgyvendinimg koordinuoja EPSO-G strategijos ir plétros
funkcinis padalinys.

Grupés bendroviy darbuotojy privati komunikacija socialiuose tinkluose negali paZeisti darbuotojy
konfidencialumo jsipareigojimy ir pakenkti Grupés / Grupés bendroviy reputacijai ar verslo interesams.



7.1,

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Vidiné komunikacija. Komunikacijos planavimas ir koordinavimas

Grupés bendroviy Komunikacijos padaliniai Grupés bendroviy vidinés komunikacijos kanalais su
darbuotojais reguliariai ir operatyviai dalinasi informacija apie svarbius Grupés ir Grupés bendroviy
tikslus, jvykius, planus ir kita aktualia su Grupés bendroviy veikla susijusia informacija.

Grupés bendroviy auksciausio lygio vadovai bent kartg per metus tarpusavyje aptaria svarbius pokycius
Grupéje, Grupés politikas, gaires, strateginius sprendimus, Grupés finansinius rezultatus.

EPSO-G strategijos ir plétros funkcinis padalinys ir Grupés bendroviy Komunikacijos padaliniai glaudziai
bendradarbiauja siekdami uztikrinti informacijos sklaidg apie Svarbius jvykius laiku.

EPSO-G Komunikacijos padalinys kasmet Grupés bendroviy Komunikacijos padaliniams pristato
ateinanciy mety planuojamus iSorinés ir vidinés komunikacijos veiksmus Grupés mastu bei svarbius
iSorinés ir vidinés komunikacijos prioritetus.

Siekiant uztikrinti Grupés komunikacijos veiksmy nuoseklumg ir atitikimg Grupés veiklos strategijai
Grupés bendroviy Komunikacijos padaliniai:
7.5.1. rengia metinius iSorinés komunikacijos veiksmy planus;

7.5.2. pries tvirtinant metinius iSorinés komunikacijos veiksmy planus, kasmet teikia juos EPSO-G
strategijos ir plétros funkciniam padaliniui susipaZinti;

7.5.3. pries keiiant iSorinés metinius komunikacijos veiksmy planus, teikia juos EPSO-G strategijos ir
plétros funkciniam padaliniui susipazinti;

7.5.4. iS anksto (bet ne véliau kaip pries 1 dieng) informuoja EPSO-G strategijos ir plétros funkcinj
padalinj apie planuojamus Svarbius jvykius, turinius jtakos Grupés reputacijai.

Apie EPSO-G skelbiamus Svarbius jvykius informacija talpinama Grupés bendroviy komunikacijos
kanaluose (interneto svetainéje, socialiniy tinkly paskyros). EPSO-G savo komunikacijos kanaluose
talpina informacijg apie Grupés bendroviy Svarbius jvykius. EPSO-G negali paskelbti VieSai neatskleistos
informacijos anksciau nei atitinkamg informacijg paskelbé listinguojama Grupés bendrové.



Priedas Nr. 1 prie UAB ,,EPSO-G" jmoniy grupés skaidrumo ir komunikacijos politikos

Pavyzdinis teisés akty, numatanciy privalomus informacijos viesinimo reikalavimus,
sgrasas

Siekiant akcentuoti, kad be Politikoje pateikiamy rekomendacijy dél informacijos atskleidimo, visos Grupés
bendroveés, pirmiausia, turi tinkamai vykdyti teisés aktuose nustatytus informacijos atskleidimo reikalavimus,
o0 ypac teisés aktus, kurie numato informacijos vieSinimo reikalavimus VV], Zemiau pateikiamas pavyzdinis
teisés akty ir kity dokumenty, numatandciy privalomus informacijos vieSinimo reikalavimus Grupés bendrovéms,
sgrasas, kuris néra baigtinis.

Kiekviena Grupés bendrové yra atsakinga uz visy jai taikomy aktualiy teisés akty, numatanciy informacijos

atskleidimo reikalavimus, identifikavimg ir tinkamg reikalavimy vykdyma.

VVI taikomi teisés aktai

Skaidrumo gairés;

Valdymo kodeksas;

2012 m. birzelio 6 d. LR vyriausybés nutarimas Nr. 665 Dél valstybés
turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose jmonése
tvarkos apraso patvirtinimo;

2013 m. gruodzio 20 d. LR tkio ministro jsakymas Nr. 4-1100 dél Valstybés
valdomy jmoniy specialiyjy jpareigojimy nustatymo ir informacijos
pateikimo rekomendacijy patvirtinimo ir kiti;

2003 m. balandzio 18 d._LR vyriausybés nutarimas Nr. 480_Dél bendrujy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms apraso patvirtinimo ir kiti.

Listinguojamoms
bendrovéms taikomi teisés
aktai

Lietuvos Respublikos vertybiniy popieriy jstatymas;

Lietuvos banko valdybos 2013 m. vasario 28 d. nutarimas Nr. 03-46 Deél
vieSai neatskleistos informacijos konfidencialumo uztikrinimo ir atskleidimo
taisykliy patvirtinimo;

2014 m. balandzio 16 d. Europos parlamento ir tarybos reglamentas
Nr. 596/2014 dél piktnaudZiavimo rinka;

Lietuvos banko valdybos 2013 m. vasario 28 d. nutarimas Nr. 03-48 Dél
periodinés ir papildomos informacijos rengimo ir pateikimo taisykliy
patvirtinimo ir kiti.

Pirkimus
reglamentuojantys teisés
aktai

Lietuvos Respublikos pirkimy, atliekamy vandentvarkos, energetikos,
transporto ar pasto paslaugy srities perkanciyjy subjekty, jstatymas;
kiti pirkimus reglamentuojantys teisés aktai.

Grupés finansinés
atskaitomybés  rengima
reglamentuojantys teisés
aktai

Lietuvos Respublikos jmoniy finansinés atskaitomybés jstatymas;
Lietuvos Respublikos jmoniy grupiy konsoliduotosios finansinés
atskaitomybés jstatymas.




Priedas Nr. 2 prie UAB ,,EPSO-G" jmoniy grupés skaidrumo ir komunikacijos politikos
Interneto svetainéje skelbiama informacija apie DU

1. Vykdant 2003 m. balandzZio 18 d. Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimu Nr. 480 patvirtinto Bendryjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms aprasSo reikalavimus, Grupés
bendrovés interneto svetainés skiltyje ,,Darbo uzmokestis" skelbia:

Skelbiama informacija Paskelbimo terminas

Einamyjy mety praéjusio ketvirio vidutinj ménesinj DU | Per 10 darbo dieny nuo naujo ketvircio
(skaiCiavimo taisyklés Zemiau 3 p.), pagal pareigy klasifikacijg, | pradZios
kaip nurodyta Zemiau 2 p.

Praé&jusiy mety vidutinj ménesinj DU (skaiCiavimo taisyklés Zemiau | Per 10 darbo dieny nuo kalendoriniy
3 p.) pagal pareigy klasifikacijg, kaip nurodyta Zemiau 2 p. mety pabaigos

2. Vidutinis DU skelbiamas pagal Zemiau pateikiamg pareigy klasifikacijg. Jei Grupés bendrovei, atsizvelgiant j jos
dydj, struktiiros ypatybes ir pan., Zemiau pateikiama pareigy klasifikacija néra tinkama, pasikonsultavus su
EPSO-G, DU gali biti skelbiamas pagal konkreciai Bendrovei pritaikytg pareigy klasifikacija.

Pareigy klasifikacija Darbuotojy skaicius | Vidutinis ménesinis DU
Generalinis direktorius 1 [vidutinis ménesinis DU]
Generalinio direktoriaus pavaduotojai’ [darbuotojy skaicius] [vidutinis ménesinis DU]
Auksciausio lygio vadovai® [darbuotojy skaicius] [vidutinis ménesinis DU]
Vidurinio lygmens vadovai® [darbuotojy skaicius] [vidutinis ménesinis DU]
Ekspertai-specialistai [darbuotojy skaicius] [vidutinis ménesinis DU]
Darbininkai [darbuotojy skaicius] [vidutinis ménesinis DU]

3. Vidutinis DU apskaiciuojamas pagal Sig formule:

ataskaitinio laikotarpio apskaiciuotos darbo ataskaitinio laikotarpio vidutinis sglyginis
apmokéjimo 1éSos!®, tenkancios konkreCiai . darbuotojy skaicius!! konkreciai 30
darbuotojy kategorijai pagal aukS¢iau nurodytg ° darbuotojy kategorijai pagal auksciau

pareigy klasifikacijg nurodytg pareigy klasifikacijg

7 Pavaduotojas — tai nuolatiné bendrovéje jsteigta pareigybé ,direktoriaus pavaduotojas", o ne laikinai pavaduojantis direktoriy
darbuotojas.

8 Struktdrinio (funkcinio) padalinio vadovai, funkciSkai pavaldiis Bendrovés vadovui ir turintys kelis pavaldzius struktdrinius
padalinius ir (ar) koordinuojantys kelias funkcines sritis.

9 Bendroveés struktdriniy padaliniy ir / ar funkciniai vadovai, iSskyrus auksciausio lygmens vadovus.

10 Darbo apmoké&jimo IéSos yra visy rsiy darbo uzmokestis pinigais uz atliktg darbg ar dirbtg laika, jskaitant jvairias priemokas,
priedus, iSmokas i$ pelno, nuolatines ir vienkartines premijas, apmokéjimas uz nedirbta laikg (atostogas, prastovas ir panasiai),
iSskyrus metine kintama atlygio dalj. Kintama atlygio dalis, iSmokéta uz praéjusiy mety 12 ménesiy laikotarpj, skelbiama antro
ketvirCio ataskaitoje bei metinéje ataskaitoje nurodant visg iSmokétg kintamo atlygio dalies sumg bei vidutinj ménesinj kintamo
atlygio dyd;.

I darbo apmokéjimo léSas nejskaitomos jmonés darbuotojams mokamos iseitinés iSmokos ir kompensacijos, materialiné pasalpa,
ligos pasalpos, mokamos laikino nedarbingumo metu, iSmokos pagal rangos, autorines ir kitas civilines sutartis, delspinigiai uz laiku
neiSmokeétg darbo uzmokestj, dotacijos darbuotojams maitinti, kompensacinés iSmokos (buty nuomos, komunaliniy paslaugy, uz
meénesinius transporto bilietus ir panasios), negrazintos léSos, panaudotos gyvenamiesiems namams ir butams statyti, ir kitos su
darbo apmokeé&jimu nesusijusios iSmokos.

11 Vidutinis sglyginis darbuotojy skaiCius nustatomas visy darbuotojy, priskirty konkreciai kategorijai pagal auksCiau nurodytg
klasifikacija, apmokeétas valandas per ataskaitinj laikotarpj dalijant iS bendrovéje nustatytos ménesio darbo laiko normos ir iS 3.
Darbuotojai, nedirbe dél prastovos ar nemokamy atostogy, prilyginami dirbantiems darbuotojams. [ vidutinj salyginj darbuotojy
skaiCiy nejtraukiamos moterys, iSéjusios néstumo ir gimdymo atostogy, asmenys, iSéje atostogy vaikui prizidréti, darbuotojai,
pasaukti j privalomajg karo tarnybg ar alternatyvigja krasto apsaugos tarnyba, praktikantai, mokiniai ir teisésaugos institucijy
sulaikyti darbuotojai.

12 Kai ataskaitinis laikotarpis metai, dalijama is 12.
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