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UAB ,EPSO-G" A4 .’
Jmones kodas 3028268.89 A Juozap.uviﬁifluslg. 13, LT-09311 Vilnius E PS 0 \
SUTRUMPINTOS TARPINES FINANSINES BUKLES ATASKAITOS ENiiEETEaS EAGLIIEITR A
UZ SESIU MENESIU LAIKOTARP], PASIBAIGUS| 2017 M. BIRZELIO 30 D.
(visos sumos takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip)
Pasta- Grupe Bendrove
bos 2017-06-30 2016-12-31 2017-06-30 2016-12-31
TURTAS
Ilgalaikis turtas
Nematerialusis turtas 4 4318 2138 1 1
Materialusis turtas 4 928 337 941 376 53 54
Investicijos j dukterines jmones 5 675 675 344132 344132
Investicijos j asocijuotas ir bendrai valdomas jmones - - -
Atideto pelno mokescio turtas 31 100 2 30
Po vieneriy mety gautinos sumos - - - -
Finansinis turtas, galimas parduoti 2 693 2 693 - -
llgalaikio turto iS viso 936 054 946 982 344188 344 217
Trumpalaikis turtas
Atsargos 4284 527 1 1
ISankstiniai apmokéjimai 9395 435 57 2
Prekybos gautinos sumos 20 834 25399 40 26
Kitos gautinos sumos 77 278 82 572 1 44
IS anksto sumokétas pelno mokestis 4 3 - -
Kitas finansinis turtas 12 669 16 044 - -
Pinigai ir pinigy ekvivalentai 1048 16 718 2 1328
Trumpalaikio turto i$ viso 17 112 146 442 m 1401
Ilgalaikis turtas, skirtas parduoti 29 - - -
TURTO IS VISO 1053195 1093 424 344 2399 345 618
NUOSAVAS KAPITALAS IR |SIPAREIGOJIMAI
Nuosavas kapitalas
|statinis kapitalas 6 22 483 22 483 22 483 22 483
Perkainojimo rezervas 5222 5 468 - -
Finansinio turto tikrosios vertés pasikeitimo rezervas 639 639 - -
Privalomasis rezervas 16 683 16 620 2248 2248
Kiti rezervai 61198 61178 - -
Nepaskirstytasis pelnas (nuostoliai) 134 325 120 516 137 632 101593
. NuFJsuvu§ Ifupltulus, tenkantis patronuojancios 240 550 996 904 162 363 126 324
jmonés akcininkams
Nekontroliuojanti dalis 12 813 13 509 - -
Nuosavo kapitalo is viso 253 363 240 413 162 363 126 324
|sipareigojimai
Ilgalaikiai jsipareigojimai
Dotacijos 257 664 258 738 - -
llgalaikes paskolos 7 190 852 208 897 7 680 10 240
ISperkamosios nuomos jsipareigojimai 150 - - -
Atidetojo pelno mokesctio jsipareigojimas 13 813 13934 - -
Ateinanciy laikotarpiy pajamos 12 496 8 461 - -
Kitos ilgalaikés moketinos sumos ir jsipareigojimai 170 931 194 150 170 353 193 572
llgalaikiy jsipareigojimu is viso 645 906 684 180 178 033 203 812
Trumpalaikiai jsipareigojimai
Ilgalaikiy paskoly einamujy metuy dalis 7 17 086 22 086 2 560 2 560
Trumpalaikés paskolos 7 55 818 48179 34 -
ISperkamosios nuomaos jsipareig. einamujy mety dalis 33 - - -
Prekybos skolos 16 247 19 560 42 24
Gauti iSankstiniai apmokéjimai 6 072 5247 - -
Pelno mokestio jsipareigojimas 1831 2 237 - -
.Klitos trurr?lpulgll(es moketinos sumos ir 56 839 71529 1967 12 898
jsipareigojimai
Trumpalaikiy jsipareigojimy is viso 153 926 168 831 3903 15 482
|sipareigojimuy is viso 799 832 853 011 181936 219 294
NUOSAVYBES IR |SIPAREIGOJIMU IS VISO 1053195 1093 424 344 299 345 618

Toliau pateiktas aisSkinamasis rastas yra neatskiriama Sios sutrumpintos tarpinés finansines informacijos dalis.
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UAB ,EPSO-G" A4 ,
Jmones kodas 302826889 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius E PS 0 N\

SUTRUMPINTOS TARPINES PELNO (NUOSTOLIU) IR KITU BENDRUJU PAJAMU ATASKAITOS ENEHEETIEGS ENOLINEI y
UZ SESIU MENESIU LAIKOTARP], PASIBAIGUS| 2017 M. BIRZELIO 30 D. :
(visos sumos takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip)

Grupé Bendrove
2017-06-30 2016-06-30 2017-06-30 2016-06-30
Pajamos
Elektros energijos ir susijusiu paslaugy pajamos 70 141 73 756 - -
Gumtlmu dujy perdavimo ir susijusiy paslaugy 9 410 33 777 ) )
pajamos
Kitos pajamos 8 524 1370 85 -
Pajamu i$ viso 111075 118 903 85 -
Veiklos sgnaudos
Elektros energijos ir susijusiu paslaugy sgnaudos (39 080) (43 605) - -
Gamtiniy dujy sgnaudos (3129) (4 032) - -
Nusidevéjimas ir amortizacija (20 430) (21 060) (7N 2)
Darbo uzmokestis ir susijusios sgnaudos (11 329) (11 208) ( 450) (310)
Remonty ir priezidros sgnaudos (4 663) (4 269) - -
Telekomunikacijy ir IT sistemy sgnaudos (1081 (1860) (19) m
llgalaikio materialiojo turto nuraSymo sgnaudos (243) (592) - -
Kito turto nurasymo sgnaudos (488) (n - -
llgalaikio materialiojo turto vertés sumazéjimas - (434) - -
Kito turto vertés sumazéjimo sgnaud./atstatym. 569 10 - -
Mokestiai, iSskyrus pelno mokestj (2 076) (2122) (4) (4)
Kitos sgnaudos (9 547) (6 205) (281) (176)
Veiklos sgnaudy iS viso (91 497) (95 378) (761) (503)
Veiklos pelnas (nuostoliai) 19 578 23 525 (301 (220)
Finansine veikla
Dividendy pajamos 134 59 38 029 16 839
Kitos finansines veiklos pajamos 48 97 - -
Palukanu sgnaudos (1636) (2 714) (776) (1540)
Kitos finansinés veiklos sgnaudos (9) (30) - (13)
Finansines veiklos i$ viso (1463) (2588) 37 253 15 286
Asocijuoty ir bendrai valdomu jmoniu i 1 ) )
pelno/(nuostoliy) dalis
Pelnas (nuostoliai) prieS apmokestinimg 18 115 20938 36 577 14783
Pelno mokestis
Ataskaitiniy mety pelno mokescio sgnaudos (3 482) (2 571) - -
Atidetojo pelno mokescio pajamos (sgnaudaos) 52 (143) (30) m
Pelno mokestio iS viso (3 430) (2 714) (30) m
Grynasis pelnas (nuostoliai) 14 685 18 224 36 547 14 782
Kitos bendrosios pajamos - - - -
Bendrosios pajamos 14 685 18 224 36 547 14 782
Grynasis pelnas (nuostoliai) priskirtini:
Patronuojancios jmoneés akcininkams 14 154 17 579 36 547 14782
Nekontroliuojanciai daliai 531 645 - -
14 685 18 224 36 547 14782
Bendrosios pajamos priskirtinos:
Patronuojancios jmonés akcininkams 14 154 17 579 36 547 14782
Nekontroliuojanciai daliai 531 645 - -
14 685 18 224 36 547 14782

Toliau pateiktas aisSkinamasis rastas yra neatskiriama Sios sutrumpintos tarpinés finansines informacijos dalis.



UAB ,EPSO-G"

Jmones kodas 302826889 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius

SUTRUMPINTOS TARPINES NUOSAVO KAPITALO POKYCIU ATASKAITOS

UZ SESIU MENESIU LAIKOTARP], PASIBAIGUS| 2017 M. BIRZELIO 30 D.

(visos sumos takstanciais euruy, jei nenurodyta kitaip)

EPSOG %

ENERGETIKOS EVOLIUCIJA

Grupe

Likutis 2016 m. sausio 1d.
Bendrosios pajamos

Ataskaitinio laikotarpio bendrosios
pajamos (sgnaudos)

Perkainojimo rezervo nusidévejimas
ir nurasytos sumos

Pervesta j nepaskirstytajj pelng
Pervesta j rezervus

Dividendai

Dalies dukteringje jmonegje
pasikeitimas

Likutis 2016 m. birzelio 30 d.

Likutis 2017 m. sausio 1d.
Bendrosios pajamos

Ataskaitinio laikotarpio bendrosios
pajamos (sgnaudos)

Perkainojimo rezervo nusidévejimas
ir nurasytos sumos

Pervesta j nepaskirstytajj pelng
Pervesta j rezervus

Dividendai

Dalies dukteringje imonéje
pasikeitimas

Likutis 2017 m. birzelio 30 d.

Bendrove

Likutis 2016 m. sausio 1d.
Ataskaitinio laikotarpio bendrosios
pajamos (sgnaudos)

Dividendai

Pervesta j rezervus

Likutis 2016 m. birZelio 30 d.

Likutis 2017 m. sausio 1d.
Ataskaitinio laikotarpio bendrosios
pajamos (sgnaudos)

Dividendai

Likutis 2017 m. birzelio 30 d.

Toliau pateiktas aiSkinamasis

|statinis
kapitalas

22 483

22 483

22 483

22 483

Nuosavas kapitalas, priskirtinas Grupes akcininkams

Perkaino-
jimo rezervas

|statinis kapitalas

22 483

22 483

22 483

22 483

Finansinio turto

tikrosios vertées
pasikeitimo
rezervas
6 072 291
(306) i
5766 291
5468 639
(246) -
5222 639
Privalomasis
rezervas

2245

2248

2248

2248

Privalo-
masis rezervas

16 486

16 620

16 620

16 683

Nepaskirstytasis

pelnas

84 995
14782
(425)
(3)

99 349
101593
36 547

(508)
137 632

Kiti rezervai

61178

61178

61178

61198

1S viso

109723
14782

(425)
124 080

126 324
36 547

(508)
162 363

Nepaskir-
stytasis
pelnas

83 040

17 579

306

(134)
(425)

100 366

120 516

14154

246

(83)
(508)

134 325

Tarpine
suma

189 550

17 579

(425)

206 704

226 904

14154

(508)

240 550

Nekontroliuo-
janti dalis

12 837

645

(561)

12 921

13 509

531

(1227)

12 813

rastas yra neatskiriama Sios sutrumpintos tarpines finansines informacijos dalis.

1S viso

202 387

18 224

(986)

218 625

240 413

14 685

(1735)

253 363
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UAB ,EPSO-G" Q ,
Jmones kodas 302826889 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius E PS 0 \
SUTRUMPINTOS TARPINES PINIGU SRAUTL ATASKAITOS

vouv v . - ENERGETIKOS EVOLIUCIJA Vi
UZ SESIU MENESIU LAIKOTARP], PASIBAIGUS| 2017 M. BIRZELIO 30 D.
(visos sumos takstanciais eury, jei nenurodyta kitaip)

Grupe Bendrove
2017-06-30 2016-06-30 2017-06-30 2016-06-30

Pagrindines veiklos pinigy srautai

Grynasis pelnas (nuostoliai) 14 685 18 224 36 547 14 782
Nepiniginiy sgnaudy (pajamy) atstatymas:

Nusidevéjimo ir amortizacijos sgnaudos 23 869 23 997 7 2

Turto vertés sumazeéjimas (sumazejimo atstatymas) (81 426 - -

Asocijuoty ir bendrai valdomy jmoniu pelno dalis - m - -

Pelno mokescio sgnaudos 3430 2714 30 1

Dotacijy (nusidéveéjimas) (3 456) (2 965) - -

[Pelngs.] rIUDStD|IVGI i$ ilgalaikio materialiojo turto 231 582 ) )

perleidimo/nurasymo

Kitu nepiniginiy sgnaudy (pajamy) atstatymas (647) - - -

Finansines ir investicines veiklos rezultaty eliminavimas:

PalGkany pajamos (20) (48) - -

Palikany sgnaudaos 1646 2762 776 1540

Dividendy pajamos (134) (59) (38 029) (16 839)

Kitos finansines veiklos sgnaudos (pajamaos) (42) (65) - 13
Apyvartinio kapitalo pasikeitimai:

Plrl(EJEJ‘1I§|sI<0I|n|m0 ir kitu gautiny sumy (padidejimas) 6 422 1037 19 517

sumazejimas

Atsargu, |s'url1ll<'st|n|u upmovk.e.!lmu ir kito trumpalaikio 404 (1003) (55) 2)

turto (padidéjimas) sumazéjimas

Moketiny sumuy, dotaciju, ateinanciy laikotarpiy pajamy

ir gauty iSankstiniy apmokeéjimy (42 230) (30 178) (35 570) (4)

padidejimas(sumazejimas)

Kito finansinio turto pasikeitimas 3374 27 205 - -

(Sumokétas) pelno mokestis (3 889) (1348) - -
Grynieji pagrindinés veiklos pinigy srautai 3562 39 206 (36 275) 10
Investicinés veiklos pinigu srautai

llgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto (jsigijimas) (13 695) (54 281) (6) (37)

Ilgalaikio materialiojo ir nematerialiojo turto 12 10 ) )

perleidimas

Gautos perkrovy valdymo pajamos 4747 4614 - -

Gautos dotacijos 7508 41050 - -

Dukteriniy (asocijuoty) jmoniuy jsigijimas - (132) - (388)

Suteiktos paskolos -70 - - -

Gautos paltkanos 20 48 - -

Gauti dividendai 134 59 38 029 16 839

Kiti investicines veiklos pinigu srautai - - - -
Grynieji investicines veiklos pinigy srautai (1344) (8 632) 38 023 16 414
Finansinés veiklos pinigu srautai

Gautos paskolos - 52 800 - 12 800

Sugrgzintos paskolos (23 045) (54 485) (2 560) (29 000)

ISperkamosios nuomos mokejimai 183 (10) - -

Saskaity likucio pervirsis (overdraftas) 7639 (44 794) 34 -

Sumoketos palakanos (1019) (1700) (40) (481)

ISmokeéti dividendai (1664) (984) (508) (425)

Kiti finansinés veiklos pinigy srautai 18 54 - (13)
Grynieji finansines veiklos pinigy srautai (17 888) (48 119) (3 074) (17 19)
Pinigy ir pinigy ekvivalenty padidéjimas (sumazéjimas) (15 670) (18 545) (1326) (695)

Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pradzioje 16 718 33 655 1328 5475
Pinigai ir pinigy ekvivalentai laikotarpio pabaigoje 1048 15 110 2 4780

Toliau pateiktas aisSkinamasis rastas yra neatskiriama Sios sutrumpintos tarpines finansinés informacijos dalis.
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UAB ,EPSD-G"

Jmones kodas 302826889 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius E PS 0 N \E’\
SUTRUMPINTOS TARPINES FINANSINES INFORMACIJOS AISKINAMASIS RASTAS

UZ SESIU MENESIU LAIKOTARP), PASIBAIGUS| 2017 M, BIRZELIO 30 D. ENERGETIKOS EVOLIUCUA /1
(visos sumos takstanciais euruy, jei nenurodyta kitaip)

UAB ,EPSO-G" yra Lietuvos Respublikoje jregistruota uzdaroji akcineé bendrove. Buveines adresas - A. Juozapaviciaus g. 13,
LT- 09311, Vilnius, Lietuva. UAB ,EPS0-G" (toliau - EPS0-G arba Bendrove, arba Jmone) - ribotos civilineés atsakomybes pelno
siekiantis Gkio subjektas, 2012 m. liepos 25 d. jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kurio tvarkytojas yra V] ,Registry centras".
Bendroves kodas 302826889, PYM mokétojo kodas LT100007031415.

EPSO-G pagrindine veikla yra uztikrinti nepertraukiamag, stabily elektros energijos perdavimg aukstos jtampos tinklais ir gamtiniy
duju transportavimg auksto slégio vamzdynais bei uztikrinti Siy perdavimo sistemuy valdymag, priezidrg ir pletrg, taip pat prekybos
organizavimas gamtiniu duju ir biokuro birzose.

Bendroves akcijos priklauso Lietuvos Respublikai.

) . 2017 m. birZelio 30 d. 2016 m. gruodzio 31d.
Bendroves akcininkas - -
Akcijy skaicius Proc. Akcijy skaicius Proc.
Lietuvos Respublika, atstovaujama LR
P ) 77 526 533 100 77 526 533 100

energetikos ministerijos
Grupe sudaro EPS0O-G bei dukterinés jmones, kurias Bendrove kontroliuoja:

Valdomy akciju efektyvioji dalis

. Jmones e
Jmone o (proc.) Pagrindiné veikla
buveines adresas
2017-06-30 2016-12-31
LITGRID AB A: d'uozupuwcmus g. 13, 975 975 Elektros .energuus perdavimo sistemos
Vilnius, Lietuva operatorius
Savanoriy pr. 28, Vilnius, Gamtiniy dujy perdavimo sistemos
AB ,Amber Grid" ' up 96,6 96,6 uauup
Lietuva operatorius
A. Juozapavitiaus g. 9, Energijos iStekliy birzos operatorius, VIAP
BALTPOOL UAB  oHozap g 67,0 67,0 NETguos ISTEKdy B P
Vilnius, Lietuva |eSy administratorius

Transformatoriniy pastociy, skirstomuju
97,5 97,5 punktu projektavimo, rekonstrukcijos,
remonto ir techninés paslaugos

UAB ,TETAS" (valdoma per Senamiescio g. 102B,
LITGRID AB) Panevézys, Lietuva

UAB ,Litgrid Power Link

A. Juozapavitiaus g. 13, Elektros jungtiy valdymas ir
Service” (valdoma per Vilnius L?etuvu ’ 75 975 eks Ioutjuviriu: ’
LITGRID AB) ' P
UAB GET Baltic (valdoma Savanoriy pr. 28, Vilnius, 966 966 Prekybos gamtiniu duju birZoje
per AB ,Amber Grid") Lietuva ' ' organizavimas

UAB Get Baltic jmones finansinés ataskaitos del nereikSmingumo Grupes pozitriu nekonsoliduojamos (Konsoliduotos finansines
atskaitomybes jstatymo 6 straipsnis).

Grupes investicijas j asocijuotas ir bendrai valdomas jmones sudaro:

. Jmonés Grupés valdomu akciju dalis (proc.) o
|mone - Pagrindine veikla
buveines adresas
2017-06-30 2016-12-31
UAB Duomenuy logistikos Zveju g. 14, Vilnius, 20.4 20.4 Informaciniy technologijy paslaugy
centras Lietuva ' ' teikimas
Wojciecha Gorskiego Tarpsisteminés elektros jungties LitPol

LitPol Link Sp.2.0.0 900-033 Varsuva, 50,0 50,0 P Jung

Lenkijos Respublika Link projekto koordinatorius
2017 m. sausio 27 dieng LITGRID AB valdyba pritaré visy nuosavybes teise valdomy UAB ,Duomenuy logistikos centras" 20,36
procenty akciju paketo pardavimo organizavimui kartu su ,Lietuvos energija”, UAB valdomu akciju dalimi. Siose finansinése
ataskaitose investicija j asocijuotg jmone perklasifikuota j trumpalaikj turtg.

Grupeés darbuotojy skaicius 2017 m. birzelio 30 d. buvo 1 080 (2016 m. gruodzio 31d. - 1 078). Bendroves darbuotojy skaicius 2017 m.
birZelio 30 d. buvo 22 (2016 m. gruodzio 31 d. - 17).
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UAB ,EPSD-G"

Jmones kodas 302826889 A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius E PS 0 N \Q’
SUTRUMPINTOS TARPINES FINANSINES INFORMACIJOS AISKINAMASIS RASTAS \
UZ SESIU MENESIU LAIKOTARP), PASIBAIGUS| 2017 M, BIRZELIO 30 D. FNERGETIKOS EVOLIDCUA /1
(visos sumos takstanciais euruy, jei nenurodyta kitaip)

Pagrindiniai apskaitos principai, pritaikyti rengiant Bendroves ir Grupes sutrumpintg tarpine finansine informacijg uz SesSiy
meénesiy laikotarpj, pasibaigusj 2017 m. birzelio 30 d.:

Bendroves ir konsoliduota sutrumpinta tarpine finansiné informacija uz SesSiy ménesiu laikotarpj, pasibaigusj 2017 m. birzelio 30 d.
yra parengta pagal 34-g Tarptautinj apskaitos standartg (toliau - TAS) ,Tarpiné finansiné atskaitomybé*,

Pateikimo valiuta yra eurais. Sios ataskaitos pateiktos takstantiais eury, jei nenurodyta kitaip.

Siekiant geriau suprasti Sioje sutrumpintoje tarpineje finansineje informacijoje pateiktus duomenis, Si finansiné informacija turi
biti skaitoma kartu su Konsoliduotomis ir Bendroves 2016 m. finansinemis ataskaitomis, parengtomis pagal Tarptautinius
finansines atskaitomybés standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje.

Si sutrumpinta tarpiné finansiné informacija yra parengta jsigijimo vertés pagrindu, i$skyrus dalj ilgalaikio materialiojo turto,
kuris yra pateikiamas perkainota verte, atéemus sukauptg nusidévejimg ir jvertintus vertes sumazejimo nuostolius, bei finansinj
turtq, skirtg parduoti, kuris apskaitomas tikrgja verte.

Sutrumpinta tarpiné finansineé informacija yra neaudituota. Metiniy finansiniy ataskaity uz 2016 m. gruodZio 31 d. pasibaigusius
metus auditqg atliko UAB ,PricewaterhouseCoopers",

Finansiniai Bendroves ir kitu Grupés jmoniy metai sutampa su kalendoriniais metais.

Apskaitos principai, taikyti rengiant sutrumpintg tarpine finansine informacijg, yra tokie patys, kaip ir taikyti rengiant finansines
ataskaitas uz 2016 metus.

Dukterinés jmones - tai jmoneés, kur Bendrove turi galig valdyti Gkio subjektq, j kurj investuojama (t. y. turi galiojanciy teisiy, kurios
jam Siuo metu suteikia galimybe vadovauti svarbiai veiklai), gali arba turi teise gauti kintama gragzg is savo rysio su Gkio subjektu,
j kurj investuojama ir gali naudotis savo galia valdyti Gkio subjektq, j kurj investuojama, kad paveikty investuotojo grgzos dydi.

Grupes konsoliduotos finansines ataskaitos apima EPSO-G ir jos dukterines jmones. Dukteriniy jmoniu finansinés ataskaitos yra
parengtos taikant tokias pacias apskaitos politikas ir apima tokj patj ataskaitinj laikotarpj kaip ir patronuojancios jmones
finansinés ataskaitos.

Dukterinés jmones yra konsoliduojamos nuo datos, kai ju kontrolé pereina Bendrovei ir nebekonsoliduojamos nuo datos, kai Si
kontrolé prarandama. Visi tarpusavio sandoriai, likuciai ir nerealizuotas sandoriy pelnas ar nuostaliai tarp Grupés jmoniy yra
eliminuojami.

Verslo jungimams, jvykusiems tarp bendro pavaldumo jmoniy, néra taikomas 3-iasis TFAS ,Verslo jungimai. Verslo jungimo
sandoriai tarp bendro pavaldumo Gkio subjekty yra apskaityti taikant dalyvavimo (kontroles) sujungimo (angl. pooling of interest)
metodag.

Kitiems verslo jungimams apskaityti yra taikomas jsigijimo metodas. |sigijimo savikaina yra tikroji verté, kurig sudaro mainais
suteikto turto, iSleisty nuosavybes priemaniy, gauty ar prisiimty jsipareigojimuy tikroji verté mainu dieng. Su jsigijimu susijusios
iSlaidos pripazjstamos sgnaudomis tuo laikotarpiu, kai yra patiriamos. |sigyjamojoje jmoneéje identifikuojamas jsigytas turtas,
jsipareigojimai ir neapibreéztieji jsipareigojimai, atitinkantys 3 TFAS ,Verslo jungimai" pateiktus pripazinimo kriterijus. Jie yra
pripazjstami jy tikrosiomis vertémis jsigijimo dienag.

Perleisto atlygio ir nekontroliuojancios dalies jsigyjamame dkio subjekte sumos bei anksCiau turetos nuosavybes dalies
jsigyjamame Ukio subjekte tikrosios vertes pervirSis lyginant su jsigyto identifikuojomo grynojo turto tikrgja verte yra
pripazjstamas prestizu. Jeigu bendra perleisto atlygio, pripazintos nekontroliuojancios dalies ir anksCiau turetos nuosavybés
dalies suma yra mazesné uz jsigytos dukterinés jmones grynojo turto tikrgjg verte (perkant pigiau nei rinkos kaina), skirtumas
pripazjstamas tiesiogiai bendruju pajamy ataskaitoje.
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Nekontroliuojanti dalis jgytoje jmoneje pirminio pripazinimo metu yra jvertinama kaip apskaityto grynojo turto, jsipareigojimuy ir
neapibréztuju jsipareigojimu tikrosios vertés proporcinga dalis, tenkanti nekontroliuojanciai daliai.

2016 m. vasario 5 d. UAB ,EPSO-G" ir LITGRID AB, sudaré akcijy pirkimo - pardavimo sutartj. Sia sutartimi Bendrove jsigijo i3
LITGRID AB 478 800 vnt. paprastuyju vardiniu nematerialiyju BALTPOOL UAB akciju, sudaranciu 67 proc. visu BALTPOOL UAB akciju.
Sutartyje nustatyta, kad UAB ,EPS0-G" nuosavybes teise pereis nuo 2016 m. kovo 1 d. BALTPOOL UAB akcijos parduotos uz
nepriklausomo turto vertintojo nustatytqg akciju paketo rinkos verte - 387 828 eurus.

Grupe Nematerialusis turtas Materialusis turtas

Likutine verté 2015 m. gruodzio 31d. 1701 887 394
|sigijimai 636 86 397
Pardavimai - (8)
Nurasymai - (630)
Vertes sumazejimas - (434)
Perklasifikavimas 43 (43)
Nusidevéjimas/amortizacija (372) (23 625)
Likutiné verté 2016 m. birzelio 30 d. 2008 943 051
Likutine verté 2016 m. gruodzio 31d. 2138 941 376
|sigijimai 293 12 603
ISankstiniai apmokeéjimai uz IMT - 402
Pardavimai - -
NuraSymai - (258)
Vertés sumazejimas - -
Perklasifikavimas 2 292 (2 322)
Nusidevéjimas/amortizacija (405) (23 464)
Likutiné verte 2017 m. birzelio 30 d. 4318 928 337
Bendrove Nematerialusis turtas Materialusis turtas
Likutine verté 2015 m. gruodzio 31d. 1 2
|sigijimai - 39
Nusidevéjimas/amortizacija - (2)
Likutiné verteé 2016 m. birzelio 30 d. 1 39
Likutine verté 2016 m. gruodzio 31 d. 1 54
Jsigijimai - 6
Nurasymai - -
Nusidévéjimas/amortizacija - (7
Likutineé verté 2017 m. birzelio 30 d. 1 83

2017 m. birzelio 30 d. Bendrove turejo akcijy Siose Grupes jmonese:

- . Vertes . . Dalyvavimas (akcijuy
L . |sigijimo verte e Apskaitineé verté
Grupés jmones sumazejimas proc.)
LITGRID AB 217 215 - 217 215 97,5
AB , Amber Grid" 126 529 - 126 529 96,6
BALTPOOL UAB 388 - 388 67,0
IS viso 344132 - 344132
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2016 m. birzelio 30 d. Bendrove turejo akcijy Siose Grupes jmonese:
I . Vertes . ) Dalyvavimas (akciju
L. . Jsigijimo verte e Apskaitine verté
Grupes jmones sumazejimas proc.)
LITGRID AB 217 215 - 217 215 97,5
AB ,Amber Grid" 126 529 - 126 529 96,6
BALTPOOL UAB 388 - 388 67,0
I3 viso 344132 - 344132

2017 m. birzelio 30 d. Bendroves akcinis kapitalas yra 22 482 695 eury. Jj sudaro 77 526 533 vnt. 0,29 Eur nominalios vertés
paprastujy vardiniu akciju.

Grupes ir Bendroves paskolas sudaro:

Grupe Bendrove
2017-06-30 2016-12-31 2017-06-30 2016-12-31
llgalaikes paskolos
Banko paskolos 190 852 208 897 7 680 10 240
Trumpalaikés paskolos
Ilgalaikiy paskoly einamujy metuy dalis 17 086 22 086 2 560 2 560
Banko sgskaitos pervirsis 55 818 48 179 34 -
IS viso paskoly 263 756 279 162 10 274 12 800
llgalaikiy paskoly grgzinimo terminai
Grupe Bendrove
2017-06-30 2016-12-31 2017-06-30 2016-12-31
Tarp 1ir 2 mety 36 603 33 531 2 560 2 560
Nuo 2 iki 5 mety 79 381 90124 5120 7680
Po 5 mety 74 868 85 242 - -
IS viso 190 852 208 897 7680 10 240

2017 m. balandzio 28 d. eiliniame visuotiniame UAB ,EPS0-G* akcininky susirinkime tvirtinant 2016 m. pelno paskirstymg, buvo
nutarta iSmoketi 508 takst. Eur dividendu.

Bendroves ir Grupes susijusios Salys 2017 m. ir 2016 m. buvo:
- Lietuvos Respublikos energetikos ministerija (kontroliuojantis Bendroves akcininkas);
- Bendroves dukterines jmones (Bendroves susijusi salis);
- Bendroveés asocijuotos ir bendrai kontroliuojamos jmones;
- Vadovybé.

Sandoriai su susijusiomis Salimis vykdomi pagal rinkos sglygas, pagal teises aktais patvirtintus tarifus arba laikantis viesuju
pirkimo jstatymo reikalavimuy. Kaip nustato TFAS, Grupe/Bendrove nepateike informacijos apie sandorius su kitomis Valstybes
kontroliuojamomis jmonémis, su kuriomis yra vykdomi sandoriai pagal teises aktais patvirtintus tarifus arba laikantis viesuju
pirkimo jstatymo reikalavimy, iSskyrus su , Lietuvos energija“, UAB, su kuria Grupe/Bendrove turi individualiai reikSmingy sandoriu.
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2017 m. SeSiy menesiy laikotarpio Grupés sandoriai su susijusiomis Salimis ir likuciai 2017 m. birzelio 30 d. sudare:

Finansines

veiklos
pajamos

Susijusios salys

,Lietuvos energija*, UAB (Valstybes
kontroliuojama jmoné)
IS viso

Finansines
veiklos
sgnaudos

- 736
- 736

Gautinos
sumos

Moketinos
sumos

Pirkimai Pardavimai

171 525 - - -
171 525 - - -

2017 m. SeSiy menesiy laikotarpio Bendroves sandoriai su susijusiomis Salimis ir liku¢iai 2017 m. birzelio 30 d. sudaré:

, Finansines
Susijusios Salys Gauti veiklos
) Y dividendai
sgnaudos

,Lietuvos energija*“, UAB (Valstybes ) 796
kontroliuojama jmoné)

Bendroves dukterinés jmones 38 029 -
IS viso 38 029 736

2016 m. Sesiy menesiy laikotarpio Grupes sandoriai su susijusiomis Salimis ir likuciai 2016 m. birZelio 30 d. sudare:

Finansines
veiklos
pajamos

Susijusios Salys

,Lietuvos energija“, UAB (Valstybes
kontroliuojama jmone)

Grupes asocijuotos jmones

IS viso

Finansines
veiklos
sgnaudos

- 1634

- 1534

Moketinos Gautinos e —
Pirkimai Pardavimai
sumos sumos
171525 - - -
- 40 - 85
171525 40 - 85
Moketinos Gautinos N —
Pirkimai Pardavimai
sumos sumos
212 008 - - -
21 146 153 717
212 029 146 153 717

2016 m. SeSiu ménesiy laikotarpio Bendroves sandoriai su susijusiomis Salimis ir likuc¢iai 2016 m. birzelio 30 d. sudareé:

Gauti

Susijusios 3alys dividendai

,Lietuvos energija“, UAB (Valstybes
kontroliuojama jmone)

Bendroves dukterinés jmonés

IS viso

ISmokos vadovybei

ISmokos, susijusios su darbo santykiais

IS ju: ISeitines kompensacijos
Vadovy skaicius (vidutinis sgrasinis)

Finansines
veiklos
sgnaudos

- 15634

16 839 -

- 1534

Grupe
2017-06-30
814
25
24

Moketinos Gautinos e o
Pirkimai Pardavimai
sumos sumos
212 008 - - -
- - 388 -
212 008 - 388 -
Bendrove
2016-06-30 2017-06-30 2016-06-30
758 174 130
24 5 5

Vadovybe yra laikomi administracijos vadovai bei ju pavaduotojai/departamentu direktoriai.

Per 2017 m. SesSis ménesius kolegialiy valdymo organu nariams iSmokos sudaré 87 tukst Eur ( 2016 m. - 13 takst. Eur)

Reiksmingy pobalansiniy jvykiu, kurie galéty daryti reikSmingg jtakg finansinems ataskaitoms, iki Sios tarpinés informacijos

patvirtinimo datos, nebuvo.

*hkKhk
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2017 METU éEéIU MENESIU EPSO-G IMONIU GRUPES KONSOLIDUOTAS TARPINIS PRANESIMAS
Konsoliduotas tarpinis praneSimas parengtas uz SeSiu menesiu laikotarpj, pasibaigusj 2017 m. birzelio 30 d.
.  Bendroji informacija apie EPS0-G imoniu grupe

Bendroves pavadinimas UAB ,EPSO-G*
Teisine forma Uzdaroji akciné bendrove

2012-07-25, Lietuvos Respublikos juridiniu

|registravimo data ir vieta \
asmeny registras

Imones kodas 302826889

Buveinés adresas A. Juozapaviciaus g. 13, LT-09311 Vilnius
Adresas korespondencijai Gedimino pr. 20, LT-01103 Vilnius
Telefonas +370 665 20038

El. pasStas info@epsog.lt

Interneto tinklapis wWww.epsog.lt

|statinis kapitalas 22 482 695 Eur

Lietuvos Respublika, kurios turtines ir neturtines

Vienintelis akcininkas ) . . ) - .
teises jgyvendina LR energetikos ministerija

EPSO-G grupe yra valstybés valdoma energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupé. EPS0O-G grupés akcininko teises ir
pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos energetikos ministerija.

EPSO0-G grupe sudaro energetikos sektoriuje veikiantys elektros energijos ir gamtiniy dujy perdavimo infrastrukturas
valdantys perdavimo sistemu operatoriai, gamtiniy duju ir biokuro birzas valdantys gamtiniu dujy ir energijos istekliy
rinkos operatoriai bei infrastruktaros paslaugas teikiancios jmones.

Pagrindiné daugiau nei 1 000 kvalifikuoty darbuotojy turin¢ios EPS0-G grupés veikla yra uztikrinti nepertraukiamag,
stabily elektros energijos perdavimg aukStos jtampos tinklais ir gamtiniy duju transportavimg aukSto slégio
vamzdynais bei uztikrinti efektyvy Siy perdavimo sistemy valdymag, priezitrg ir plétrg. Grupe taip pat valdo ir plétoja
biokuro ir dujy prekybos platformas, skirtas uztikrinti konkurencijg energijos istekliu rinkoje.

Visy EPSO-G grupei priklausanciy jmoniy pareiga - efektyviai ir numatytu laiku jgyvendinti valstybei svarbius energijos
perdavimo ir mainy infrastruktaros plétros projektus, prisidedant prie Nacionalinés energetikos strategijoje nustatyty
tikslu jgyvendinimo, taip kuriant tvariq ilgalaike verte akcininkui Lietuvos valstybei, Zmonems ir Salies Gkiui.

2017 m. birzelio 30 d. ,EPS0O-G" grupe (toliau - EPSO-G grupé arba Grupe) sudare patronuojanti bendrove UAB ,EPSO-
G" (toliau - EPSO-G arba Bendrove), trys tiesiogiai kontroliuojamos ,,EPS0-G" grupés jmones (,LITGRID" AB (toliau -
,Litgrid*), AB ,Amber Grid" (toliau - ,Amber Grid") ir BALTPOOL UAB (toliau - Baltpool)) ir trys netiesiogiai
kontroliuojamos jmonés (UAB ,TETAS" (toliau - Tetas), UAB ,,,LITGRID" Power Link Service" (toliau - Litgrid PLS) ir UAB
GET Baltic (toliau - GET Baltic)).

EPS0-G jmoniu grupes struktdra:

UAB ,EPSO-G"

AB ,Amber Grid" LITGRID AB BALTPOOL UAB

UAB ,LITGRID

UAB GET Baltic UAB , TETAS" Power Link Service"
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Pavadinimas

Teisine forma

Iregistravimo data
ir vieta

Imones kodas

Buveines adresas

Telefonas

Faksas

El. pasStas

Interneto tinklapis

Veiklos pobadis

EPSO-G valdoma
akcijy dalis

+LITGRID"
AB

Akciné bendrove

2010-11-16, Lietuvos
Respublikos juridiniy
asmeny registras

302564383

A. Juozapaviciaus g. 13,
LT-09311 Vilnius

+370 5 278 2777

+370 5 272 3986

info@litgrid.eu

www.litgrid.eu

Elektros energijos
perdavimo sistemos
operatorius

97,5 proc.

AB ,Amber Grid"

Akciné bendrove

2013-06-11, Lietuvos
Respublikos juridiniy
asmeny registras

303090867

Savanoriy pr. 28, LT-
03116 Vilnius

+370 5 236 0855

+370 5 236 0850

info@ambergrid.lt

www.ambergrid.lt

Gamtiniu duju
perdavimo sistemos
operatorius

96,6 proc.

BALTPOOL UAB

UZdaroji akcine
bendrove

2009-12-10, Lietuvos
Respublikos juridiniy
asmeny registras

302464881

A. Juozapavitiaus g. 9-
3, LT-0931M, Vilnius

+370 5 278 2762

+370 5 278 2707

info@baltpool.lt

www.baltpool.lt

Energijos iStekliy
birZos operatorius,
VIAP &3y
administratorius

67,0 proc.

UAB ,LITGRID Power
Link Service"

Uzdaroji akcine
bendrove

2014-02-24, Lietuvos
Respublikos juridiniy
asmeny registras

303249180

A. Juozapaviciaus g. 13,
LT-09311, Vilnius

+370 5 278 2766

+370 5 272 3986

info@litgrid.eu

www.litgrid.eu

Elektros jungciu
valdymas ir
eksploatavimas

97,5 proc.

UAB ,TETAS"

Uzdaroji akcine
bendrove
2005-12-08, Lietuvos
Respublikos juridiniy
asmeny registras

300513148

Senamiescio g. 1028,
LT-35116, Panevezys

+370 45 504 670

+370 45 504 684

info@tetas.lt

www.tetas.lt

Specializuotos
transformatoriniu
pastociy, skirstomuju
punkty technines
priezidros, remonto ir
jrengimo paslaugos,
testavimo ir bandymo
darbai, energetikos
objekty projektavimas

97,5 proc.

UAB GET Baltic

Uzdaroji akcine
bendrove

2012-09-13, Lietuvos
Respublikos juridiniuy
asmeny registras

302861178

Savanoriy pr. 28, LT-
03116 Vilnius

+370 5 236 0000

+370 5 236 0001

info@getbaltic.lt

www.getbaltic.lt

Gamtiniy dujy birzos
operatorius

96,6 proc.
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Energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupes valdymo bendrové EPSO-G jsteigta 2012 m. liepos 4 d., jgyvendinant
Lietuvos Respublikai iS Europos Sgjungos teises kylancius privalomus Il energetinio paketo reikalavimus del energijos
gamybos ir skirstymo bei perdavimo veikly atskyrimo. Pradzioje Bendrove veike kaip finansinis holdingas, kurio
pagrindine funkcija buvo konsoliduoti grupés jmoniy finansinius rezultatus.

Lietuvai siekiant tapti Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) nare, Vyriausybeés bei tiesioginio
akcijy valdytojo (LR energetikos ministerijos) sprendimais 2015-2016 m. nutarta iS esmes pertvarkyti EPSO-G i
finansinio holdingo j aktyvig valdymo bendrove, kuri tiesiogiai dalyvauja dukteriniy bendroviy valdyme, vykdo juy veiklos
priezitrg bei kontrole, atlieka kitas savarankiskas su Grupes integruotu valdymu susijusias funkcijas.

Vadovaujantis LR Vyriausybeés ir LR energetikos ministerijos sprendimais, 2015 m. rugsejo 7 d. Lietuvos Respublikos
energetikos ministro jsakymu Nr. 1-212 buvo patvirtintos ,Valstybes valdomu energetikos sektoriaus jmoniy grupés
korporatyvinio valdymo gairés” (toliau - Korporatyvinio valdymo gaires), kurios jtvirtino naujg Grupés korporatyvinio
valdymo modelj bei pagrindines funkcijas, kurios vykdomos aktyvios patronuojancios jmonés - EPSO-G.

lgyvendinus Siuos sprendimus, Lietuvoje veikia dvi pilnavertes, atskirtas veiklas valdancios ir proporcingos savo jmoniy
grupés dydziui valdymo jmones: energijos perdavimo bei birzy veiklas kontroliuojant patronuojanti bendrové EPSO-G
ir skirstymo bei gamybos veiklas kontroliuojanti jmone ,Lietuvos energija“. Tokiu budu jgyvendinus Europos Sgjungos
keliamus reikalavimus, Si energetikos sektoriaus pertvarka yra pripazZinta vienu geriausiy veikly atskyrimo energetikos
sektoriuje pavyzdziy Europos Sgjungoje.

EPSO-G veiklos tikslas yra sukurti pazangig, efektyviai valdomg bei ilgalaike naudg akcininkams teikiancig energijos
perdavimo sistemos ir birzy operatoriu grupe, uztikrinancig strateginiy Lietuvos energetikos interesy jgyvendinimag ir
prisidedancig prie Salies konkurencingumo didinimo bei visuomenés gerovés kdrimo.

Jgyvendindama akcininko teises ir pareigas EPS0-G analizuoja grupei priklausanciy jmoniy veiklos efektyvumag, nustato
tikslus ir prizitri ju jgyvendinimg. Bendrove taip pat nustato gergjqg verslo praktikg atitinkancias veiklos taisykles ir
koordinuoja grupei priklausanciy jmoniy veiklg strategijos ir plétros, Zzmogiskujy iStekliy, rizikos valdymo, audito,
socialines atsakomybes, komunikacijos bei kitose veiklos skaidrumg bei efektyvumag didinanciose srityse.

Bendrove yra atsakinga uz skaidry grupei priklausanciy jmoniu veiklos valdymag, koordinavimag ir efektyvuma siekiant
socialiai atsakinga veikla didinti ilgalaike verte Lietuvos Zmonems, verslui ir akcininkams.

Elektros PSO Gamtiniu
duju PSO

LITGRID T e Amber Grid

EPSO-G

Energijos _ 4 Infrastruktiros
istekliu rinku — ~ paslaugos
operatoriai | |
TETAS
BALTPOOL Litgrid Power
GET Baltic Link service
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Bendroves taktiniai tikslai yra:
e grupei priklausanciy jmoniu finansy konsolidavimas;
e mokesciy ir finansinés informacijos valdymas;
e nuoseklaus korporatyvinio valdymo ir korporatyvinés kontrolés uztikrinimas grupes lygiu - bendry veiklos
politiky, gairiy, kitu rekomendacinio pobudzio elgesio taisykliu diegimas jmoniy grupeje;
e  Grupes integruotumo lygio didinimas;
e [oordinuotas resursy bei istekliy valdymas.

EPSO-G veiklos objektas yra:

e akcininko teisiy ir pareigy jgyvendinimas;

e jmoniu grupes veiklos strategijos, veiklos gairiy, rekomendacinio pobudzio elgesio taisykliy, taip pat konkreciy
sri¢iy politiky formavimas ir nustatymas;

e regioninis ir tarptautinis bendradarbiavimas integruojant energetikos infrastruktdra ir rinkas;

e jmoniy grupes bendroviy veikly, ju plétros ir vystymo koordinavimas bei kontrole;

e jmoniy grupes finansy ir izdo valdymas;

e paslaugy teikimas |moniy grupés bendrovems;

e jmoniuy grupes atstovavimas.

Sinchronizacija: ,Litgrid"

EPSO-G grupei priklausantis elektros perdavimo sistemos operatorius ,Litgrid" uztikrina patikimg elektros energijos
perdavimg bei elektros energijos balansg, valdo ir eksploatuoja aukStos jtampos elektros perdavimo tinklg ir
nuolatineés sroves jungtis ,LitPol Link" bei ,NordBalt". Bendrove uztikrina perdavimo tinklo ir elektros energijos rinkos
pletrg, koordinuoja elektros srautus ir palaiko stabily Salies energetikos sistemos darba.

LLitgrid" jgyvendina strateginius elektros energetikos projektus - ruosiasi sinchroniniam sujungimui su kontinentines
Europos tinklais (toliau - KET) ir su tuo susijusiam asinchroniniam darbui su vieninga jungtine elektros energetikos
sinchronine zona IPS / UPS (angl. Interconnected Power System / Unified Power System), t. y. zona, kurioje Siuo metu
sinchroniskai dirba Lietuvos elektros energetikos sistema.

Integracija: ,Amber Grid"

EPSO-G grupei priklausantis gamtiniu dujy perdavimo sistemos operatorius ,Amber Grid" valdo gamtiniu dujy srautus
dujy perdavimo sistemoje, uztikrina patikimg gamtiniy duju perdavimag (transportavimg auksto slegio vamzdynais)
sistemos naudotojams, gamtiniu duju infrastruktiros eksploatavimg, prieziGrg ir plétrg. Bendrovés valdomag

perdavimo sistemq sudaro magistraliniai dujotiekiai, duju kompresoriy stotys, duju apskaitos ir skirstymo stotys.

+Amber Grid" jgyvendina strateginius dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos (GIPL) statybos bei dujotiekiu jungties
tarp Lietuvos ir Latvijos pajegumuy didinimo projektus, aptarnauja stambias (elektros, centralizuotos Silumos gamybos,
pramones) ir vidutines Lietuvos verslo jmones bei gamtiniy dujy tiekimo jmones, kurioms bendrove teikia gamtiniu
duju perdavimo ir dujy srauty balansavimo perdavimo sistemoje paslaugas.

Mainai
Strategiskai svarbi grupes veikly sritis - energijos iStekliy ir gamtiniu duju birzy platformu vystymas.

Baltpool
Energijos iStekliy birzos operatorius Baltpool uztikrina biokuro birzos veikimg. Bendrove yra vieSuosius interesus

atitinkanciu paslaugy (toliau - VIAP) €Sy administratoreé, ji atlieka VIAP 1éSuy surinkimo, iSmokejimo ir administravimo
funkcijas.

Energijos iStekliy operatoriaus Baltpool darbuotojy sukurta unikali prekybos biokuru platforma per pirmuosius trejus
veiklos metus iS esmes pakeite biokuro rinkos dalyviy ir kainy skirtingose savivaldybese situacijg, padidino rinkos
skaidrumag ir likviduma. Sukuriama verte, sukaupta patirtis, adaptavus prekybos platformos funkcionalumg konkreciy
rinky poreikiams, gali bati pritaikyta kitose ES Salyse.
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Prekybg Lietuvos gamtiniy dujy birzoje organizucjanciai GET Baltic numatomas svarbus vaidmuo kuriamoje vieningaoje
Baltijos regiono dujy rinkoje.

2017 m. liepos 1 d. Baltijos Saliy gamtiniu duju perdavimo sistemos operatoriai ,Amber Grid", ,Connexus Baltic Grid" AS
(Latvija), ,Elering" AS (Estija) pradéjo naudoti netiesioginio pajegumy paskirstymo modelj, kad efektyviau paskirstytu
trumpalaikius gamtiniu dujy perdavimo pajégumus sujungimo taskuose tarp Baltijos Saliy. Pajegumy paskirstymas
susietas su dujy prekyba gamtiniy duju birzoje GET Baltic. Tuo pat metu GET Baltic gamtiniy duju birzos prekybos
aikStelés pradéjo veikti ir Latvijoje bei Estijoje, birza tapo regionine.

Priezidra ir remontas

Paskesnio lygio EPS0-G grupei priklausancios patronuojamos bendroves koncentruojasi j elektros jungciy valdymag ir
eksploatacijq, projektavimo, tinklo priezidros ir remonto paslaugas.

Transformatoriniy pastociy ir skirstymo punkty projektavimo, remonto ir technines prieziaros paslaugas teikianti
jmone Tetas, turinti apie 400 darbuotojy, yra viena didZiausiy rangos jmoniy Lietuvoje.

Litgrid PLS valdo ir eksploatuoja HVDC (angl. High Voltage Direct Current, arba aukStos jtampos nuolatines sroves
technologija, reikalinga elektrai didele galia tarp skirtingu elektros energetikos sistemuy perduoti) jungtis.

Jgyvendindami valdymo bendrovei EPS0-G akcininko keliamus tikslus, kuriame pazangig, skaidrig, efektyviai valdomag
ir ilgalaike naudg akcininkams teikiancig ateities energetikos jmoniu grupe, uztikrinancig energijos tiekimo saugumag
ir patikimumag, efektyvig energijos perdavimo sistemy ir rinky platformy veiklg, duomenu mainus, bei suteikiancig
galimybe regiono vartotojams laisvai keistis energija ir gauti jg konkurencinga kaina visada, kai to reikia.

EPSO-G grupés kuriaoma verte - saugi, tvari ir konkurencinga energetikos rinka.
Saugi - energija perduodama saugiai ir patikimai.
Tvari - galimybe laisvai keistis energija ir gauti jg geriausia kaina, visada, kai to reikia.

Konkurencinga - atvira rinkos dalyviams rinktis.

Vizija -
efektyviai tarptoutingje erdvéje veikianti
Perspektyva ateities energetikos grupé

Misija -
uztikrinti ir kurti saugig, tvarig ir atvirg energetikos
rinkg, didinancig Salies Gkio konkurencingumag
ir visuomenés gerove

Paskirtis

Vertybés Profesionalumas Bendradarbiavimas Pazanga
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EPSO-G vizija - efektyviai tarptautinéje erdveje veikianti ateities energetikos grupé.

EPSO-G misija - uztikrinti bei kurti saugig, tvarig ir atvirg energetikos rinkg, didinancig Salies Gkio konkurencingumg ir
visuomenes gerove.

Misijos jgyvendinimas, vizijos siekimas ir visa EPS0-G grupes veikla yra grindziama pamatinemis zmogiskosiomis ir
profesinemis vertybemis: profesionalumu, bendradarbiavimu ir pazanga.

EPSO-G vertybes:

Profesionalumas - siekiame, kad kiekvienas darbuotojas grupéje bty pripazintas ir galety augti kaip savo srities
profesionalas. Suprantame profesiniy Ziniy, praktinés patirties ir nuolatinio mokymosi svarbg grupes rezultatams ir
veiklos testinumui uztikrinti.

Bendradarbiavimas - akcentuojame nuosirdy ir konstruktyvuy bendradarbiavimag tarpusavyje, sudarantj sglygas darniai
siekti uzsibrézty tikslu.

Pazanga - atvirumas naujoms veiklos praktikoms ir idejoms skatina kurti, atsinaujinti, jgyvendinti prasmingus pokycius
bei veda mus j prieki.

EPSO-G jmoniy grupés stiprybe - jungtys su aplinkinemis Salimis bei gerai iSvystyta elektros ir dujy infrastruktira
Salyje, kuri uztikrina saugy ir patikimg perdavimo sistemuy veikimg bei paslaugy teikima.

Tinkama Salies energetikos infrastruktdros veiklg ir pletrg uztikrina EPS0-G darbuotojai. Tai patyre ir kompetentingi
profesionalai, laiku ir nevirSijant biudzeto jgyvendine strategines reikSmeés tarptautinius projektus, pritaike rinkos
modelius, sukdre naujg teisine praktikg su energetika susijusiems klausimams spresti.

Perdavimo sistemu operatoriai ir birzu veikla uzsiimancios bendroves yra sukaupusios isskirtiniy kompetencijy,
patraukliy regione bei vertingy jgyvendinant ES teises aktu, jskaitant tinkly kodeksus, reikalavimus, elektros ir dujy
rinku pokycius bei realizuojant strateginius Lietuvos energetikos interesus nacionaliniu, regioniniu ir ES lygiu.

EPS0O-G ir perdavimo sistemy operatoriai (toliau - PSO0) aktyviai dalyvauja nacionaliniy ir jvairiy tarptautiniy
organizacijy bei asociacijy, tokiy kaip Europos elektros perdavimo sistemos operatoriu tinklas (angl. santrumpa -
ENTSO-E) ir Europos duju perdavimo sistemos operatoriy tinklas (angl. santrumpa - ENTS0-G), Centrines Europos
energetikos partneriy asociacijos (angl. santrumpa - CEEP), PSO ir kity elektros energetikos jmoniy asociacijos ,Best
Grid" veikloje, glaudziai bendradarbiauja, inicijuoja projektus bei dalijasi patirtimi su Baltijos, Skandinavijos Saliy ir
Lenkijos perdavimo sistemuy operatoriais.

EPSO-G grupés bendroviy narystes:

Organizacija AT Nuoroda Organizacijos aprasymas
g ) bendrove g ) prasy
Centrines Europos energetikos ir
Central Europe Energy www.ceep.be P g

EPSO-G energetiniams resursams imliy sektoriy

Partners (CEEP \ T \ \ "
[ ) jmones vienijanti organizacija

Nacionaliné Lietuvos EPSO-G www.nlealt Organizacija, vienijanti Lietuvos elektros
Energetikos asociacija »2Amber Grid" — energijos ir gamtiniu dujy sektoriuose
(NLEA) ,Litgrid" veikiancias bendroves.
. www.entsoe.eu Organizacija, vienijanti Europos elektros
ENTSO-E LLitgrid” g , ) \ ) p.
perdavimo sistemy operatarius.
) www.entsog.eu Organizacija, vienijanti Europos gamtini
ENTSO-G +Amber Grid" g ) , .J P g. N
dujy perdavimo sistemy operatorius.
Lenkijos ir Lietuvos Amber Grid" www.plcc.lt Asociacija, siekianti pagerinti Lietuvos ir
prekybos ramai " Lenkijos ekonominj bendradarbiavima.
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Per pirmuosius SeSis 2017 m. menesius Salies ekonomikoje tesesi tvaraus augimo tendencija. Spartejes atlyginimy,
nasumo ir investiciju augimas turejo teigiamos jtakos gyventojuy ir verslo ateities lakesctiams, o tuo paciu energetikos
sektoriui.

Augant Salies gamintoju eksportui, toliau didejo energijos paklausa - per pirmuosius $esis 2017 m. menesius elektros
vartojimas padidéjo 2,67 proc. iki 5,3 TWh, palyginti su tuo paciu laikotarpiu 2016 metais. 72 proc. suvartotos elektros
buvo importuota. Per pusmet;j Lietuvoje pagaminta 1,88 TWh elektros, 1,6 proc. maziau nei pernai tuo paciu metu. Tris
ketvirtadalius Salyje pagamintos elektros generavo atsinaujinancius energijos iSteklius naudojancios elektrines.

Dideéjant vartojimui, elektros energijos kainos per pirmuosius $esis Siy mety menesius Lietuvoje isliko konkurencingos,
palyginti su Baltijos Salimis. Tarptautines jungtys ,NordBalt" ir ,LitPol Link" atvere galimybes importucti daugiau pigios
elektros i$ hidroresursais turtingy Siaurés $aliy ir sumazino kainy skirtumus regione. Palyginti su 2016 m. pirmuoju
pusmetiu, 2017 m. sausj-birzelj didmeninés elektros kainos skirtumas tarp Lietuvos ir Svedijos ketvirtosios prekybas
zony sumazejo 3,5 karto. 2017 m. pirmajj pusmetj vidutine elektros kaina ,Nord Pool" birzos Lietuvos prekybos zonoje
buvo 34,5 EUR/MWh, beveik 5 proc. mazesne nei 2016 m. pirmajj pusmetj. Tai yra maziausia pusmecio elektros kaina
nuo ,Nord Pool" birZzos veikimo pradzios Lietuvoje. MazZesnei elektros kainai rinkoje jtakos turejo pigesnes elektros
importas i§ Svedijos per ,NordBalt" jungtj. Pirmaji pusmetj ,NordBalt" prieinamumas rinkai sieké 80 proc., o ,LitPol
Link" - 99 proc.

Panasi vartojimo tendencija buvo stebima ir dujuy sektoriuje - per pirmuosius Sesis Siy metu menesius ,Amber Grid"
didmeniniams vartotojams perduotos dujy apimtys, palyginti su tuo paciu laikotarpiu pernai, iSaugo 4,5 proc. 1S
Klaipedos suskystinty dujy terminalo Lietuvos vartotojams buvo pateikta 36 proc. reikalingo dujy kiekio. DidZiausiais
duju vartojimo augimas buvo fiksuotas trgSy pramones sektoriuje - 13 proc. Dujy transportavimo apimtys augo ir j
Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj - transportuota 11 proc. gamtiniu dujy daugiau, palyginti su tuo paciu laikotarpiu
pernai.

Balandzio menes;j liberalizavus Latvijos gamtiniu dujy rinkg, buvo sukurtos prielaidos didesniems tarpvalstybiniy duju
srautams Baltijos Salyse.

Per pirmuosius Sesis 2017 m. meénesius per EPS0-G grupei priklausancig Baltpool energijos iStekliy birzg centralizuotos
Silumos tiekimo jmonéms (toliau - CST]) ir reguliuojami nepriklausomi $ilumos gamintajai (toliau - RNSG) jsigijo 212
tukst. tne biokuro, t. y. 93 proc. nuo viso Silumos gamybai centralizuotoje sistemoje sunaudoto biokuro. Tai yra 14 proc.
daugiau nei per tq patj laikotarpiu pernai, kai per birzg buvo patiekta 185 takst. tne (88% poreikio).

Pristatomo biokuro kainas jtakoja sezoniSkumas. |prastai Sildymo sezono metu kainos bina apie 20 % aukstesnes, nei
vasaros sezono metu, 2017 m. sausio - balandZio men. ($ildymo sezonas) CST] ir RNSG pristatyto biokuro kaina sieke
146,47 Eur/tne (12,60 Eur/MWh), ir tai yra 0,4 proc. mazesne kaina nei 2016 m. sausio - balandzio men. pristatyto
biokuro kaina. 2017 m. vasaros sezono pradzioje (geguzes-birzelio men.) biokuras, lyginant su tuo paciu periodu 2016
m., buvo tiektas uz 4,6 proc. aukstesne kaing (uz 117,44 Eur/tne arba 10,10 Eur/MWh).

EPSO-G jmoniy grupei priklausantys elektros energijos ir perdavimo sistemuy operatoriai yra vieninteliai Lietuvoje,
galintys teikti Sias paslaugas. Jie veikia nattralios monopolijos sglygomis, todel ju vykdomos veiklos yra valstybes
licencijuojamos ir reguliuojamos.

Reguliavimo funkcijg ir licencijuojamos veiklos vykdymo priezitrg atlieka Valstybiné kainy ir energetikos kontroles
komisija (tolia - Komisija). Ji taip pat derina EPSO-G grupei priklausanciu energijos iStekliu ir duju rinkos operatoriy
nustatomus prekybaos birZose jkainius.

Elektros energijos ir gamtiniu duju perdavimo kainos reguliuojamos nustatant ju virSutines ribas. Leidziamag pajamu
lygj sudaro pagrjstos batinosios sgnaudos ir investicijy grgza. Paslaugy kainas, nevirSydami nustatyty virSutiniy riby
nustato paslaugy teikejai.
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Elektros energijos perdavimo kainaos ribos kitiems metams nustatomos iki spalio 31 d., gamtiniu dujuy perdavimo kainos
- iki lapkricio 30 d.

Efektyvi grupés veikla ir didéjanti energijos perdavimo paslaugy paklausa, leido EPS0O-G grupes jmonems sumazinti
energijos perdavimo tarifus Lietuvos gyventojams ir verslui nuo 2017 m. sausio 1 d. - vidutine elektros energijos
perdavimo kaina mazéjo 2,75 proc., iki 0,672 ct uz kilovatvalande, o vidutiné gamtiniy duju perdavimo kaina mazejo 7,8
proc., iki 1,78 eury uz megavatvalande.

Sausio mén.

2017 m. sausio 12 d. Valstybés interesus atstovaves Audrius Misevitius atsistatydino iS EPS0-G stebetojuy tarybos ir
audito komiteto nario pareigy pradejus eiti pareigas Valstybes kontroleje.

2017 m. sausio 17 d. pakeistos dujotiekiu jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos ES paramos sutartys, kuriomis ,Amber Grid"
skirta maksimali ES finansiné parama jungties statybos darbams buvo padidinta nuo 55 iki 58 min. Eur, o projekto
jgyvendinimo terminas pratestas iki 2021 m. gruodzio 31 d. Projekto parengiamiesiems darbams skirta maksimali
paramos suma nepasikeité ir liko 2,5 min. Eur.

2017 m. sausio 20 d. vykusiame Baltpool neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime baigta formuoti valdyba,
nepriklausomu nariu isrinkus Viktorg Baltuskonj.

2017 m. sausio 23 d. Baltijos Saliy gamtiniy duju operatoriai - ,Amber Grid", AS ,Connexus Baltic Grid", Elering AS
pasirase bendradarbiavimo susitarimg deél netiesioginio pajegumy paskirstymo modelio jgyvendinimo. Tokio modelio
taikymas - konkretus zZingsnis integruojant Baltijos Saliy duju rinkas.

Vasario men.

2017 m. vasario 3 d. Tetas valdybos posedyje del prarasto pasitikejimo buvo atSauktas Tetas generalinis direktorius.
Laikinu jmones vadovu paskirtas Edvardas Tarasevicius, Litgrid PLS generalinis direktorius.

2017 m. vasario 6 d. jvykusiame Baltpool valdybos posedyje isrinktas jmones valdybos pirmininkas - EPS0-G strategijos
ir plétros direktorius Nemunas Biknius.

Kovo men.

2017 m. kovo 1 d. jsigaliojo paskolos sutartis su AB SEB bankas, kuria EPS0-G turi galimybe pasiskolinti iki 4 000 tiakst.
Eur efektyvesniam izdo valdymui uztikrinti.

2017 m. kovo 7 d. pristatyta EPSO-G grupes veiklos strategija 2017-2021 mety laikotarpiui, kurioje jvardintos keturios
svarbiausios jmoniy veiklos grupés kryptys. Tai - tvarus jmoniy grupes augimas ir ilgalaiké nauda akcininkams,
regionines veiklos pletra ir strateginiu projektu jgyvendinimas.

2017 m. kovo 23 d. EPSO-G i$ atlygio ir skyrimo komiteto nariy atSauktg Bendroves stebétojy tarybos nare Agne Amelijg
Kairyte Sio komiteto nare iSrinkta Stebetoju tarybos nare Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos kancleré Inga
Cerniuk.

2017 m. kovo 31 d. Tetas valdyba paskyré Edvardg Taraseviciy jmonés generaliniu direktoriumi.
BalandZio men.

2017 m. balandzio 6 d. Lietuvos, Lenkijos ir Svedijos elektros perdavimo sistemos operatoriai sutaré dél virtualios
prekybos zonos tarp Lenkijos, Lietuvos ir Svedijos ketvirtasios prekybos zonu. Si virtuali prekybas zona uztikring, kad,
net ir esant ribotoms elektros tiekimo su Lenkija galimybems, tranzitu per Lenkijg baty galima importuoti elektrg is
Svedijos, naudojantis Lenkijos ir Svedijos jungtimi ,SwePal" ir Lietuvos ir Lenkijos jungtimi ,LitPol Link". Virtuali
prekybos zona pradejo veikti nuo liepos 1 d.

2017 m. balandzio 25 d. eiliniame visuotiniame ,Amber Grid" akcininky susirinkime patvirtintas Sios jmones 2016 m.
pelno paskirstymo projektas, kuriame numatyta iSmoketi 20 928 tdkst. Eur dividendu.
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2017 m. balandzio 25 d. eiliniame visuotiniame ,Litgrid" akcininku susirinkime patvirtintas Sios jmones 2016 m. pelno
paskirstymo projektas, kuriame numatyta iSmoketi 18 156 takst. Eur dividendu.

2017 m. balandzio 25 d. eiliniame visuotiniame Baltpool akcininky susirinkime patvirtintas Sios jmones 2016 m. pelno
paskirstymo projektas, kuriame numatyta iSmoketi 171 tukst. Eur dividendu.

2017 m. balandzio 26 d. Baltijos Saliy gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatoriai ,Amber Grid", ,Connexus Baltic
Grid" AS (Latvija), ,Elering" AS (Estija) pasiraSe sutartis jdiegti netiesioginio perdavimo pajegumu paskirstymo model;
sujungimo taskuose tarp trijy Baltijos Saliy. Skirstymo paslaugos tarpvalstybiniuose sujungimo taskuose pradétos
teikti nuo liepos 1d.

2017 m. balandzio 28 d. Visuotinis akcininku susirinkimas EPSO-G audito komiteto nare iSrinko EPSO-G stebetoju
tarybos nare Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos kanclere Agne Amelijg Kairyte, kuri Siose pareigose pakeité
2017 m. sausio 12 d. atsistatydinusj Audriy Miseviciu.

2017 m. balandZio 28 d. Lietuvos ir Svedijos elektros perdavimo sistemu operatoriai ir ,NordBalt" jungties kabelj bei
movas projektavusi, pagaminusi ir instaliavusi pasauline technologiju kompanija ABB pasirase susitarimg del
+NordBalt" kabeliy pozeminiy jungiamuju movy keitimo. Planuojama, kad naujos movos bus kei¢iamos 2018 metais.
Remonto pradzios ir pabaigos data, kai tik bus Zinoma, bus paskelbta elektros birzos ,Nord Pool" pranesimuy sistemoje.

2017 m. balandzZio 28 d. eiliniame visuotiniame EPS0-G akcininky susirinkime patvirtintas 2016 m. pelno paskirstymo
projektas, kuriome numatyta iSmokeéti 508 tukst. Eur dividendy. Tokia dividendy suma, kuri sudaro 0,5 proc. jmones
paskirstytojo pelno, iSmokeéta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. lapkricio
9 d. nutarimu Nr. 1116 ,Del UAB ,EPS0-G" mokamuy dividendy uz valstybei nuosavybeés teise priklausancias akcijas”, del
jmoneés jsipareigojimy , Lietuvos energija*, UAB, uz 2012 m. jsigytas ,Litgrid" jmonés akcijas.

Geguzeés men.

2017 m. geguzes 15 d. ,Litgrid" pardave 1 000 vnt. paprastyju vardiniy UAB ,Technologiju ir inovaciju centras" akciju,
sudaranciy 0,004 proc. visy akcijy, ,Lietuvos energija*, UAB, uz 847 Eur.

2017 m. geguzes 23 d. Baltpool energijos iStekliu birzoje uzsiregistravo pirmieji pirkejai iS Latvijos: FORTUM grupés
jmone SIA ,Fortum Latvia" ir SIA ,Sveaskog Baltfor",

2017 m. geguzés 30 d. ,Litgrid” parengé ir su atsakingomis institucijomis bei visuomene suderinto 330 kV elektros
perdavimo oro linijos nuo Lietuvos elektrinés iki Vilniaus rekonstrukcijos poveikio aplinkai ataskaita. Joje jvertinta, kad
rekonstrukcijos poveikis aplinkai bus minimalus, nes bus iSnaudojama esama inzinerine infrastruktdra ir dabartines
oro linijos apsaugos zonos nesikeis.

2017 m. geguzes 30 d. ,Amber Grid" pasirase sutartj su V§| Lietuvos verslo paramos agentdra del ES finansinés
paramos jsigyti mobily gamtiniy duju kompresoriu. Vykdant §j projektg bus jsigytas mobilus dujy kompresaorius, kuriuo
gamtines dujas bus galima perpumpuoti i$ vienos magistralinio dujotiekio atkarpos j kitg tuo metu, kai bus tiesiamas
ar rekonstruojamas dujy perdavimo sistemos vamzdynas. Projekto jgyvendinimui yra skirta 50 proc. ES finansine
parama, o numatomos bendros projekto investicijos sieks 1136 450 euru.

2017 m. geguzeés 31 d. Valstybes valdoma energijos perdavimo ir mainy jmoniy grupé EPSO-G paskelbe, kad per
pirmuosius tris Siy mety menesius uzdirbo 61,26 min. eury pajamu, arba 2,1 proc. daugiau palyginti su tuo paciu
laikotarpiu pernai, kai pajamos sieké 59,98 min. eury. Konsoliduotas grupes veiklos pelnas iki mokesciy, palikanuy,
nusidevejimo ir amortizacijos (EBITDA) sieke 25,7 min. euru.

2017 m. geguzes 31 d. Del sekmingos veiklos, iS 2016 metais uzdirbto pelno, uz dukterinés bendroves ,Litgrid" akcijas
EPSO-G pervedé 31,14 min. eury valstybes valdomai bendrovei ,Lietuvos energijai*, kuri, remiantis Energetikos ir
Finansy ministerijy sutarimu, yra jpareigota skirti Sias leésas Lietuvos biudzZetui.

Birzelio men.

2017 m. birzelio 26 d. paskelbtas tarptautinis viesuju pirkimy konkursas Siaurés ryty Lietuvos perdavimo tinklo
optimizavimo projektui. Pagal vieSujy pirkimy konkurso salygas, rangovai tures atlikti Utenos ir Ignalinos AE pastociy
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rekonstrukciju projektavimo ir rangos darbus. Planuojama, kad darbai bus baigti iki 2021 m. pradZios. Sis projektas -
vienas svarbiausiy pasirengimo sinchronizacijai su kontinentinés Europos tinklais etapy. Po rekonstrukcijos bus
sudarytos galimybés atskirai valdyti Ignalinos AE pastote pasiekianéios Lietuvos, Latvijos ir Baltarusijos linijas. Siaures
ryty Lietuvos elektros perdavimo tinklo optimizavimo projektas pripazintas valstybei svarbiu ekonominiu projektu.

Energijos perdavimo ir mainy infrastruktdrg valdanti EPS0O-G pirmgjj 2017 m. pusmetj parengé ir pristate pirmagjq
penkeriy mety veiklos strategijg, kurioje apibréztos svarbiausios veiklos kryptys iki 2022 mety, numatyti finansiniai
tikslai bei uzdaviniai. Atskirus strategijos elementus sujungia energetikos evoliucijos - kokybinio sektoriaus virsmo,
grindziamo veiklos efektyvumu, energijos tiekimo saugumu, veikian¢ia energijos vidaus rinka, solidarumu tarp ES
valstybiy, tvarumu ir konkurencingumu, tema.

Strategijoje jvardintos keturios svarbiausios veiklos kryptys, j kurias telksime savo jegas: tai regioninés veiklos
vystymas ir strateginiy projekty sekmes uztikrinimas, tvarus jmoniy grupés augimas ir ilgalaike nauda akcininkams;
efektyvi veikla bei kuriancios ir pazangios organizacijos sukdrimas.

EPSO-G

Regioninas g ru pé_s . o
veiklos vystymas struteg ines | Kurianti ir

ir stroteginiy pazangi

projekty sekmes kryptys organizacija
uztikrinimas
/ N

o« e

Tvarus jmoniy
grupeés augimas Efeltyvi
ir ilgolaiké nouda veikla
akcininkams

Strategines kryptys:

e Regionines veiklos vystymas ir strateginiu projekty sekmes uztikrinimas - tikslas integruotis j Europos
energetikos sistemas, plesti rinku geografijg ir sukurti prielaidas konkurencingoms energijos kainoms
formuotis.

e Tvarus jmoniu grupées augimas ir ilgalaikés naudos akcininkams uztikrinimas - bendras, kitas kryptis
sujungiantis siekis laiku jgyvendinti strateginius projektus, veiklas vykdyti efektyviai, gauti reguliuojamag
grgzq ir uztikrinti ilgalaike naudg akcininkams.

e Efektyvi veilla - kryptis, kurioje numatytas nuolatinis veiklu efektyvinimas, leisiantis optimaliai paskirstyti
turimus iSteklius, gerinti teikiomy paslaugy (produkty) kokybe, uztikrinti kokybiskg procesy valdyma ir mazinti
veiklos sgnaudas, kurti pridétine verte energijos vartotojams bei papildoma nauda akcininkams. Si sritis taip
pat apima ir tiksly, susijusiy su energijos vartojimo efektyvumo didinimu, Europos Sgjungos mastu keliamuy
Lietuvai ir nacionaliniu mastu - grupés jmonems, jgyvendinimg, pasirenkant tam tinkamiausig struktdrg ir
priemones.
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e  Kurianti ir pazangi organizacija - sukurti efektyvig, kompetentingg organizacijg, kurioje veikla grindziama
bendromis vertybemis, sutelktos atskiru grupés jmoniy stiprybés, veikiama sinchroniskai grupeje, kuriancioje
darnig darbo aplinkg. Masy siekis - kad grupes vidine aplinka skatinty darbuotoju jsitraukimg ir kryptingg
veiklg, imones veikty lanksciai, o sprendimai baty priimami greitai reaguojant j besikeiciancig situacijg.

EPSO-G strategines kryptys turi aiSkiai suformuluotus tikslus, kurie bus jgyvendinti iki 2022 metu.

EPSO-G tiksly Zemelapis sudéliotas naudojant subalansuoty veiklos rodikliu metodikg (angl. Balanced Scorecard) ir
vertinant pagrindines veiklos dalis, aktualias kiekvienai jmonei, - finansuy, suinteresuotuju Saliy, vidiniu procesy bei
mokymaosi ir augimo.

Kiekvienam strateginiam tikslui suformuluoti matavimo rodikliai, kurie leidZia objektyviai jvertinti tikslu pasiekimo
pazangag.

Vystant regionine veikla ir uztikrinant strateginiu projektu sekme igyvendinami Sie tikslai:

e Uztikrinamas kokybiskas strateginiy projekty - Elektros sistemos parengimo sinchroniniam darbui su
kontinentines Europos tinklais (KET) ir Dujotiekiy jungties tarp Lenkijos ir Lietuvos statybos Lietuvos
teritorijoje jgyvendinimas numatytu laiku,

e  Kuriama vieninga dujy rinka, ple¢iama dujy ir biokuro prekybos platformy geografijg bei vystoma elektros
rinkos integracijg.

e Teikiomos efektyvios ir kokybiSkos perdavimo sistemu operatoriy paslaugos, siekiant uztikrinti didziausig
naudg suinteresuotosioms salims.

Elektros ir gamtiniu duju sektoriuje jgyvendinami strateginiai energetikos projektai, nuo kuriy sekmes priklauso
Lietuvos ir viso Baltijos regiono energetikos ateitis bei verslo kankurencingumas.

Elektros energetikos sektoriuje pradetos eksploatuoti tarptautines jungtys ,NordBalt" ir ,LitPol Link" jau padidino
tiekimo saugumag, iS esmes isplete galimybes dalyvauti rinkoje ir priartino regiong prie Energetikos sgjungos vizijos.
Galutinis batinas Zingsnis - Baltijos Saliy sinchronizacija su kontinentinés Europos tinklais. Priklausymas IPS / UPS
sistemai (darbas sinchroniniu rezimu) ir technologiniai sistemos valdymo ypatumai reiSkia ir islikusig didele treciosios
Salies politine, socialine ir ekonomine jtaka Lietuvos elektros energetikos sistemai, todél integracija j Europos elektros
energetikos sistemas yra svarbus prioritetas.

Nors Baltijos Salys turi bendry gamtiniy dujy jungciu (Estija su Latvija ir Latvija su Lietuva), Saliy gamtiniy dujy rinkos
néra sujungtos su bendru Europos gamtiniy duju tinklu, o efektyvius duju mainus riboja skirtingi reguliavimo ir
technologiniai rezimai.

Integruojantis j bendrg Europos dujy rinkg, iki 2021 m. pabaigos kartu su Lenkijos perdavimo sistemos operatoriumi
GAZ-SYSTEM S.A. rengiamasi nutiesti Lietuvos ir Lenkijos dujy perdavimo sistemas bei rinkas sujungsiantis dujotiek;.
Siekiant uztikrinti tinkamag Sio dujotiekio ir tarpvalstybinés jungties funkcionavimag, iki jo veikimo pradzios tarp Lietuvos
ir Lenkijos perdavimo sistemos operatoriy bus pasirasyti jungties veiklai batini susitarimai.

Rinku pletra

Bendra Baltijos Saliy dujy rinka yra strateginis Lietuvos interesas. Tai svarbus tikslas siekiant mazinti rizikg, susijusig
su iki Siol stebetu mazéjanciu infrastruktdros panaudojimo lygiu. Siekiant sukurti vieningg regiono duju rinka,
bendradarbiaujant su regiono dujy perdavimo sistemy operataoriais ir valstybinemis institucijomis, 2016 m. gruodzio 9
d. Baltijos Saliy ministrai pirmininkai Rygoje pasirase politine deklaracijg dél Ryty Baltijos Saliy regiono rinkos vystymo,
sutarta ir del veiksmuy plano, pagal kurj regiono perdavimo sistemos operatoriai ir valstybinés institucijos jgyvendins
veiksmus, bitinus vieningai dujuy rinkai sukurti. Vieningos regiono dujy rinkos veiklos pradzia - iki 2019 metu.
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Kuriant vieningg regiono duju rinkg, intensyvejant bendradarbiavimui tarp regiono perdavimo sistemy operatoriy,
valstybiniy instituciju, Latvijoje, Estijoje ir Suomijoje pasibaigus iSimciy iS Treciojo energetikos paketo galiojimui,
atsivere galimybes plesti gamtiniy dujuy birzos GET Baltic platformg, panaudojant sukauptas Zinias ir patirtj bei
tobulinant funkcionaluma pagal regiono rinkuy poreikius.

2017 m. antrgjj ketvirti GET Baltic laimejo Baltijos Saliu duju perdavimo operatoriu skelbtg konkursg dél netiesioginio
gamtiniy dujy perdavimo pajegumy sistemy sujungimo taSkuose tarp Lietuvos, Latvijos ir Estijos paskirstymo
paslaugos gamtiniu duju birZoje ir Zengé pirmagjj Zingsnj pletiant veiklg j Baltijos $alis. Si paslauga ja pradeta teikti
nuo 2017 m. liepos 1 d.

Baltpool energijos iStekliy birzos operatorius jau tapo Lietuvos biokuro prekybos centru, uztikrinanciu biokuro tiekimo
stabiluma konkurencine kaing, jtraukianciu j tiekimo grandine ir smulkiuosius biokuro tiekejus, taip skatindamas tvaru
biokuro rinkos pletrg. Adaptuota prie konkrecios Salies poreikiu rinkos platforma jau pradeda jsitvirtinti regionineje
rinkoje.

2017 m. geguzes men, Baltpool energijos iStekliu birZoje uZsiregistravo pirmieji pirkéjai i$ Latvijos. Analizuojamos
pletros j kitas Salis galimybés. Kryptingai dirbama, kad Baltpool pajamos i$ veikly ne Lietuvos rinkose 2020 m. sudaryty
ne maziau kaip 10 proc.

Elektros rinkos integracijos gerinimas siejamas su bendros Baltijos ir Siaurés &aliu balansavimo rinkos sukdrimu. Sis
tikslas numatytas BEMIP plane tesiant Baltijos ir Siaurés $aliy elektros rinky integracijg. Veikianti bendra balansavimao
ir sisteminiu paslaugy rinka leis optimizuoti rezervavimo ir reguliavimo Saltiniy poreikj bei mazZinti vartotoju sisteminiy
paslaugy islaidas, o Lietuvos elektros generatoriai tures galimybe teikti paslaugas iSaugusioje sisteminiy paslaugy
rinkoje regiono lygiu.

Efektyvios ir konkurencingos elektros rinkos veikimas galimas tik esant nediskriminuojan¢ioms elektros prekybaos
saglygoms ES viduje, taigi svarbus aspektas - trefiyju Saliy nesaugiu branduoliniy elektriniy pagamintos elektros
poveikio eliminavimas, kuris leis uztikrinti visavertj vieningas ES vidaus rinkos veikima.

Tam batina nustatyti aiskias ir skaidrias treciyju Saliy elektros prekybos taisykles ES vidaus rinkoje bei jgyvendinti
technines priemones, ribojancias nesaugiu branduoliniu elektriniy keliamas grésmes.

Efektyvios ir kokybiSkos paslaugos

Energijos perdavimo sistemos operatoriai didZiausig naudg energijos vartotojams gali suteikti sukurdami palankias
saglygas energijos patekimui j rinkg i$ jvairiy Saltiniy. Todel tinkamos infrastruktdros sukdrimas bei galimybé
visuomet ja patogiai ir paprastai pasinaudoti yra vienas svarbiausiy tiksly.

Atsizvelgiant j tai, siekiama sukurti veikian¢ias harmonizuotas pasinaudojimo gamtiniy dujy perdavimo sistema
salygas Baltijos Salyse 2020 m.,, elektros sektoriuje uztikrinti tarpsisteminiy jungciy prieinamuma (be treciuju Saliy
poveikio) 2017-2021 m. = 90 proc. ir trumpinti vartotojuy prijungimo prie elektros perdavimo tinklo terminus.

Tvaraus jmoniy grupes augimo ir ilgalaikes naudos akcininkams uztikrinimo kryptyje numatytas finansinis tikslas -
nuosavo kapitalo grgzos rodiklis (angl. return on equity (ROE). Jis parodo kaip efektyviai EPSO-G grupes veikloje
naudojamas akcininky investuotas kapitalas.

EPSO-G grupeés 2017-2021 m. finansinis tikslas suformuotas atsizvelgiant j tai, kad grupés veikla tiesiogiai priklauso
nuo reguliavimo principy bei valstybés interesus uztikrinanciy strateginiy infrastruktdros projekty jgyvendinimo.
Siekiaoma EPSO0-G vidutiné nuosavo kapitalo grgza 2017-2021m. grgza = 6,4 proc. Nuosavo kapitalo grgza
apskaiciuojama kaip grynojo pelno santykis su vidutiniu nuosavu kapitalu.

Efektyvios veiklos kryptyje igyvendinami tikslai:

e Veiklos valdymo ir procesy efektyvumo gerinimas
e Efektyvaus ir saugaus technologinio turto ir investicijy valdymag, pagristg kasty naudos analizes principu
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Efektyvus veiklos ir procesu valdymas

EPSO-G grupés jmonése diegiamos vieningos veiklos ir finansy valdymo sistemos. Grupés jmones jau taiko vieningg
integruotg planavimo, rodikliy nustatymo ir ju stebesenos sistemag. |monéms nustatyti vienodi veiklos planavimo
dokumenty rengimo terminy, formuy ir stebésenos reikalavimai. Kuriama integruota riziky valdymo sistema,
uztikrinanti vienodg riziky valdymo praktikg visose grupes jmonese.

Siekiant efektyvaus projektu valdymo visoje grupeje, naudojamasi vieningais principais pagrjsta projekty valdysenos
sistema.

Kuriant vieningg gerosios valdysenos sistemag, pirmagjj 2017 m. pusmetj patvirtinta bendra Grupes korporatyvinio
valdymo politika. Tai viena svarbiausiy grupes politiky Siame veiklos etape, jtvirtinanti nuoseklig, bendrg gerosios
valdysenos sistema, kuri remiasi grupés bendroviu bendradarbiavimu bei sprendimy priémimo procesy aiSkumu ir
skaidrumu.

Gerinant EPSO-G grupes finansy valdymg, pirmgjj 2017 m. pusmetj unifikuotos veiklos ir finansiniu rodikliy ataskaity
formas, parengta vieninga grupés apskaitos politika. Numatoma, kad nuo 2018 m. vieningi veiklos ir finansy valdymo
principai bus taikomi visose Grupes jmonese.

Siekiant efektyvinti ir optimizuoti veiklg, pagal sudarytg plang 2017 m. pirmgjj pusmetj pradeta pagalbiniy veiklos
procesy (viesyju pirkimu, personalo valdymo, teises ir reguliavimo, finansu valdymo, fizinés ir kibernetinés saugos,
informaciniy technologiju, telekomunikacijy ir komunikacijos bei projektu valdymo) analizé. Sinergija leis efektyviau
iSnaudoti grupés Zmogiskuosius, organizacinius ir finansinius resursus isgryninant ir standartizuojant grupes jmoniy
pagalbines veiklas.

Siekiant efektyviai ir tvariai vykdyti naujus grupés i$ Energijos vartojimo efektyvumo jstatymo kylancius energijos
vartojimo efektyvumo Lietuvoje didinimo tikslus, analizuojama Sios veiklos vykdymo grupeje struktara: vertinami
finansavimo, esamy ir nauju funkciju bei atsakomybiy paskirstymo tarp grupés jmoniy, kity asmeny jtraukimo,
aspelktai. Atsakingai pasirenkamos priemones, kurios leisty efektyviausiai pasiekti keliamus tikslus grupes jmonems
efektyvinti energijos suvartojimag.

Efektyvus ir saugus technologinio turto ir investiciju valdymas

EPSO-G grupeés tikslas technologinj turtg bei investicijas valdyti efektyviai ir racionaliai. Pagristi sprendimai del
planuojamuy investicijy EPS0-G grupes jmonese, bus uztikrinti jdiegus integruotq investiciju efektyvumo vertinimo
sistemg, nustatancig investicijy vertinimo principai, apimantys techninj poreikj, finansinj bei ekonominj pagrindimg,
iSlaidy ir naudos bei sinergijos su kita infrastruktdra analize. Parengta technologinio turto valdymo politika suteikia
galimybes grupés jmonese valdyti turtg bendrai sutartais ir suprantamais principais. Be to, siekiant efektyvumo bei
dél jo atsirandancios naudos vartotojams, svarbu uztikrinti glaudy bendradarbiavimg ir ieSkoti galimos sinergijos su
skirstomojo tinklo operatoriumi, ypac¢ planuojant vidinio tinklo plétrg ir rekonstrukcijg bei atstatyma.

Kuriancios ir pazangios organizacijos strategineje kryptyje siekiame Siu tikslu:

e Tapti greitai reaguojancia j besikeiciancig aplinkg jmoniu grupe ir energetikos kompetenciju centru
e  Buti skaidria, patikima ir darnaus vystymosi principy besilaikancia organizacija

Greitai reaguojanti j besikeiciancig aplinkg jmoniy grupeé ir energetikos kompetencijy centras

Greitas, kokybiSkas sprendimuy priemimas ir reagavimas j besikeiciancig aplinkg - tai, kas lems uzsibrezty strateginiu
tikslu jgyvendinimo sekme. Grupes ir jos bendroviy kompetencijas bei Zinias siekioma panaudoti ateities tendencijoms
numatyti, Batina sukurti efektyviai tarpusavyje veikiantias ir bendradarbiaujancias struktdras su lyderiais,
skatinanciais inovaciju ,is apacios j virsy" radimgsi ir priimanciais pokyciams batinus greitus sprendimus.
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EPSO0-G grupes jmonese dirba aukstos kvalifikacijos darbuotojai, sukaupta tarptautiniy projekty jgyvendinimo praktine
patirtis (angl. know-how). Sujungiant atskiry jmoniy darbuotojy Zinias ir gebejimus bei iSnaudojant jmoniy veikly
sinergijos potencialg yra siekiama tapti pripazintu regioniniu kompetenciju centru.

EPSO-G grupeje zmogiskyjy istekliu valdymo strategija nukreipta j kompetencijy iSlaikymg, vystyma ir naujy
pritraukimg. Darbuotojy jsitraukimas, ugdymas, skatinimas ir geriausiy savo srities profesionaly pritraukimas -
pagrindiniai Sios srities prioritetai. Grupes lygiu siekiama sukurti bendrais principais pagrjstas veiksmingas atlygio,
veiklos valdymo, kompetencijy ir lyderystes ugdymo sistemas. Siekiama tapti Siuolaikiskai valdoma, ambicingus tikslus
pasiekiancia jmoniy grupe ir patraukliu darbdaviu esamiems bei blsimiems darbuotojams.

Skaidri, patikima ir darnaus vystymasi principu besilaikanti organizacija

Auksciausiy profesines etikos standartu laikymasis, nuolatinis visuomenes informavimas apie vykdomus strateginius
projektus, rinkos tendencijas, teikiomas paslaugas, finansinius rezultatus - rodikliai, parodantys, kad organizacija yra
atvira ir patikima. Tam parengta EPS0-G grupés jmoniu skaidrumo ir komunikacijos strategija, akcentuojanti atvirumag
interesy dalininkams Pritarta Grupés Komunikacijos strategijai, kurioje pasiskirstyta atsakomybes ir numatytas atskiry
temy komunikacijos periodiSkumas bei atsakingi asmenys.

EPSO0-G - energetikos jmoniy grupé, taigi didele reikSme turi atsakomybeé visuomenei ir aplinkai, kurioje veikiama, todél
svarbu nuolatos vertinti vykdomuy veikly poveikj aplinkai, taikyti efektyvig tarsos prevencijg, ne tik racionaliai naudoti
batinuosius materialinius iSteklius ir ugdyti darbuotojy kompetencijas bei atsakingg pozidrj j savo darbg, aplinkos
apsaugg, bet ir dalytis sukaupta patirtimi. Iki mety pabaigos planuocjama sukurti ir jdiegti korporacinés socialinés
atsakomybes sistema ir periodiSkai teikti Grupes socialinés atsakomybes ataskaitas.

2016 m. EPSO-G grupes sekmingai jgyvendino Lietuvos verslui ir gyventojams naudingus elektros sektoriaus
infrastruktdros jungtiu projektus, sujungusius Lietuvos elektros energetikos sistema su Vakaru ir Siaurés Europos $aliu
sistemomis per tarpsistemines jungtis LitPol Link ir NordBalt. Tai panaikino Salies elektros sektoriaus energetine
izoliacijq ir diversifikavo elektros energijos tiekimo kelius.

Per pirmuosius Sesis 2017 m. menesius buvo tesiami strateginiai projektai, skirti didinti Lietuvos integracijg j Europos
ir regionines energetikos istekliy rinkas:

Elektros energetikos sistemos perorientavimas sinchroniniam darbui su kontinentines Europos tinklais

2012 m. Lietuvos Respublikos Seimo priimtu jstatymu iskeltas strateginis uzdavinys - perorientuoti Salies elektros
energetikos sistemg sinchroniniam darbui su kontinentinés Europos elektros tinklais. Visavertis Lietuvos elektros
energetikos sistemos integravimas j Europos elektros infrastruktdrg ir bendrg elektros rinkg, uztikrinant sistemos
valdymo savarankiSkumg, yra vienas strateginiy
patronuojamos jmoneés JLitgrid*  tiksly, kuriuos
jgyvendinant  ypatingai svarbus  nacionaliniy  ir
tarptautiniy interesu supratimas, suderinimas bei
nuoseklus koordinavimas.

Nordic

Europos Komisijos Jungtinis tyrimy centras atliko Baltijos
valstybiy sinchronizacijos su Europos Sgjungos valstybiy
tinklais scenarijy palyginimo studijg, kurios rezultatai
buvo patvirtinti 2017 m. balandzio mén. per Baltijos jaros
regiono Saliy ministry atsakinguy uz energetikg susitikimg
Briuselyje. Priemus galutinj sprendimag del
sinchronizavimo, Europos elektros perdavimo sistemos
operatoriy asociacija ENTSO-E iSduoty technines
prisijungimo sglygas, kurias jgyvendinus Baltijos Salys
galéty sinchronizuoti savo tinklus su Vakary Europa iki
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2025 m. Projekto verte, priklausomai nuo scenarijaus, gali svyruoti nuo 435 iki 1 071 min. Eur Baltijos $alims. Sis
projektas yra jtrauktas j Europos Komisijos Bendrojo intereso projekty sgrasa.

2017 m. inicijuotas ir vykdomas rekonstravimas dvieju svarbiu elektros perdavimo mazgy Vilniuje ir Siaurés rytu
Lietuvoje. Lygiagreciai bus ruoSiamasi atlikti Baltijos elektros sistemu savarankisko darbo bandyma. Norint jvertinti
Baltijos Saliy izoliuoto darbo technines galimybes bei sgnaudas, 2017 m. bus atliekama Baltijos Saliy izoliuoto darbo
tyrimo studija, o 2019 m. trijy Baltijos Saliy elektros sistemos zengs vieng svarbiausiy zingsnj sinchronizacijos link -
trumpam nutraukusios rysius su kaimyninémis energetikos sistemomis, bandymo metu trys Baltijos Salys dirbs kaip
savarankiska energetikos sistema.

Dujotiekiy jungtis tarp Lenkijos ir Lietuvos

Siuo projektu siekiame integruoti Baltijos $aliu duju rinkas j bendrg ES duju rinkg, diversifikuoti dujy tiekimo 3altinius
ir padidinti duju tiekimo saugumg. ,Amber Grid“ jgyvendina dujotiekio projekto dalj LR teritorijoje, o projekto dalj
Lenkijos Respublikos teritorijoje jgyvendina Lenkijos duju perdavimo sistemos operatorius GAZ-SYSTEM S.A.

Ryga 2016 m. patvirtinti GIPL projekto teritoriju planavimo
dokumentai, parengtas techninis projektas bei iSduoti
statybg leidZiantys dokumentai, sudaromos sutartys su
arsiescn zemes sklypy savininkais del servituty nustatymao. Taip
tcrrhma\as() pat buvo vykdomos konsultacijos su rinka del pirkimo
Emeo: LIETUVA saglygy. 2017 m. IV ketvirtj planuocjama paskelbti rangos
darby ir vamzdziy vieSuosius pirkimus.

Kieménai LATVIJA
(

Jaunidnai

;4 ° Projektas sukurs duju perdavimo pajégumus, kurie per

J Vilnius metus leis transportuoti j Baltijos Salis apie 2,4 mird. m?®

r° duju, j Lenkijos puse - apie 1,7 - 1,9 mird. m® duju. Projektui
jgyvendinti naudojama ES finansine parama. Pagal

Europos reguliavimo instituciju bendradarbiavimo

/ BALTARUSIJA agenturos  tarpvalstybinj  sgnaudy  paskirstymo
sprendimg, dalj projekto infrastruktaros kasty Lenkijos

Warszawa teritorijoje padengs Lietuvos, Latvijos ir Estijos

Hofovate. perdavimo sistemy operatoriai. Likusi projekto dalis
Lietuvos ir Lenkijos teritorijose bus finansuojama atitinkamai Amber Grid ir GAZ-SYSTEM S.A. |éSomis. Atsizvelgus j
Lenkijos teritorijoje jgyvendinimo projekto termino nukelimg, Lietuvos Respublikos Vyriausybé projekto jgyvendinimo

terming nukelé iki 2021 m. gruodzio 31 d.

Svarbiausi EPSO-G grupes jmoniy veiklos rodikliai:
2017 m. 2016 m. Pokytis

Sausis-Birzelis Sausis-Birzelis +/- Proc.
Elektros energija
Perduotas elektros energijos kiekis, GWh 4939 4784 155 3,2%
ENS (neperduotos elektros energijos kiekis
dél atsijungimuy), MWh *
AIT (vidutinis nutraukimuy laikas), min. * 0,05 0,04
Gamtinés dujos
Duju kiekis, transportuotas j vidinj
iSleidimo taskg, GWh
Duju kiekis, transportuotas j gretimas
perdavimo sistemas, GWh**
*Tik dél operatoriaus atsakomybei priskiriamy ir dél nenustatyty priezas¢iu.

119 1,03

12 834 12 281 553 4,5%

12 942 11648 1294 1,1%

**|_atvijos ir Rusijos Federacijos Kaliningrado srities perdavimo sistemos.
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Augant Salies ekonomikai ir didéjant energijos vartojimui perduotos elektros energijos kiekis per 2017 m. pirmajj
pusmetj iSaugo 3,2 proc, lyginant su 2016 mety tuo paciu laikotarpiu. Skirstomuju tinkly operatoriaus (AB ,Energijos
skirstymo operatorius") vartotojams perduota 4 470 GWh elektros energijos, t. y. 1,8 proc. daugiau nei pernai, o kitiems
vartotojams, prijungtiems prie perdavimo tinklo - 469 GWh arba 19,1 proc. daugiau nei 2016 m. tg patj laikotarpi.

Per pirmuosius Sesis 2017 m. ménesius Lietuvos vartotojams j dujy skirstymo ar tiesiogiai prijungtas vartotojy sistemas
buvo bendrai transportuota 12 834 GWh gamtiniy duju. Palyginus su 2016 mety pirmuoju pusmeciu, kai buvo perduota
12 281 GWh gamtiniy dujy, perdavimo kiekiai padidéjo 4,5 proc. Didesnius perduodamus dujy kiekius lemeé 13 proc.
iSauges gamtiniy dujy suvartojimas trgSy gamybos jmonése, kuris sieke 7320 GWh arba 57,0 proc. viso Lietuvos
suvartoto kiekio.

] Rusijos Federacijos Kaliningrado sritj per pirmuosius Sesis 2017 m. menesius buvo transportuota 12 907 GWh gamtiniy
dujy (2016 m. tuo paciu metu - 11 412 GWh), o j Latvijos Respublikg per Kieménuy DAS sistemag buvo perduota 35 GWh
gamtiniu duju (2016 m. tuo paciu metu - 235,6 GWh).

Svarbiausi EPS0-G grupes finansiniai rodikliai:

) . L 2017 m. 2016 m. Pokytis

Finansiniai rodikliai, takst. EUR ; L i L

Sausis - BirzZelis Sausis - Birzelis +/- Proc.
Pajamos 11075 18 903 -7 828 -6,6%
Veiklos sgnaudos 91 497 95 378 -3 881 -4,1%
EBITDA' 40170 45 603 -5 433 -11,9%
Grynasis pelnas 14 685 18 224 -3 539 -19,4%
Turtas 1053 195 1093 424~ -40 229 -3,7%
Nuosavybe 253 363 240 413* 12 950 5,4%
Grynoji skola? 433 062 468 238* -35 176 -7,5%
Santykiniai finansiniai rodikliai
EBITDA marza® 36,2% 38,4%
S{;}rf]:;s(.ilss skolos ir nuosavybes 170,9% 194.8%
Nuosavo kapitalo ir turto santykis 24,1% 22,0%
Bendrojo likvidumo koeficientas* 0,8 0,9

*Rodiklio reikSme 2016 m. gruodzio 31d.
1) EBITDA = pelnas (nuostoliai) pries apmokestinimg + finansines veiklos sgnaudos -finansinés veiklos pajamos + nusidévejimo ir amortizacijos
sgnaudos + turto vertés sumazejimo sgnaudos (jskaitant ir ilgalaikio materialiojo turto neigiamgq perkainojimg) + turto nuraSymo sqgnaudos

2) Grynaji skola = llgalaike finansineé skola + Trumpalaike finansineé skola+ jsipareigojimas , Lietuvos energija”, UAB uz ,LITGRID" AB akciju jsigijima.
- Trumpalaikés investicijos - Terminuoti indéliai - Pinigai ir pinigu ekvivalentai

3) EBITDA marzZa = EBITDA/Pajamos

4) Bendrojo likvidumo koeficientas = Trumpalaikis turtas/Trumpalaikiai jsipareigojimai

Pajamos

2017 m. pirmojo pusmecio EPS0-G grupes pajamos sieke 111,17 min. Eur arba 6,6 proc. maziau palyginti su tuo paciu
laikotarpiu 2016 metais. Tam didziausios jtakos turejo 4,0 min. Eur sumazejusios delspinigiu pajamos, mazesnes
elektros energijos balansavimo ir reguliavimo pajamos bei vartotojams 7,8 proc. sumazintas gamtiniy dujy perdavimo
paslaugy tarifas.

Del per pirmuosius Sesis 2017 m. ménesius 3,2 proc. iSaugusio perduotos elektros energijos kiekio, pajamas uz elektros
energijos perdavimg, palyginti su 2016 m. pirmu pusmeciu padidéjo 0,9 proc. iki 34,0 min. eury ir sudare 30,6 proc. visy
Grupés pajamu. Gamtiniu dujy perdavimo pajamos 2017 m. pirmg pusmetj sudare 29,2 min. Eur. Palyginti su 2016 m.
pirmu pusmeciu, jos sumazejo 2,4 proc. ir sudaré 26,3 proc. visy Grupes pajamy. Del Valstybines kainy ir energetikos
kontroles komisijos nuo 2017 m. sausio 1 d. nustatyto 11 proc. didesnio sisteminiy paslaugy tarifo pajamos uz
sistemines elektros energijos paslaugas padidejo 15,3 proc. iki 21,4 min. Eur. Balansavimo (reguliavimo) elektros
energijos pardavimo pajamos sumazejo 33,2 proc. iki 8,3 min. Eur. Tam didziausios jtakos turejo sumazejes
balansavimo energijos tiekéjy poreikis bei patikimiau veikusios tarpsistemines jungtys.
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Eksploatuojant tarptautines elektros jungtis Lietuva - Lenkija ir Lietuva - Svedija, per 2017 m. buvo gauta 4,7 min. Eur
perkrovy jplauky. Perkrovu jplaukos atsiranda del nepakankamo tarpsisteminiu elektros liniju pralaidumo ir del to
susiformuojanéiy skirtingu elektros rinkos kainy Lietuvos ir Svedijos, Lenkijos, Latvijos elektros birzose. Vadavaujantis
Europos Parlamento ir Tarybos Reglamentu (EB) Nr. 714/2009 ,Dél prieigos prie tarpvalstybiniy elektros energijos
mainy tinklo sqglygu, panaikinantis Reglamentq (EB) Nr. 1228/2003" ,Litgrid* perkrovos pajamomis pripazjsta tik dalj
gauty jplauky t.y. tik panaudotas paskirstytojo jungciy pralaidumo uztikrinimui. Per 2017 m. pirmajj pusmetj perkrovos
pajamomis buvo pripazinta 0,6 min. Eur, 5,6 min. Eur. kurios buvo panaudotos 330 kV oro linijos Kruonio HAE-Alytus
statybos finansavimui. Likusios pajamos apskaitomos kaip bdsimuju laikotarpiy pajamos.

Likusios grupés pajamos sudare 17,6 min. Eur.

Veiklos sgnaudos

Grupes sgnaudos per 2017 m. SeSis menesius sudare 91,5 min. Eur. Jos sumazejo 3,9 min. Eur, palyginti su tuo paciu
laikotarpiu 2016 metais.

Didziausig sgnaudu dalj sudare energetiniy iStekliu ir susijusiu paslaugy pirkimas - 42,2 min. Eur (elektros energijos ir
susijusiy paslaugy pirkimo sgnaudos sudare 39,1 min. Eur, gamtiniy duju jsigijimo sgnaudos sieké 3,1 min. Eur) arba
46,1 proc. visy sgnauduy. Nusidévejimo ir amortizacijos sgnaudos sudaré 20,4 min. Eur. Darbo uZzmokestis ir susijusios
sgnaudos - 11,3 min. Eur, remontu ir priezidros sgnaudos - 4,7 min. Eur, telekomunikaciju ir ITT sgnaudos - 1,1 min. Eur,
likusios sgnaudos sudare - 11,8 min. Eur.

Veiklos rezultatas

2017 m. pirmojo pusmecio grynasis pelnas buvo 14,7 min. Eur, t. v. 19,4 proc. mazesnis negu tuo paciu laikotarpiu 2016
m., kai buvo uzdirbta 18,2 min. Eur grynojo pelno. Grupes veiklos pelnas iki mokesciy, palukany, nusidevejimo ir
amortizacijos (EBITDA) per pirmuosius SeSis 2017 m. menesius siekeé 40,2 min. Eur. Palyginti su tuo paciu laikotarpiu,
EBITDA sumazejo 11,9 procento. EBITDA marza 2017 m. pirmg pusmetj buvo 36,2 proc. (2016 m. pirmg ketvirtj - 38,4
proc.).

Grupés pagrindines veiklos pelningumas isliko 2016 m. lygyje ty. sumazejusias pagindines veiklos pajamas
kompensavo mazejancios sgnaudos. Pelningumo rodikliams jtakg daré 4 min. Eur sumazejusios delspinigiu pajamos,
kurios 2016 metais buvo padidejusios deél velavusiy ,NordBalt" darbu.

Finansines bukles ataskaita

2017 m. birzelio 30 d. Grupeés turtas buvo 1 053,2 min. Eur, Grupes ilgalaikis turtas sieke 936,1 min. Eur ir sudare 88,9
proc. viso Grupes turto. Akcininky nuosavybes dalis Grupes turte sudare 24,1 procento.

2017 m. birZelio 30 d. Grupeés finansiniai jsipareigojimai kredito institucijoms sieke 434,71 min. Eur (jskaitant 170,4 min.
Eur jsipareigojimg ,Lietuvos energija”, UAB uz ,Litgrid" akciju jsigijimag), pinigai ir pinigu ekvivalentai sudare 1,0 min.
Eur. Grynosios skolos santykis su nuosavybe sudare 170,9 proc.

|sipareigojimai , Lietuvos energija” bendrovei uz patronuojamos bendroves ,Litgrid* akcijas nuo mety pradzios buvo
sumatzinti 35,4 min. Eur iki 170,4 min. Eur.

Investicijos

Per 2017 m. pirmagjj pusmetj elektros energijos perdavimo sistemos operatoriaus ,Litgrid" investicijos sieke 10,5 min.
Eur. IS ju po 50 proc. skirta strateginiy elektros energetikos projekty jgyvendinimui ir Salies perdavimo tinklo
rekonstrukcijai bei pletrai.

+Amber Grid" investicijos per 2017 m. SeSis meénesius sudaré 1,6 min. Eur. Investicijos j rekonstrukcijg ir modernizavimg
sieke 1,6 min. Eur, o investicijos j naujy dujy sistemy statybg buvo 76 takst. Eur.

EPS0-G generalinio direktoriaus sudaryta darbo grupe nustate, kad ankstesnis Tetas generalinis direktorius,
pazeisdamas Civilinio kodekso 2.87 str. 6 dalyje numatytg pareigg, tinkamai neinformavo apie interesy konfliktg
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valdybos ir akcininky, pazeisdamas Civilinio kodekso 2.87 str. 4 dalyje numatytg pareigg, supainiojo juridinio asmens
turtg su savo turtu bei gavo is to asmenines naudaos, tokiu bidu nevykdé savo pareigos bati lojaliu valdomai bendrovei.
Del to Tetas valdyba 2017 m. vasario 3 d. posedyje, iSnagrinéjusi darbo grupes iSvadas, nusprendé nutraukti sutartj su
buvusiu bendroves generaliniu direktoriumi del prarasto pasitikéjimo. Zalos atlyginimas i$sprestas Bendrovei
palankiomis sglygomis.

Apie kitus EPSO-G ir (ar) Grupés vardu sudaryty zalingus sandorius, neatitinkanciy Grupes tiksly, esamu jprasty rinkos
salygy, pazeidzianciy akcininky ar kity asmeny grupiy interesus ir pan,, turejusiy ar ateityje galinciy turéti neigiamag
jtakg veiklai ir (arba) veiklos rezultatams, taip pat sandoriy, sudaryty esant interesy konfliktui tarp vadovy,
kontroliuojanciu akcininky ar kity susijusiu Saliu Grupei néra zinoma.

Pasirengimas savarankiSkam Baltijos Saliu sistemu darbui

2017 m. sausio 16 d. pradeta studija del Baltijos Saliu elektros sistemos pasirengimo dirbti izoliuotai. 1zoliuoto darbo
bandymas - vienas svarbiausiy pasiruoSimo sinchronizacijai Zingsniu. Studijoje bus numatytas atsijungimo nuo
kaimyniniy energetikos sistemuy modelis, pasidlytas tinkamiausias laikas, nurodytos technologines priemones, kurias
tures jsidiegti Lietuvos, Latvijos ir Estijos elektros perdavimo sistemos operatoriai. Planuojama, kad izoliuoto darbo
bandymas galés jvykti 2019 m.

Alternatyvu studija

2017 m. kovg buvo baigta Europos Komisijos Jungtinio tyrimy studija del sinchronizacijos alternatyvy. Studijos
rezultatai dar kartg patvirtino techniniu, ekonominiu ir elektros tiekimo patikimumo aspektais optimaly Baltijos Saliy
sinchronizacijos su Vakaru Europos tinklais scenarijy - sinchronizacijg su Kontinentines Europos tinklais per Lenkijos
elektros energetikos sistema.

Adekvatumo studija

2017 m. birzelj ,Litgrid" pristate Baltijos Saliy elektros sistemos adekvatumo analize, kurios rezultatai rodo, kad 2025
m. pradés triakti apie 200 MW pirminio rezervo ir vietinés gamybos plétra turi bati planuojama atsizvelgiant j tai, kad
po sinchronizacijos su kontinentinés Europos tinklais Baltijos Salys bet kuriuo metu privalés bati pasirengusios dirbti
izoliuoto darbo rezimu ir apsirapinti sisteminemis paslaugomis.

Poveikio aplinkai studija

2017 m. iki geguzes 30 d. ,Litgrid" parenge ir su atsakingomis institucijomis bei visuomene suderinto 330 kV elektros
perdavimo oro linijos nuo Lietuvos elektrinés iki Vilniaus rekonstrukcijos poveikio aplinkai ataskaita. Joje jvertinta, kad
rekonstrukcijos poveikis aplinkai bus minimalus, nes bus iSnaudojama esama inzinerine infrastruktdra ir dabartines
oro linijos apsaugos zonos nesikeis.

Poreikio valdymao paslaugos studija

2017 m. birzelj ,Litgrid" kartu su elektros bei dujy skirstymo bendrové ESO inicijavo studijg iSirti elektros poreikio
valdymo potencialg Lietuvoje. Tai - pirmasis elektros perdavimo ir skirstymo operatoriy Zingsnis, kuriuo permgstomas
operatoriy vaidmuo elektros sistemoje ir svarstomos konkrecios priemonés visiems vartotojams prisideti prie jos
valdymo. Sios studijos tikslas - isirti, kokie Lietuvos vartotojy poreikiai ir lakes¢iai koreguoti savo elektros vartojimag -
praktiskai tai reiSkia, kad elektros vartotojai baty skatinami uz tai, kad tam tikru laikotarpiu elektros suvartojo maziau,
o kitu paros metu - daugiau. Sutartis del studijos atlikimo su konsultantais pasirasyta birzelio 8 d.

Numatoma, kad studijoje bus jvertinti potencialis elektros poreikio valdymo paslaugos tiekeéjai, atsizvelgiant j ju
elektros vartojimo tendencijas ir technines galimybes, taip pat bus nustatyti techniniai reikalavimai perdavimo
sistemos ir skirstymo operatoriams. Studija bus atliekama iki 2018 m. vidurio.

Jos metu daugiau nei 500 elektros vartotojy ( verslo, pramonés jmones, ir gyventojai) turés galimybe iSsakyti savo
lakescius ir poreikius dalyvauti teikiant elektros poreikio valdymo paslaugq. PraktiSkai tai reiSkia, kad elektros
vartotojai baty finansiskai skatinami uz tai, kad tam tikru laikotarpiu elektros vartoty maziau, o kitu paros metu
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daugiau. Apklausos rezultatai leis suprasti, ar gyventojai ir verslas baty linkes naudotis tokia paslauga, ir spresti apie
jos perspektyvas Lietuvaoje.

Studija yra pirmoji paskata elektros perdavimo sistemos ir skirstymo operatoriams permgstyti elektros vartotojo
vaidmenj sistemoje ir suteikti instrumenty, jgalinanciy jj veikti. Elektros poreikio valdymo paslauga gali bati aktuali
sunkiosios pramones, medienos, maisto pramonés jmonems, kurios imlios energijai, taip pat jmonéms, kurios gali
lanksciai koreguoti savo gamybos planus. Galimybes teikti tokig paslaugg galety bati naudingos ir gyventojams, kurie
savo namus Sildo elektra, Siluminiais siurbliais ar naudoja kitus prietaisus, vartojancius daug elektros.

EPSO-G rizikos valdymo sistema grindziama trimis gynybos linijomis:

Valdyba, Stebétoju taryba, Audito komitetas

Bendroves vadovybé
Ll * 1 3 &1 &
x c
s || g
a S
a &
Veiklos Finansu kontrolé wn
valdymas - . .
y L . Vidaus auditas
vadovai ir Riziky valdymas
darbuotojai
1-0 gynybos linijo 2-0 gynybos linija 3-ia gynybos linija

Pirmoji gynybos linija yra EPS0-G vadovai ir darbuotojai, kurie kasdieneje veikoje identifikuoja ir valdo veiklos rizikg.
Antrgjg gynybos linijg sudaro centralizuotos EPS0-G grupes funkcijos, kuriy atsakomybé yra numatyti rizikg:

e finansuy kontrolés funkcija yra atsakinga uz nuolatine Grupeés finansiniy rezultaty kontrole;
e rizikos valdymo funkcija yra atsakinga uZ Grupés rizikos valdymo sistemos sukdrimag ir koordinavima. Si
funkcija apibendrina visy Grupés jmoniy pagrindines rizikos sritis ir koordinuoja ju valdymo veiksmuy

jgyvendinima.

Trecioji gynybos linija atsakinga uz nepriklausoma rizikos valdymo jvertinimg. Centralizuotas vidaus audito padalinys
vertina, ar pirmosios dvi gynybos linijos tinkamai atlieka savo funkcijas riziky valdymo procese. EPS0O-G jmoniy metines
finansines ataskaitas jstatymu nustatyta tvarka audituoja nepriklausomos iSorés audito bendroves. ISores audito
bendroves iSrenka Grupes bendroviy visuotiniai akcininky susirinkimai.
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Informacija apie EPS0-G grupés bendroviu iSores audito bendroves:

. 2016 m. finansiniu ataskaity auditg 2017 m. finansiniy ataskaitu auditg

Bendrove o . Lo .
atlikusi bendrove atliksianti bendrove

EPSO-G

.LITGRID" AB

AB ,Amber Grid" UAB ,PricewaterhouseCoopers" UAB ,PricewaterhouseCoopers"

Baltpool

TETAS

,Litgrid" PLS

Get Baltic Rodl & Partner, UAB Audito bendrove neisrinkta

EPSO-G grupés jmoneés savo veikloje susiduria su Siomis pagrindinemis rizikomis:

Politine ir reguliacine rizika

Energetikos sektorius yra svarbi dkio sritis, turinti didelés jtakos nacionaliniams politiniams ir ekonominiams
interesams. Elektros ir gamtiniy duju energetikos sektoriaus sandarg, valdymg, sektoriaus jmoniy veiklg
reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir jgyvendinantieji teises aktai. Nacionaliniy ar Europos Sgjungos
energetikos sektoriy reguliuojanciu teises akty pakeitimai gali tureti jtakos EPS0-G grupés veiklos rezultatams.
Siekiant sumazinti Sios rizikos jtakg veiklos rezultatams, bendroviy atstovai aktyviai dalyvauja svarstymuose,
informuoja apie batinus priimti sprendimus ir (ar) teikia pasidlymus teises aktus rengiancioms institucijoms.

Elektros energijos ir gamtiniu dujy perdavimo ir susijusiy paslaugy kainos yra reguliuojamos, kainy virsutines ribas
nustato Komisija. Nuo Siu sprendimu tiesiogiai priklauso EPS0-G grupés jmoniy veiklos rezultatai ir bendroviy skiriamos
|eSos batinoms veiklos sgnaudoms, investicijoms perdavimo tinklo patikimumui islaikyti, taip pat galimybes finansuoti
strateginius projektus iS nuosavy ar skolinty lesu.

Siekdamos mazinti reguliacines rizikos jtakg veiklos rezultatams, bendroves aktyviai bendradarbiauja su Komisija,
dalyvauja svarstant rengiamus teises akty pakeitimus, savo sidlymus argumentuodama bdsimy sprendimy poveikiu
bei ilgalaikiy, strateginiy bendroviy tikslu svarba.

Veiklos ir technologine rizika

EPSO0-G grupes jmoniy viena svarbiausiy funkcijy ir atsakomybiy - uztikrinti saugy, patikimg ir efektyvy gamtiniy duju
ir elektros energijos perdavimo sistemuy funkcionavimag. Siekiant uztikrinti patikimg perdavimo sistemu darbg,
bendrovese diegiamos specializuotos informacines sistemos, Siuolaikinés verslo valdymo sistemos, nuolat atnaujinami
ekstremaliy situacijy valdymo planai, keliami auksti reikalavimai rangovames.

Bendroviu valdomy perdavimo sistemuy prieziara ir palaikymas reikalauja ypatingo déemesio (daugiau nei puse
magistraliniy dujotiekiy yra senesni nei 25 metai, daugiau nei pusé aukstosios jtampos perdavimo jrenginiy yra
senesni nei 45 metai).

Siekiant iSvengti perdavimo sistemu veiklos sutrikimy bendroves vykdo nuolatine sistemy stebeseng, atitinkamai
sudaro priezidros planus ir laiku planuoja reikalingas naujas investicijas j tinklg. Bendroves reitinguoja investicijas |
tinklg, atsizvelgdamos | objektyvius kriterijus bei specialig vertinimo metodikg, taip jas optimizuodamos bei
uztikrindamos tolygu investavima.

Finansine rizika

EPSO0-G grupes jmones, vykdydamas veiklg, patiria Sias finansines rizikas: kredito rizika, likvidumo rizika ir rinkos rizika
(uzsienio valiutos kurso ir palikany normuy rizika). Informacija apie finansines rizikas pateikta 2016 m. Grupés
finansinese ataskaitose 28 skirsnyje.

Konkurencine rizika

EPSO0-G grupés jmoniy veiklos rezultatams jtakos turi konkurencija tarp skirtingu energetiniy istekliu.
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Pastebimas gamtiniu duju poreikio mazeéjimas numatomas Lietuvos energetikos sektoriaus jmonése del Silumineés
energijos gamybos bady efektyvinimo, alternatyviy kuro rasiy (biomases, saules, véjo, geotermines energijos)
naudojimo, turi jtakos ,Amber Grid" finansiniams rezultatams.

Bendrove, jgyvendindama uzdavinius, suformuotus pagal nustatytas strategines kryptis (transformacija j perdavimo
sistemos operatoriy, veikiantj vieningoje dujy rinkoje; reikiamos infrastruktdros sukdrimas), siekia ateityje sumazinti
gamtiniy duju vartojimo ir transportuojamu duju srauty mazejimo rizikq ir jos pasekmes.

Verslo skaidrumo rizika

EPSO0-G grupe jgyvendina regioninés ir nacionalinés reikSmes projektus. Tai dideliy investiciju reikalaujantys projektai.
Ju sékme priklauso nuo akcininky, partneriy, kontroliuojan¢iy bei reguliuojanciy instituciju ir Lietuvos Zmoniy
supratimo, pasitikejimo ir paramos. Todél savo veikloje EPS0-G daug démesio skiria vieSuju pirkimu procesu priezidrai
ir korupcijos prevencijai.

EPSO-G jmoniu grupé savo veikloje netoleruoja jokiy korupcijos apraisky, nederamos naudos priemimo, teikimo,
siulymo, pazadejimo ar reikalavimo piktnaudziaujant einamomis pareigomis.

EPSO0-G kovos su korupcija samprata apima netinkamuy privilegiju sidlyma ir priemimag, prekybg poveikiu, netinkamg
jtakg proteguojant gimines, sutuoktinius ar draugus, nes siekiame, kad masu sprendimams nedaryty jtakos
asmeniniai interesai ar asmenines naudos siekis.

EPS0O-G korupcijos prevencijos veikla remiasi nacionaliniais teisés aktais bei savanoriSkais juos virsijanciais
jsipareigojimais:
e visy grupei priklausanciy jmoniy vadovai yra tiesiogiai atsakingi uz korupcijos prevencijos priemoniy
jgyvendinimg ir rodo pavyzdj savo darbuotojams;
e taikome proporcingas, rizikos vertinimu pagrjstas antikorupcines proceduras;
e reguliariai atliekame su korupcija susijusiu riziku vertinimus, planuojame ir pritaikome korupcijos rizikag
mazinancias priemones; stebime antikorupcines veiklos efektyvumag ir, jei reikia, diegiame
veiksmingesnes priemones.

Apie EPSO-G ir tiesiogiai ar netiesiogiai valdomu bendroviy vadovy ir darbuotojy daromus teises akty nuostaty ir
elgesio normy pazeidimus; vykdomy akiniy operacijy ir apskaitos pazeidimus; kySininkavima, papirkingjimg, prekybg
poveikiu, piktnaudziavimag; interesy konfliktus, nepotizmag ir kronizmg; vykdomu pirkimy skaidrumo, lygiateisiSkumao,
nediskriminavimo,  proporcingumo ir  nesaliSkumo  reikalavimy  pazeidimus  kvieCiama pranesti el
pastu pranesk@epsoa.lt ar tiesiogiai per prane$imo pateikimo formag. Siuo adresu informacija siunciama tik EPS0-G
korupcijos prevencijos pareigunui, kuris uztikrina jos siuntejo konfidencialuma.

Apie Grupes korupcijos prevencijos nuostatas vieSai skelbiama Bendroves tinklalapyje www.epsog.lt/It/apie-
mus/korupcijos-prevencija

Svarbus vaidmuo Sioje EPSO-G veiklos srityje skiriamas centralizuotai EPSO-G vidaus audito funkcijai. Auditoriai yra
atskaitingi EPS0-G valdybai, kurios daugumg sudaro nepriklausomi nariai. EPS0-G auditoriai néra pavaldds
audituojamos jmones administracijai. Tai sudaro geresnes prielaidas identifikuoti galimus trakumus siekiant juos
eliminuoti ir pastebéti sritis veiklos efektyvumo didinimui. Po vidaus auditoriy identifikuoty trakumu ir del to atlikto
tyrimo, 2017 m. vasario 3 d. del prarasto pasitikejimo buvo atleistas netiesiogiai valdomos bendroves Tetas vadovas.

EPSO-G vienintelis akcininkas yra Lietuvos Respublika (100 proc. akcijy), kurios turtines ir neturtines teises,
vadovaujantis 2012 m. liepos 4 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimo Nr. 826 ,Del uzdarosios akcines
bendroves steigimo ir valstybes turto investavimo" 2.3 punktu, jgyvendina Lietuvos Respublikos energetikos
ministerija, atstovaujama Lietuvos Respublikos energetikos ministro.
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2017 m. birzelio 30 d. EPS0O-G Bendroves jstatinis kapitalas buvo lygus 22 482 695 Eur ir padalintas j 0,29 Eur
nominaliosios vertes 77 526 533 paprastgsias vardines nematerialias akcijas. Visos akcijos yra visiSkai apmoketos,
suteikiancios akcininkams vienodas teises.

. - Akciju Akcijos nominali Akcinis Valdoma kapitalo
Bendroves akcininkas . . ,
skaicius verte, Eur kapitalas, Eur dali, proc.
Lietuvos Respublika, atstovaujama LR 7 696 533 0.29 Eur 99 482 695 100

energetikos ministerijos

EPSO0-G akcijoms netaikomi kiti nei teiseés aktuose numatyti vertybiniy popieriy perleidimo apribojimai. Konvertuojamuy
vertybiniy popieriy EPSO-G ir (ar) Grupes jmones nera iSleidusiosios.

EPSO0-G savo akcijy nera jsigijusi, per ataskaitinj laikotarpj savo akciju nejsigijo ir neperleido. Bendroves dukterinés
jmonés taip pat nera jsigijusios Bendroves akciju.

EPSO-G akcininkas specialiu kontrolés teisiy, kitokiu nei numato LR teises aktai, neturi.

EPSO-G valdomuy ,Litgrid" ir ,Amber Grid" akcijomis prekiaujama vertybiniu popieriy birzoje NASDAQ Vilnius:

Bendrove ISIN kodas VP trumpinys Prekybos sgrasas
.LITGRID" AB LT0000128415 LGDIL BALTIC SECONDARY LIST
AB ,,Amber Grid"" LT00001286396 AMGIL BALTIC SECONDARY LIST

Kity EPS0-G valdomu jmoniy vertybiniais popieriais vertybiniu popieriu birzoje neprekiaujama.
Dividendai
2017 metais valdymo bendrove EPSO-G skyre ir j valstybes biudZetg sumokejo 508 tukst. Eur dividendu.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés sprendimu, EPS0-G iki 2022 m. j valstybes biudzetq privales mokeéti tiesiogiai 0,5
proc. paskirstytojo pelno dydzio dividendus. Taip nuspresta jvertinus batinybe skirti pakankamai €Sy jvykdyti 210 min.
eury finansinj jsipareigojimg valstybés valdomai jmonei ,Lietuvos energija" uz patronucjamos bendroves ,Litgrid"
akcijas.

RuoSiantis Lietuvai svarbiy sinchronizacijos ir regioninés gamtiniu dujy rinku integracijos darbams subalansuota
kapitalo struktdra yra itin svarbi. Todel EPSO-G iSsikele tikslg - jvykdyti $j jsipareigojimg per trumpiausig jmanomag
laikotarpij.

Vykdydama §j tikslg, per pirmuosius $esis 20177 m. meénesius EPS0-G pervedé 35,44 min. eury ,Lietuvos energijai*, kuri,
remiantis Energetikos ir Finansy ministeriju sutarimu, yra jpareigota skirti Sias léSas Lietuvos biudzetui.

Dividendu politika

2017 m. liepos 14 d. EPS0-G valdyba patvirtino dividendu politika, kuri reglamentuoja dividendu dydzio nustatymo, ju
iSmokejimo ir skelbimo politikg visoms grupe sudaran¢ioms bendrovems.

Svarbiausias EPSO-G politikos tikslas - nustatyti aisSkias tiketinos nuosavybes ir investiciju grgzos gaires esamiems ir
potencialiems akcininkams, tuo pat metu uztikrinant tvary ilgalaikj jmoniy vertés augima, savalaikj Saliai svarbiy
strateginiy projekty jgyvendinimag, taip nuosekliai stiprinant pasitikejimg visa energijos perdavimo ir mainy jmoniy
grupe.

EPSO-G dividendy politika tiesiogiai susiejo moketiny dividendy dydj su jmonés nuosavo kapitalo naudojimo
efektyvumu - kuo didesne naudq bendrove sukuria akcininkui, tuo didesne pelno dal;j ji gali skirti tolimesnei plétrai ar
kitu svarbiy projekty jgyvendinimui. Dividendy politika vieSai skelbiama EPSO-G tinklalapyje www.epsoa.lt/It/apie-

mus/veiklos-politikos/dividendu-politika.

Reitingai

Tarptautines kredito reitingy agentdros EPS0-G grupés bendrovems kredito reitingy néra suteikusios.
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EPS0-G korporatyvinis valdymas yra vykdomas pagal 2015 m. rugséjo 7 d. LR Energetikos ministro patvirtintas
Valstybes valdomy energetikos sektoriaus jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gaires, kurios nustaté bendrus visai
jmoniy grupei taikomus korporatyvinio valdymo principus, valdymo organizavimo modelj, valdymo struktdrg,
atskaitomybes ir veiklos priezitros bei kontroles sistemas.

EPSO0-G laikosi Siy pagrindiniu korporatyvinio valdymo principu:

e veiklos skaidrumao,

e valstybes nuosavybeés ir reguliavimo funkciju atskyrimo,

e tiksly apibréeztumo ir tvarumo,

e akcininky teisiy tinkamo realizavimo,

e  qtitikties teises aktu reikalavimams ir geriausios praktikos standartams,

e veiklos efektyvumo, tvarumo ir konkurencingumo,

e valdymo ir priezidros organy atsakomybes bei atskaitomybés akcininkams.

EPSO-G remiasi gergja valdysenos patirtimi, iSdéstyta Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO)
paskelbtose gerosios valdysenos rekomendacijose, Jungtiniy Tauty bei NASDAQ Baltic vertybiniy popieriy birzos
rekomendacijose, kituose tarptautiniu mastu pripazintuose standartuose ir gerosios valdysenos rekomendacijose,
kuriy svarbiausias tikslas - uztikrinti, kad valstybés valdomos bendroves bity valdomos efektyviai ir skaidriai.

lgyvendinant gerosios valdysenos rekomendacijas:

e EPSO-G tapo pirmgja valstybes valdoma bendrove Salyje, kurios valdybos nariu tapo tarptautinis ekspertas
(Europos rekonstrukcijos ir pletros banko atstovas);

e | EPSO-G kolegialius organus vykdyty atranky skaidrumas ir profesionalumas vieSoje erdveje yra priskiriamas
prie sektiny pavyzdziy kitoms valstybes valdomoms bendrovéms;

e EPSO-G kolegialiy organy sudetyje yra 1/3 nepriklausomy nariy, o EPSO-G valdyboje nepriklausomi nariai
sudaro dauguma.

e Nepriklausomu EPSO-G kolegialaus organo nariu, laikomas asmuo, kuris priimdamas sprendimus neturi
interesy konflikto nei su viena Grupes bendrove, jos akcininkais ir/ar vadovybe ir gali priimti bei priima
nesaliSkus sprendimus geriausiais bendroves interesais.

statai

2015 m. gruodzio 17 d. jregistruoti nauji EPS0-G jstatai. Atnaujinta redakcija registruota 2016 m. geguzes 20 d. |statai
parengti atsizvelgiant j 2015 m. paskelbtas EBPO rekomendacijas del korporatyvinio valdymo principy diegimo Lietuvos
valstybes valdomose jmoneése. EPS0O-G jstatai yra skelbiami tinklapyje http://epsoag.lt/It/apie-mus/korporatyvinis-
valdymas.

Per ataskaitinj laikotarpj EPSO-G jstatai kei¢iami nebuvao.

EPSO-G jstatai gali bati keic¢iami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu, priimtu ne mazesniu kaip 2/3 visy
visuotiniame akcininky susirinkime dalyvaujanciy akcininky akciju suteikiamy balsy, iSskyrus jstatymy nustatytas
iSimtis.
Bendroves jstatuose numatyti valdymo organai yra Sie:

1. Visuotinis akcininky susirinkimas

2. Stebétojy taryba

3. Valdyba

4, Bendroves vadovas - Bendroves generalinis direktorius
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Kolegialiu valdymo organy iSrinkimo taisykles

EPSO-G stebetojy tarybos nariai yra skiriami vienintelio akcininko sprendimu ketveriy mety kadencijai. Stebetoju
tarybos nariai kadencijos metu neturety bati kei¢iami, iSskyrus ypac svarbias priezastis. Stebetojy tarybos nario
nepertraukiamos kadencijos laikas yra ne daugiau kaip dvi kadencijos i$ eilés. Siuo metu dirbantios EPS0-G stebétoju
tarybos kadencijos pradzia - 2016 m. geguzes 11 diena.

Kandidaty j nepriklausomus stebetojy tarybos narius atranka vykdoma vadovaujantis specialiaisiais teises aktais,
taikomais kandidaty j valstybes valdomy bendroviy visuotinio akcininky susirinkimo renkamy organy narius atrankos
tvarkai. Siuo metu veikiantios stebétoju tarybos nepriklausomu nariy atrankai EPSO-G vienintelio akcininko, t. v.
Energetikos ministerijos, sprendimu buvo suformuota SeSiu nariy atrankos komisija, kurioje be Energetikos ministerijos
bei valstybés jmones Turto bankas valstybes valdomy jmoniy valdymo koordinavimo centro atstovy taip pat buvo
paskirti ir du nepriklausomi ekspertai. Viesas skelbimas dél nepriklausomy kandidatu atrankos buvo paskelbtas
www.enmin.Irv.lt, Registry centro leidZiamame elektroniniame leidinyje , Juridiniy asmenu viesi praneSimai*, Linkedin,
www.vkec.turtas.lt, Atrankos komisijai atrinkus tris kandidatus, EPSO-G vienintelis akcininkas pateike sidlymg del
tinkamiausiu kandidaty atrankos komitetui, sudarytam i$ Okio ministro, Finansy ministro ir Energetikos ministro, kaip
tai nustate galiojantys teises aktai. Atrankos komitetui pateikus rekomendacijg del tinkamiausiy kandidaty, EPS0-G
vienintelis akcininkas priemé galutinj sprendimg del visos stebetojy tarybos nariy sudeties.

EPSO0-G atlygio ir skyrimo komiteto narius ne ilgesniam kaip ketveriy mety laikotarpiui motyvuotu sprendimu skiria
stebetojy taryba is jos atrinkty kandidatu. Atlygio ir skyrimo komiteto nario nepertraukiamos kadencijos laikas yra ne
ilgesnis kaip dvi kadencijos i$ eilés. Siuo metu veikiantis atlygio ir skyrimo komitetas buvo sudarytas stebétoju tarybos
sprendimu j komitetg skiriant du narius i$ stebetoju tarybas, o trecigjj narj pasirinkant vieSos atrankos badu (skelbimas
deél nepriklausomo kandidato atrankos buvo skelbiamas viesai www.enmin.lrv.lt, LinkedIn, www.vkc.turtas.t). Siuo
metu EPSO-G atlygio ir skyrimo komiteto kadencijos pradzia - 2016 m. birZelio 10 diena.

ESO-G audito komiteto nariai yra skiriami ketveriy mety kadencijai vienintelio akcininko sprendimu i$ kandidaty,
pasitlyty stebétoju tarybos motyvuotu sprendimu, kuris priimamas atsizvelgiant | atlygio ir skyrimo komiteto
rekomendacijas. Audito komiteto nario nepertraukiamos kadencijos laikas yra ne ilgesnis kaip dvi kadencijos is eiles.
Siuo metu veikiantio audito komiteto nepriklausomo nario atrankai EPSO-G vienintelio akcininko, t. y. Energetikos
ministerijos, sprendimu buvo suformuota SeSiu nariy atrankos komisija, kurioje be Energetikos ministerijos bei
valstybes jmoneés Turto bankas valstybés valdomuy jmoniy valdymo koordinavimo centro atstovy taip pat buvo paskirti
ir du nepriklausomi ekspertai. VieSas skelbimas del nepriklausomo kandidato atrankos buvo paskelbtas vieSai
www.enmin.lrv.It. Registry centro leidziamame elektroniniame leidinyje ,Juridiniy asmenuy vieSi pranesimai*, LinkedIn,
www.vkc.turtas.lt. Atrankos komisijai pateikus rekomendacijg deél tinkamiausio nepriklausomo kandidato, atlygio ir
skyrimo komitetas taip pat pateiké rekomendacijg del sidlomos audito komiteto sudéties. Siuo metu dirban¢io EPSO-
G audito komiteto kadencijos pradzia - 2016 m. rugséjo 12 diena.

EPSO-G valdyba yra skiriama Stebétojy tarybos sprendimu ketveriy mety kadencijai. Vadovaujantis jstatais, renkant
valdybos narius turi buti uztikrinama, kad valdybos sudetyje buty ne maziau kaip 3 (trys) nepriklausomi nariai. Kiti
2 (du) valdybos nariai deleguojami iS Bendroves auksciausio lygio administracijos vadovaujanciy darbuotojy, kaip jie
apibrezti EPSO-G vidaus dokumentuose, ir atsizvelgiant j valdybai priskirtoms funkcijoms atlikti reikalingas
kompetencijas. Atlygio ir skyrimo komitetas padeda atlikti atrankg ir teikia stebetojy tarybai rekomendacijas del
valdybos sudeéties. Atlygio ir skyrimo komiteto nariai, bendradarbiaujant su EPS0-G atstovais, atliko EPSO-G ir visos
Jmoniuy grupés poreikiu analize ir remiantis jos rezultatais suformavo kandidaty j valdybos narius kompetenciju
matricg. Pasitelkiant iSorinius ekspertus, buvo vykdoma skaidri ir atvira atranka, apie jg skelbiant vieSai
www.enmin.Irv.lt, LinkedIn, www.vkc.turtas.It bei iSplatinant per profesionalius valdybos narius jungiancias asociacijas
bei organizacijas. Esamos EPS0-G valdybos kadencija prasidejo 2016 m. lapkricio 10 diena.
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EPSO-G valdymo struktara ir atsakomybes sritys

Vienintelis akcininkas
(LR energetikos ministerija)

¢ skiria

Stebétojy taryba (ST)
. 5 nariai, i$ jy 2 nepriklausomi, 2 nariai nominuoti vienintelio akcininko
. Siuo metu veikianti ST paskirta 2016-05-11
. 4 m. kadencija
. Pirmininkas — nepriklausomas narys

skiria skiria
i rekomendacija i
-
Audito komitetas Atlygio ir skyrimo
prie ST komitetas prie ST
e 3 nariai, i$ jy 2 nepriklausomi (1 e 3 nariai, i$ jy 2 nepriklausomi (1
i$ jy ST nepriklausomas narys) i$ jy ST nepriklausomas narys)
e Bent 1 atestuotas auditorius e  Pirmininkas — nepriklausomas
-~ e Pirmininkas — nepriklausomas narys -
narys e Bendras visoms grupés jmonéms '
e Bendras visoms grupés jmonéms
y Skiria rekomendacija !
4, ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, '
Valdyba

e 5 nariai, i$ kuriy 3 nepriklausomi, 2 nariai paskirti iS EPSO-G auksciausio lygio
administracijos darbuotojy (negali biti i$ stebétojy tarybos nariy ir grupés
bendroviy)

o Siuo metu veikianti valdyba paskirta 2016-11-10

e 4 m. kadencija

e  Pirmininkas — nepriklausomas narys

rekomendacija

skiria

skiria
Centralizuotai Grupés
mastu veikiantis vidaus
auditas
Vadovas

Vienintelis akcininkas:

« priima sprendimus strateginiais veiklos krypciy klausimais;

e tvirtina svarbiausias veiklos gaires (korporatyvinio
valdymo gairés, kolegialiy organy atlygio gaires ir kt.);

Stebétojy taryba:

e vykdo vidaus kontrolés sistemos funkcionavimo, riziky

valdymo prieZitirg visos Grupés mastu;

vykdo Grupés bendroviy veiklos priezidirg;

uztikrina  vidaus kontrolés sistemos veiksminguma

Grupéje;

teikia atsiliepimus / pasidlymus valdybos sprendimams,

sprendziant svarbiausius klausimus.

Audito komitetas prie stebétojy tarybos:

e vykdo Grupés bendroviy finansiniy ataskaity rengimo bei
audito atlikimo prieZitra;

atsakingas uz Grupés bendroviy auditoriy ir audito jmoniy
nepriklausomumo bei objektyvumo principy laikymosi
uztikrinima;

atsakingas uz Grupés bendroviy vidaus kontrolés, rizikos
valdymo ir vidaus audito sistemy, veiklos procesy
veiksmingumo priezitirg;

atsakingas uz Grupés bendroviy auditoriaus ir (ar) audito
jmonés ne audito paslaugy teikimo kontrole.

Atlygio ir skyrimo komitetas prie stebétojy tarybos:
padeda atlikti kandidaty j organy narius atrankas visose
Grupés bendroveése;

teikia rekomendacijas Grupés bendrovems dél valdymo

organy nariy skyrimo, sutarciy su jais sudarymo ir atlygio

jiems nustatymo;

o teikia rekomendacijas EPSO-G valdybai dél Grupés
korporatyvinio valdymo dokumenty, susijusiy su kolegialiy
organy, Grupés bendroviy darbuotojy atlygio, veiklos
vertinimo klausimais.

Valdyba:

o atsakinga uz organizacinj ir sisteminj Grupés vystyma bei

valdyma jai priskirtos kompetencijos srityje ir apimtyse;

formuoja bendrg Imoniy grupés korporatyvinio valdymo
politika;

atlieka Grupés bendroviy veiklos, jy strategijy, veiklos

tiksly ir plany, Valdybos patvirtinty dokumenty ir kity

sprendimy Grupés bendrovése jgyvendinimo stebéseng;

e vykdo Grupés bendroviy vykdymy strateginiy projekty,
jtraukty j nacionaling energetikos strategija, ypatingos
valstybinés  svarbos  projekty, valstybei svarbiy
ekonominius projekty valdymo priezidrg bei kontrole.

Vadovas:

e organizuoja ir kontroliuoja Grupés veiklos strategijos
jgyvendinima;

kontroliuoja dukteriniy bendroviy veikla, teikia sitlymus
bei iSvadas EPSO-G valdybai dél Grupés veiklos
organizavimo ir jos plétros;

organizuoja ir uztikrina dukteriniy bendroviy strategijos,
ilgalaikiy (strateginiy), trumpalaikiy (taktiniy) tiksly
jgyvendinimo stebéseng, veiklos vertinima, teikia siilymus
EPSO-G valdybai dél veiklos tobulinimo;

uztikrina, jog Grupés bendrovéms biity pateikti Grupés
korporatyvinio valdymo dokumentai, o EPSO-G valdybai
savalaikiai bdty pateikiamos Grupés korporatyvinio
valdymo dokumenty jgyvendinimo ataskaitos.
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EPSO-G stebetojy tarybos sudetis:

Vardas Pavarde
Viktorija Trimbel
Raimondas Rapkevitius
Inga Cerniuk

Agne Amelija Kairyte

Audrius Misevicius

Pareigos

Nepriklausoma nare,
pirmininke

Nepriklausomas narys

Naré

Nare

Narys

Kadencija
Nuo 2016-05-11
Nuo 2016-05-11

Nuo 2016-05-1

Nuo 2016-05-1

Nuo 2016-05-11 iki
2017-01-17

EPSO-G atlygio ir skyrimo komiteto prie stebetojy tarybos sudetis:

Vardas Pavarde

Vilktorija Trimbel
Jolita Lauciuviené
Agneé Amelija Kairyte

Inga Cerniuk

EPSO-G audito komiteto prie stebétojy tarybos sudétis:

Vardas Pavarde

Raimondas Rapkevicius

Gediminas Siusas

Audrius Misevitius

Agne Amelija Kairyte

EPSO-G valdybos sudetis:

Vardas Pavarde

Rytis Ambrazevicius

Valdas Vitkauskas

Gediminas Almantas
Rolandas Zukas

Algirdas Juozaponis

Pareigos

Nepriklausoma nare,
pirmininke

Nepriklausomas narys

Nare

Nare

Pareigos

Nepriklausomas narys,
pirmininkas

Nepriklausomas narys

Narys

Nare

Pareigos

Nepriklausomas narys*,
pirmininkas

Nepriklausomas narys
Nepriklausomas narys

Narys

Narys

Kadencija

Nuo 2016-06-10

Nuo 2016-08-25

Nuo 2016-06-10 iki
2017-03-31

Nuo 2017-04-01

Kadencija

Nuo 2016-09-12

Nuo 2016-08-12

Nuo 2016-09-12 iki
2017-01-30

Nuo 2017-04-28

Kadencija

Nuo 2016-11-10

Nuo 2016-11-10

Nuo 2016-11-10
Nuo 2016-11-10

Nuo 2016-11-10

Darboviete
Quantum Capital, UAB

UAB ,General Financing"
Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerija

Lietuvos Respublikos
energetikos ministerija

Lietuvos Respublikos
vyriausybe

Darboviete

Quantum Capital, UAB

UAB ,PERSONALO VERTE
VERSLUI"

Lietuvos Respublikos
energetikos ministerija

Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerija

Darboviete

UAB ,General Financing"

Western Union Processing
Lithuania, UAB

Lietuvos Respublikos
energetikos ministerija

Lietuvos Respublikaos
energetikos ministerija

Darboviete

Asaociacija ,Baltic Institute
of Corporate Governance*

Europos rekonstrukcijos ir
pletros bankas

V| ,Lietuvos oro uostai”
UAB ,EPSO-G*

UAB ,EPSO-G*

* nepriklausomu valdybos nariu laikomas nuo jo atsistatydinimo i$ AB ,Klaipedos nafta” valdybos nario pareigy momento, t. y. nuo 2016 m.

gruodzio 1d.

37



N, [

KONSOLIDUOTAS TARPINIS SESIU MENESIU PRANESIMAS N\
UZ 2017 M, BIRZELIO 30 D. PASIBAIGUS| LAIKOTARP]

(takst. Eur, jei nenurodyta kitaip) ENERGETIKOS EVOLIUCIJA /

\Y

Papildoma informacija apie valdybos pirmininkg, administracijos vadovag ir vyriausigjj finansininka:

Rytis Ambrazevicius (valdybos pirmininkas) - didele verslo ir strategijos, korporatyvinio valdymo patirtj sukaupes
profesionalas. Jis taip pat uzima ,Baltic Institute of Corporate Governance" prezidento pareigas. R. Ambrazevicius
daugiau nei penkerius metus dirbo AB Klaipedos nafta” nepriklausomu valdybos nariu, uzéme vadovaujancias pareigas
bendrovese ,0mnitel", ,Mandatum Life Baltic".

R. Ambrazevicius neéra jsigijes EPS0-G jmoniy grupées akciju.

Rolandas Zukas (administracijos vadovas) - EPS0-G generaliniu direktoriumi Rolandas Zukas dirba nuo 2015 m. vasario
17 d.. Pries tai dirbo AB ,Klaipédos nafta" Suskystinty gamtiniy duju terminalo (SGDT) departamento direktoriumi, UAB
+Energijos tiekimas" valdybos nariu ir generaliniu direktoriumi. R. Zukas taip pat yra AB ,Lietuvos gelezinkeliai"
valdybos narys.

Profesine karjerg R. Zukas pradejo telekomunikaciju sektoriuje TEO LT, veliau dirbo banke DNB.
R. Zukas turi aukstajj iSsilavinimg transporto inzinerines ekonomikos (Vilniaus Universitete, bakalauro laipsnis) ir
vadybos srityse (ISM, magistro laipsnis).

R. Zukas néra jsigijes EPS0-G jmoniy grupées akciju.

llona Vaitkuviene (vyriausioji finansininke) - Daugiau nei dvideSimties mety darbo patirties finansy srityje turinti I.
Vaitkuviené eina EPSO-G vyriausios finansininkés pareigas nuo 2014 m. rugsejo.

PrieS pradedama eiti Sias pareigas |. Vaitkuviene dirbo vadovaujamg darbg apskaitos ir finansy srityje logistikos
imonéje UAB ,Avelita“,

. Vaitkuviené yra Vilniaus universiteto ekonomikos moksly verslo magistré. Ji taip pat yra jgijusi inzinierés kvalifikacijg
Kauno technologijos universitete.

. Vaitkuviene nera jsigijusi EPS0-G jmoniy grupes akciju.

Papildoma informacija apie stebetoju tarybos, valdybos ir administracijos narius:

Bendroves stebetojy tarybos, valdybos ir administracijos nariai néra jsigije EPS0-G akcijy.
Stebetojy tarybaos, valdybos ir administravimo organy nariai neturi tarpusavio Seiminiy rysiy.

Stebetojy tarybos, valdybos ir administravimo organu nariai neturi teistumo uz klastojimo nusikaltimus, jokios
reguliavimo institucijos jiems per pastaruosius penkerius metus nera pateikusios oficialiu vieSy kaltinimu ar
pritaikiusios sankciju, teismas nera uzdraudes eiti Bendroveés administravimo, valdymo ar prieziGros organy nario
pareigy arba eiti vadovaujamas pareigy, arba tvarkyti bet kurio emitento reikalus.

Stebetojy tarybos, valdybos, administravimo organy nariai neturi interesy konflikty tarp ju pareigy EPSO-G grupei ir
privaciy interesy ir (arba) kity pareigu.

EPSO0-G nera sudariusi sandoriy su minétais asmenimis nebddingy Bendroves pagrindinei veiklai arba apie kuriuos
atitinkama tvarka nebdty informuoti EPSO-G kolegialds valdymo organai ir gauti jy leidimai sudaryti tokius sandorius.
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Ataskaitinio laikotarpio kolegialiu valdymo organu posédziu skaicius ir nariu dalyvavimas juose:

Nario vardas, pavarde

Posedziy skaitius (jskaitant dalyvavimag
telefoninio rySio priemonemis ir balsavimag

rastu)

Rytis Ambrazevitius
Valdas Vitkauskas
Gediminas Almantas
Rolandas Zukas
Algirdas Juozaponis
Viktorija Trimbel
Raimondas Rapkevicius
Inga Cerniuk

Audrius Misevicius
Agne Amelija Kairyte
Gediminas Siusas

Jolita Lauciuviene

1 Valdybos 2017-03-29 strateginé sesija nejtraukta j valdybos poseédziy skaiciu.

Valdybos
posedziai'

Stebetojy
tarybos
posedziai

10

10

10
02

10

Audito
komiteto
posedziai

12

12

02
34

12

Atlygio ir
skyrimo

komiteto
posedziai

n

n

43

75

n

2 Audrius Misevicius atSauktas i$ Stebetoju tarybos nario pareigy nuo 2017-01-17, o nuo 2017-01-30 ir i$ audito komiteto nario pareigu.

3 Inga Cerniuk atlygio ir skyrimo komiteto nare paskirta nuo 2017-04-01.

4 Agné Amelija Kairyté audito komiteto nare paskirta nuo 2017-04-28.

5 Agne Amelija Kairyte i$ atlygio ir skyrimo komiteto atSaukta nuo 2017-03-31.

Korporatyvinio valdymo politika

2017 m. geguzes 12 d. EPS0-G valdyba patvirtino Grupes korporatyvinio valdymo politikg, prie kurios prisijungé Grupés

bendroveés.

EPSO-G kaip patronuojanti bendrove Grupés bendroviu atzvilgiu valdymo, priezitros bei kontroles funkcijas vykdo:

e naudodamasi EPSO-G kaip akcininko teisemis dukteriniy bendroviy atzvilgiu (atitinkamai ir dukterinéms

bendrovéms naudojantis kaip akcininkés teisemis savo kontroliuojamose bendrovese);

e EPSO-G valdymo organams ir struktdrinioms padaliniams tiesiogiai vykdant jiems priskirtas funkcijas Grupes

bendroviy atzvilgiu:

- EPSO-G stebetojy taryba bei prie jos suformuoti audito komitetas bei atlygio ir skyrimo komitetas veikia
kaip visos Grupés bendroviy stebetojy taryba ir komitetai;

- EPSO-G vidaus audito padalinys vykdo centralizuotas vidaus audito funkcijas Grupes mastu;

e nustatant Grupés mastu taikomus korporatyvinio valdymo principus ir Grupés korporatyvinio valdymo

dokumentus (gaires, politikos):
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- EPSO-G kompetentingy organuy patvirtinti korporatyvinio valdymo dokumentai (paprastai Grupés
politikos) teikiami Grupes bendrovéms, kuriy valdybos sprendzia dél jy jgyvendinimo. Grupés bendrovés
ne reciau kaip kartg j metus teikia EPS0-G Grupés politiky jgyvendinimo ataskaitas.

[ Lietuvos Respublika: } ..........

Athyginvirskyrima
komitetast

Vidaus auditor
padalinysT|

Audito
komitztas]

amaitir

pasihymal|

SN

Funkdjyadikimaspagal-
atitinkamykomitetyir
struktiirinypadaliny-

nastatusy

Il

Grupés-bendrovésy

Korporatyvinio-valdymo*
principaif

T e

EPSO0-G valdymo organai nustate pagrindinius principus, o tam tikrais atvejais ir konkrecias taisykles Siose srityse

Grupés mastu:

Organy nariy

Veikla, i : i
. utlygu? nusltutymus Skaidrumas GEE Finansai Grupl.as'\./!a lklos
Grupés vystymas ir ju veiklos valdymas priezidra
efektyvinimas
v v ‘ - - ‘ - -
S Atlvaio galrds Korupcijos Darbuotojy atlygio Dividendy Grupes integruoto
(RS SR bl prevencijos politika politika mokejimo politika planavimo ir
stebésenos
’ v ’ v v ’ T -

- Kolegialiy organy o o . Centralizuoto
Korporatyvinio . . Paramos teikimo Darbuotojy veiklos Apskaitos i) i
valdvmo nolitika kasmetinio veiklos Slitika sertinimo oolitika i wiEes el

LSS jsivertinimo gairés . R P jgyvendinimo
Grupeje gaires

- Y, . - Y,
) Ne audito
PmJEktu. i paslaugy i$ audito
valdymo politika imones jsigijimo
politika
—_— —_ A
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Kolegialiu valdymo organuy savo veiklos jvertinimas ir rezultatai

Per ataskaitinj laikotarpj EPSO-G ir Grupés bendroviy kolegialls organai, atsizvelgdami j atlygio ir skyrimo komiteto
parengtas gaires, jvykde savo veiklos jvertinimag.

Apibendrinti kiekvieno kolegialaus organo nariy vertinimai buvo aptarti kiekvieno kolegialaus organo posedzio metu,
identifikuotos tobulintinos veiklos sritys ir nustatytos galimybes, kaip pagerinti veiklos procesus, sudarant nuosekly
veiksmuy (uzduociu) plana.

Grupes mastu kolegialiy organy veiklos jsivertinimg koordinavo ir apibendrino atlygio ir skyrimo komitetas, j kurio
nuomone atsizvelgiant, stebétojy taryba visoms Grupes bendroviy valdyboms rekomendavo testi tobulinimg Siose
srityse:

e riziky valdymo kompetencijos stiprinimas;

e posedziy organizavimo efektyvinimas;

e energetikos sektaoriaus iSmanymo stiprinimas;

e organizacijos vystymo kompetencijos stiprinimas;

e kolegialiy organy veiklos jsivertinimo sesijy tobulinimas.

XVIll. EPSO-G organizacineé struktura

EPSO0-G grupes organizacine struktdra uztikrina optimaly veiklos organizavimg, procesy efektyvumg ir atsakomybe.

F====- VALDYBA

Generalinis direktorius

Vidaus audito vadovas (1) [ Riziky valdymo ir prevencijos vadovas (1)
Vidaus auditorius (2) Riziky valdymo koordinatorius (1)

Teises ir korporatyvinio valdymo
direktorius

Sirategijos ir pletros Infrastruktiiros
direktorius direktorius

Planavimo ir reguliavimo )
=g Technikos vadovas
vadovas

Organizacijos vystymo Procesy vadovas
vadovas

Finansy direktorius

Vyr. finansininkas

Finansy kontrolés
vadovas

Teisininkas

Komunikacijos vadovas Informaciniy sistemy vadovas

Plétros vadovas

TR

g

&
E

XIX. Darbuotojai ir atlygis

EPSO-G grupés stiprybe - darbuotojai; patyre ir kompetentingi profesionalai, jgyvendinantys strategine reikSme
valstybei turincius projektus. Kuriame efektyvig, atvirg ir pazangig organizacijg, savo veiklg grisdami pamatineémis
vertybemis: profesionalumu, bendradarbiavimu ir pazanga.

Sukauptas Zinios ir patirtj pritaikome regione bei sudarome prielaidas prisidéti prie strateginiu valstybes ir Energetikos
sgjungos iSkelty tiksly jgyvendinimo siekdami tapti Lietuvos ir Baltijos juros regiono energetikos kompetencijy centru.

Auksto profesinio isSsilavinimo ekspertai veikia kaip grupés kompetenciju centras konsultuodami svarbiausiais
vykdomuy projekty bei veiklos klausimais. Jie taip pat dirba grupei priklausanciy bendroviu valdyby pirmininkais bei
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nariais. Daugelis ju yra jgije profesionaliy valdybos nariy iSsilavinimg. Uz $j vadovaujantj darbg Grupés bendrovese
EPS0-G vadovams papildomas atlygis nebuvo mokamas.

EPSO0-G grupes Zzmogiskujy istekliy valdymo politika yra orientuota j darbuotojy profesiniu gebéjimy ugdymag ir verte
kuriancios verslo kultdros formavima. Siekiame, kad EPS0-G darbuotojai didZiuotuysi, kad jie dirba veiklioje ir
sgziningoje organizacijoje, sudarome sglygas darbuotojams tobuleti profesingje srityje, derinti profesinius bei
Seiminius jsipareigojimus, skatiname individualiy skirtumy tolerancijg.

Atlygio politika

EPSO-G atlygio politikos tikslas - efektyviai valdyti grupés darbo uzmokescio iSlaidas ir tuo paciu sukurti motyvacines
paskatas darbuotojams siekiant, kad ju atlygio dydis baty susietas su keliamy uzduotiy jgyvendinimu.

Todél visy EPSO-G darbuotojy atlygj sudaro dvi dalys - fiksuota ir kintama. Fiksuota dalis priklauso nuo pareigybes
atsakomybes lygio, kuris nustatomas pagal tarptautingje praktikoje taikomg metodologijg. Kintama atlygio dalis
mokama tuomet, kai pasiekiami individualis metinio vertinimo metu nustatyti tikslai, o jmonés atsiskaito akcininkui
ir valdybai uz metiniy bendroves tiksly pasiekima.

e Remiantis tarptautine gerosios valdysenos praktika, EPSO-G atlygio politika yra tvirtinama arba keiciama
valdyboje tik po to, kai Atlygio ir skyrimo komitetas, kuriame yra ir nepriklausomi nariai, pateikia savo
rekomendacijas.

e Atlygio fondg tvirtina jmoniy valdybos. Atlygio ir skyrimo komitetas stebi, kad bty subalansuota darbo
uzmokescio iSlaidy kontrolé su tinkamai pareigas atliekanciy darbuotoju skatinimu.

e Kintama atlygio dalis néra premija. Ji negali virSyti 20-30 proc. pastoviosios atlygio dalies. Jokios kitos
priemokos EPS0-G darbuotojams néra mokamos.

e  Kintamo atlygio suma yra numatoma Bendroves biudzete ir apskaitoma finansiniame rezultate, kuris yra
audituojamas ir skelbiamas viesai.

Numatoma, kad tais paciais atsakomybeés ir atskaitingumo principais pagrista EPS0-G grupes jmoniy atlygio politika,
visose grupes jmonese pilna apimtimi bus jgyvendinta iki 2017 m. pabaigos.

Informacija apie darbo uzmokestj

EPSO-G grupéje 2017 m. birzelio 30 d. dirbo 1 080 darbuotojai: EPS0-G - 22, ,Amber Grid" - 363, ,Litgrid" - 239, Tetas -
414, Baltpool - 11, PLS - 29 ir Get Baltic - 2.

EPSO-G grupés darbo uzmokesctio fondas per pirmuosius SesSis 2017 m. ménesius buvo 8 807 tukst. Eur.

2017 m. Sesiy menesiy darbo uzmokescio informacija

Grupé Bendrove
o Vidutini N Vidutini
Vidutinis I. 3 'f“? Vidutinis I. 5 'f“?
darbutojy menesinis darbuotojy menesinis
Darbo uzmokestis pagal darbuotoju darbo darbo
skaicius . , skaicius . .
grupes uzmokestis uzmokestis
Vadovaujantys darbuotojai 24 5595 5 5776
Specialistai 651 1583 15 2 745
Darbininkai 342 842 -
Viso vidutinis darbo uzmokestis 1018 1423 20 3 497
Darbo uzmokescio fondas, tukst. Eur 8 807 423
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2016 metu darbo uzmokescio informacija

Grupé Bendrove
vidutinis Vidutinis vidutinis Vidutinis
darbuatajy menesinis darbuotajy menesinis
Darbo uzmokestis pagal darbuotoju darbo darbo
skaicius . , skaicius . ,
grupes uzmokestis uzmokestis
Vadovaujantys darbuotojai 24 5283 5 4935
Specialistai 650 1513 12 2 609
Darbininkai 348 813 -
Viso vidutinis darbo uzmokestis 1022 1363 17 3450
Darbo uzmokescio fondas, takst. Eur 17 037 569

Informacija apie atlygj kolegialiu valdymo organy nariams

Pagal 2016 m. akcininko patvirtintas Atlygio gaires valdybos nariams EPSO-G grupéje gali bati mokama ne daugiau
1000 EUR, pirmininkams - ne daugiau 1300 EUR ménesio atlygis, mokant uz faktiskai suteiktas valdybos nario
paslaugas. Jmoniy grupes valdymo organuose yra 34 proc. nepriklausomuy nariy, kuriems apmokama pagal civiline
sutartj, kaip numatyta patvirtintose atlygio gairése.

Valdybos nariams, kurie yra nominuojami EPS0-G, kaip pagrindinio akcininko, uz akcininko teisiy ir pareigy vykdyma
dukterinése jmoneése, atlygis pagal civiline valdybos nario sutartj néera mokamas. Sis principas galioja dukterinéms
jmonéms, deleguojancioms j ju kontroliuojamas bendroves.

ISmokos valdymo organu nariams

2017 m. birzelio 30 d. 2016 m. birzelio 30 d.

ISmokos, susijusios su valdymo organy narias 87 13
Valdymo organy nariy skaicius 18 6
Skaidrumas

Bendrove laikosi Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2010 m. liepos 14 d. nutarimu Nr, 1052 patvirtinty Valstybes valdomuy
jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso IV-VII skyriy nuostaty ir vieSai skelbia nurodytus EPSO-G grupés
rodiklius (_http://vkc.turtas.lt/imones ).

Santykiai su visuomene: parama

EPSO0-G jmoniy grupéje pirmgjj 2017 m. pusmetj patvirtinta paramos politika remiasi penkeriyu mety veiklos strategijos
tikslais, vertybemis ir nuostata - teikiama parama privalo biti viesa ir nekelti visuomenei abejoniy dél savo tikslingumo
bei skyrimo proceso skaidrumo.

EPSO-G yra valstybés valdoma jmoné, todel viena svarbiausiu jos pareigu yra mokéti dividendus akcininkui, kuris juos
skirsto bdtinosioms visuomenes reikmems per Salies biudzetg. Todel, siekiant jgyvendinti EPS0-G strategijoje
numatytus tikslus, grupés jmoneés teiks paramag tik i$ anksto numatytoms sritims.

Paramos kryptys

Numatyta pléetoti bendradarbiavimg su bendruomenémis, kuriy artimoje aplinkoje, grupés jmones vykdo veiklg arba
jgyvendina projektus. Kita remimo kryptis - Svietimas, parama studijugjantiems universitety ir kity aukstujy mokykly
programas, glaudziai susijusias su jmoniy profesine veikla.
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Bendra visoms grupes jmonéms politika numato, kad parama gali bati skiriama Svietimo, kultdros, sporto, socialiniu
paslauguy, sveikatos priezidros ar kitoms bendruomenes geroves sritims remiantis keturiais principais - atitiktimi
veiklos tikslams, skaidrumu ir neSaliSkumu, lygiateisiSkumu bei konfidencialumo ir vieSumao derinimu.

EPSO-G grupés jmonés paramos neskirs politinéms partijoms ar politinems kampanijoms finansuoti. Taip pat veikloms,
populiarinan¢ioms ar susijusioms su azartiniais ar tokio pobdadzio loSimais, alkoholiniais gérimais, rdkalais ar kitomis
svaiginanciomis medziagomis ir kitoms veikloms, kurios visuomenei turi arba gali turéti neigiama jtaka.

EPSO0-G jmoniy grupés bendrovese paramai skiriama pelno dalis nustatoma kasmet eiliniame visuotiniame akcininky
susirinkime, Siai sumai sudarant rezervg, atsizvelgiant | ataskaitiniy mety pasiektg pelng ir jgyvendinamus
projektus. Paramai skiriama pelno dalis negali sudaryti daugiau kaip 1 proc. grynojo ataskaitiniy finansiniy mety pelno,
bet kuriuo atveju nevirsijant 50 takst. euru.

Per pirmuosius SeSis Siu metu menesius EPS0-G grupés bendroves paramos neteike.

EPS0-G paramos politika yra vieSai skelbiama EPSO-G internetineje svetaineje www.epsoad.lt/lt/apie-mus/veiklos-
politikos/paramos-teikimo-politika

Atskaitingumas

ISsamig informacijg apie socialine atsakomybe ir vykdomas veiklas EPS0-G grupei priklausancios ,Litgrid" ir ,Amber
Grid* bendrovés vieSai skelbia interneto svetainese, socialines atsakomybes skiltyse ir socialinés atsakomybes
pazangos ataskaitose:

http://www."Litgrid".eu/index.php/naujienos-ir-ivykiai/leidiniai/atmintines-brosiuros-bukletai-/593

https://www.ambergrid.lt/It/apie_mus/imones-socialines-atsakomybes-politika

Aplinkos apsauga

Vykdydama pletrg ,Litgrid" atlieka numatomuy statyti elektros perdavimo liniju poveikio aplinkai vertinimo ar atrankos
proceddros, kuriy iSvados jvertinamos rengiant techninius projektus. Rengiant projektavimo uzduotis visoms naujai
statomoms ar rekonstruojamoms transformatoriy pastotems ir skirstykloms nustatomi aplinkosaugos reikalavimai.
Visais atvejais stengiamasi parinkti maziau kenksmingus aplinkai jrenginius. Pavyzdziui, rekonstruojant elektros
pastotes iki Siol naudoti alyviniai jrenginiai keiciami moderniais dujiniais. Taip mazinama aplinkos tarsos rizika avarijos
atveju, be to, mazéja jrenginiy eksploatacijos kastai. Rangovai jpareigojami organizuoti darbus taip, kad bty iSvengta
galimo poveikio aplinkai arba poveikis sumazintas, sutvarkyti statybos metu susidarancias atliekas ir pateikti tai
patvirtinancius dokumentus.

Perkant paslaugas reikalaujama, kad rangovai batuy jsidiege aplinkos vadybos sistemas pagal standartg LST EN SO
14001. Priimant atliktus darbus patikrinama, ar rangovai jvykdé reikalavimus, ar tinkamai sutvarke atliekas ir ar turi
tai patvirtinancius dokumentus.

+Amber Grid" bendrovéje yra jdiegta tarptautiniy standarty ISO 14001 bei OHSAS 18001 reikalavimus atitinkancios
Aplinkos apsaugos vadybos bei Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos. Aplinkos apsaugos bei darbuotoju
saugos ir sveikatos vadybos sistemos integruotos j ,Amber Grid" veiklos planavimo, organizavimo bei valdymo
procesus. Standartais nustatytas aplinkosaugos ir darbuotoju saugos ir sveikatos valdymas padeda uztikrinti nuolatinj
veiklos keliamo poveikio aplinkai, darbuotoju saugai ir sveikatai mazinimag bei veiklai taikomy tarptautiniais ir Lietuvos
Respublikos teises aktais, reglamentais, kitais norminiais dokumentais nustatyty reikalavimy jgyvendinimag.

Bendroves vadovybe, atsizvelgdama | socialine ir ekonomine situacijg, taip pat jmoneés finansines, technines
galimybes, yra jsipareigojusi uztikrinti nuolatinj aplinkos apsaugos bei darbuotoju saugos ir sveikatos vadybos procesy
gerinimg, aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos veiksmingumo didinimg ir vadovauti pagal vadybos
procesui priimtinus standartus.

Bendroveje jdiegta aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos veikia pasikartojanciu
procesu ,planavimas-jgyvendinimas-tikrinimas-analize". Procese dalyvauja visu lygiy darbuotojai pagal aiSkiai uz tam
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tikras vadybos proceso koordinavimo bei jo jgyvendinimo dalis nustatytas atsakomybes. Atsizvelgiant j besikeiciancios
ekonomines, socialines ir gamtinés aplinkos sglygas, j kintancius ir Bendroves veiklai jtakg darancius iSores ir vidaus
veiksnius sistemaos procesai nuolat stebimi, perziarimi ir periodiSkai koreguojami. |takg daranciy veiksniy valdymas
tiesiogiai siejamas su Bendroves aplinkos apsaugos ir darbuotojy saugos ir sveikatos politikos principu jgyvendinimui
keliamais tikslais ir uzdaviniais.

Poveikio aplinkai stebésena

Vyksta nuolatinis Lietuvos ir Lenkijos jungties ,LitPol Link" poveikio aplinkai monitoringas. Pavasarj buvo vykdomos
migruojanciy zgsy ir vandens pauksciy sankaupy nustatytuose monitoringo taSkuose apskaitos. Taip pat atlikta
monitoringo programoje numatyta saugomy varliagyviy, ropliy, vezliy ir gamtiniy buveiniy stebésena. Toliau tesiamas
kitos elektros perdavimo linijos TelSiai-Klaipeda poveikio aplinkai monitoringas: Minijos slényje prie Dovily stebimos
migruojanciy pauksciy santalkos, stebetas Rietavo r. Mizuiky miske gyvenanciy plesriuju pauksciu tankumas.

Drauge su Lietuvos ornitology draugija ,Litgrid" jgyvendina projektg ,Pauksciy apsaugos priemoniy jdiegimas Lietuvos
aukstosios jtampos elektros perdavimo tinkle®, Sio projekto tikslai - sumazinti migruojanciu paukstiu ZGtj, pagerinti
pelésakaliy veisimosi sglygas Lietuvaoje, stebeti pauksciy Zuvimo atvejus prie aukstosios jtampos elektros perdavimo
tinklo ir teikti rekomendacijas dél ju apsaugos. Elektros perdavimo linijy laidy matomumas didinamas jrengiant ant
liniju specialias paukS¢iams matomesnes (,pakabuko" ir ,spiralés” tipy, angl. bird-diverting) priemones tose vietose,
kur pauksciy migracija yra intensyviausia. Vietose, kur stebimas didzZiausias baltyju gandry prieSmigracinis barimasis,
jrengiamos specialios pauksciy apsaugos - neleidZiantys tapti virs izoliatoriy ,Sakutes” tipo jtaisai, taip pat girliandose
virSutiniai izoliatoriai kei¢iami | didesnio skersmens ir Sitaip mazinamos trumpojo jungimo galimybes. Ornitology
parinktose vietovese 110 kV jtampos atramose jrengiami specialds inkilai pelésakaliams.

Atlieky tvarkymas ir rasiavimas, taupus istekliu naudojimas bei patikimumas

+Amber Grid" bendroveje ruSiuojamos atliekos: pastatyti specialds konteineriai, skirti stiklo, plastiko ir popieriaus
rasiavimui. Taip pat jgyvendinami TarSos integruotos prevencijos ir kontroles leidimuose nurodyti reikalavimai oro,
pavirSinio vandens, pozeminio vandens, dirvoZzemio tarSos monitoringui ir apsaugos priemonems. Bendroves
susidariusios pavojingos ir nepavojingos atliekos perduodamos atlieky tvarkytojams. Bendroves padaliniy veikloje
susidariusios buitines, popieriaus ir kartono, plastiko bei stiklo atliekos yra rasiuojamos ir perduodamos komunaliniy
paslaugy jmonems.

Dialogo kultdra

Pirmaji 2017 m. pusmetj ,Litgrid" inicijavo daugiau nei 20 susitikimu-diskusiju su zinomais Zmonemis jvairiuose Lietuvos
miestuose ir miesteliuose: Druskininkuose, Kedainiuose, Ignalinoje, Visagine, Lazdijuose, BirStone, Gargzduose. Nuo
2012 m. vykdomo projekto tikslas - uzmegzti dialogg su bendruomenémis, kuriy kaimynysteje vykdomi arba bus
pradeti vykdyti svarbus energetiniai infrastruktdros projektai.

Savanoryste

Prisidedamaos prie visuomenei ar vietos bendruomenei svarbiy tiksly jgyvendinimo, EPS0-G grupes bendroves skatina
darbuotoju savanoriskg neatlyginting jsitraukimg j labdaringg veiklg. Grupés jmones turi savanorystes tradicijas,
pavyzdziui, darbuotojai savanoriskai atsodina miskg, dalyvauja kraujo donorystes bei kitose Salies visuomenei ar
vietos bendruomenei naudingose veiklose.

Kraujo donoryste

2017 m. birzelio 5 d. ,Amber Grid" bendroveje organizuota pilietiSka akcija ,Kraujo donoro diena". Joje dalyvavo 42
Bendroves darbuotojuy (2016 m. - 31 darbuotojas), daves kraujo ir taip prisidejes gelbstint serganciuju sveikatg ir
gyvybe. Buvo paaukota 14,4 litro kraujo. Nacionalinis kraujo centras iSreiske ,Amber Grid" darbuotojams padeékg uz
aktyvy dalyvavimg bei neatlygintinos kraujo donorystes idejy skleidima.

45



N, [

KONSOLIDUOTAS TARPINIS SESIU MENESIU PRANESIMAS N\ 4
UZ 2017 M, BIRZELIO 30 D. PASIBAIGUS| LAIKOTARP] \S

(takst. Eur, jei nenurodyta kitaip) ENERGETIKOS EVOLIUCIJA /

Aplinkos tvarkymas

2017 m. daugiau kaip 70 ,Amber Grid" bendroves darbuotojy kartu su savo Seimy nariais dalyvavo savanorisSkoje
visuomeninéje akcijoje ,Darom” (2016 m. - 60 darbuotojai). Uz dalyvavimg akcijoje ,Darom* 2017 m. Bendrové gavo
akcijos organizatoriy padeka.

Padovanojo vaikams spektaklj

Birzelio 1 d. jvyko Lietuvos Respublikos Prezidentes Dalios Grybauskaites inicijuotos nacionalines socialinio saugumao
kampanijos ,Uz saugig Lietuvg", Lietuvos nacionalinio dramos teatro (LNDT) kartu su partneriais organizuojama Svente
.Vaiky Zvaigzdynas*,

Bendrovés darbuotojai asmeniskai prisidéjo prie Sios grazios idejos jgyvendinimo, taip nudZiugindami VieSosios
jstaigos ,Gelbékit vaikus" Raguveleés Vaiky dienos centro, Ignalinos Sve. Mergelés Marijos gimimo parapijos, Varénos
raj. visuomeninés organizacijos ,IStieskime rankg vaikui* bei RokiSkio rajono savivaldybes globojamus vaikus,
nupirkdami 49 bilietus j naujausig LNDT spektaklj ,Kaulinis senis ant gelezinio kalno", kuris visai neseniai buvo
apdovanotas ,Auksiniu scenos kryziumi“.

vertinta veikla

Konkurencingg ir likvidzig Salies dujy rinkg kurianti akciné bendrové ,,Amber Grid** pelné apdovanojimg ,Lietuvos
verslo lyderiai 2017". ,Verslo ziniy" skaitytojai pripazino bendrove energetikos sektoriaus lydere, i$ visy energetikos
jmoniy bdtent jai skirdami didziumag savo balsu.

Liepa

2017 m. liepos 1 d. Baltijos Saliy gamtiniu duju perdavimo sistemos operatoriai ,Amber Grid", ,Connexus Baltic Grid" AS
(Latvija), ,Elering" AS (Estija) pradejo naudoti netiesioginio pajegumy paskirstymo modelj, kad efektyviau paskirstytu
trumpalaikius gamtiniy duju perdavimo pajégumus sujungimo taskuose tarp Baltijos Saliy. Pajegumy paskirstymas
susietas su dujy prekyba gamtiniu duju birzoje GET Baltic. Tuo pat metu GET Baltic gamtiniy dujy birzos prekybos
aiksteles pradejo veikti ir Latvijoje bei Estijoje, birza tapo regionine. Taip pasiektas dar vienas svarbus bendros Baltijos
Saliu gamtiniy duju rinkos karimo etapas.

2017 m. liepos 14 d. EPS0-G valdyba patvirtino dividendy dydzio nustatymo, ju iSmokejimo ir skelbimo politikg. Grupes
jmonése naujosios dividendy mokejimo nuostatos jsigalios jas patvirtinus eiliniuose valdyby posedziuose ir galios
mokant dividendus uz 2017 finansiniu metu rezultatus.

Rugpjatis

2017 m. rugpjucio 7 d. UAB ,Duomenuy logistikos centro” bendroves akcininkai ,Lietuvos energija* ir ,Litgrid" pasirase
jmoneés akciju pirkimo-pardavimo sutartj su ,Telia Lietuva“, ,Lietuvos energija” valdo 79.64 proc., o ,Litgrid" - 20.36
proc. duomeny perdavimo paslaugas Lietuvoje ir uzsienyje bendroves akcijy. 2016 m. lapkritj pradétas ,Duomeny

logistikos centro" pardavimo procesas galutinai turety bati uzbaigtas 2018 m. pradzioje, gavus Konkurencijos tarybos
koncentracijos leidimg. Iki to laiko sandorio suma nebus skelbiama.

2017 m. rugpjucio 9 d. ,Litgrid" informavo, kad atsizvelgdama j 2017 m. rugpjacio 3 d. gautg VieSujy pirkimy tarnybos
rastg, bendroveéje sudaryta komisija iSanalizuoti tarnybos pateiktas iSvadas deél 110 kV perdavimo linijos Kretinga-
Benaitiy vejo elektriniy transformatoriu pastotés statybos viesojo pirkimo konkurso.
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