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PATVIRTINTA
2022 m. spalio 21 d. UAB ,,EPSO-G"
vienintelio akcininko sprendimu Nr. 55-260

ATLYGIO UZ VEIKLA UAB ,EPSO-G" IR UAB ,EPSO-G" IMONIY GRUPES BENDROVIY
ORGANUOSE NUSTATYMO GAIRES

I BENDROSIOS NUOSTATOS

Sios atlygio uz veikla UAB ,EPSO-G" (toliau — Bendrove) ir UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés (toliau —
Grupé) bendroviy organuose nustatymo gairés (toliau — Gairés) apibrézia pagrindinius principus,
kuriais remiantis nustatomas atlygis uz veiklg einant Grupés bendrovése valdybos, atlygio ir skyrimo
komiteto (toliau — ASK), audito komiteto (toliau — AK) ir kity specializuoty komitety (toliau bendrai ar
bet kuris i$ jy — kolegiallis organai arba KO) nariy pareigas bei vykdant Grupés bendroviy vadovy
veikla.

Rengiant Sias Gaires buvo vadovautasi, o taip pat pagal Sias Gaires nustatant atlygj Bendrovés
organams turéty bati vadovaujamasi principu, kad atlygio dydis bei jo mokeéjimo tvarka turi:

1.2.1. skatinti ilgalaikés ir tvarios Bendroves ir visos Grupés vertés kurima;
1.2.2. atitikti atskiriems Bendrovés organams ir jy nariams tenkantj darbo kruvj;

1.2.3. kuo labiau atitikti aktualia padétj rinkoje, t.y. buti konkurencinga atitinkamos srities
profesionalams darbo rinkoje sitlomiems atlyginimy dydziams;

1.2.4. uztikrinti atskiry Bendrovés KO prisiimamos atsakomybés atlyginima;

1.2.5. uztikrinti atskiry Bendrovés KO nariy nepriklausomuma;

1.2.6. skatinti auksto lygio savo srities profesionaly pritraukimg Bendrovés valdymui.
Nustatant atlygj uz veiklg Bendrovés organuose, turi biti atsizvelgiama j tai, kad:

1.3.1. Bendrové kartu su jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis sudaro Grupe,
kurioje Bendrove yra patronuojanti bendrové (holdingo bendrové), kas atitinkamai lemia, kad
Bendrovés organy veikla yra susijusi ne tik su Bendrovés veiklos organizavimu, taciau ir su
visos Grupés bendroviy prieZzidra ir kontrole;

1.3.2. tarp Grupés jmoniy yra strategine reikSme nacionaliniam saugumui turinciy jmoniy bei birzos
operatoriy ir kity veikly, kuriy visuma sukuria reikSmingg kompleksiskuma, todél Bendrovés
organai sprendzia sudétingus klausimus, susijusius su strateginiais Grupés tikslais, vykdo
visuomenei reikSmingg veiklg bei valdo didelés vertés infrastruktirg ir turta;

1.3.3. kontroliuojant Grupés bendroves reikalingi auksSciausio lygio specialistai, kurie uZztikrinty
tinkama Grupés veiklg bei efektyviai siekty Grupés bendrovéms iskelty strateginiy tiksly, todél
siekiant pritraukti savo srities profesionalus uzimti pareigas Bendrovés organuose, turi buti
nustatytas rinkos sglygas bei sektoriaus praktikg atitinkantis konkurencingas uZzmokestis.

Vadovaujantis Siomis Gairémis, kompetentingi organai priima atitinkamus sprendimus dél atlygio
dydzio Bendrovés organams ir papildomoms Bendrovés iSlaidoms, skirtoms KO veiklai uztikrinti.

Gairés yra tvirtinamos ir kei¢iamos Bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu.

11. SPECIALIOSIOS NUOSTATOS

Atlygis uz veiklg Grupés bendroviy KO gali biiti mokamas tik tokiems nariams, kurie atitinka bent vieng
iS Zemiau nurodyty salygy ir atlygio mokéjimas Siems nariams néra draudziamas Lietuvos Respublikoje
galiojanciais teisés aktais:

2.1.1. nepriklausomiems nariams, nepriklausomumg nustatant pagal taikytinus norminius teisés
aktus bei vidaus dokumentus;

2.1.2. nariams, kurie yra valstybés tarnautojai.

Atlygis néra mokamas Grupés bendroviy darbuotojams ir (ar) Grupés bendroviy akcininky
darbuotojams.



2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

Atlygis yra mokamas tik uz veiklg KO, t. y. KO nariui atsistatydinus i$ uzimamy pareigy, pasibaigus
kadencijai ar atitinkamg narj atSaukus i$ uzimamy pareigy, jokios iSmokos néra mokamos, taciau KO
nariui yra iSmokamas atlygis, proporcingas laikui, kurj KO narys &jo KO nario pareigas, jeigu KO narys
iS pareigy atsistatydina, jo kadencija pasibaigia ar jis yra atSaukiamas i$ uzZimamy pareigy nepasibaigus
atitinkamam ménesiui, uz kurj turéty biiti mokamas atlygis KO nariui.

Vadovaujantis Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy organy
nariams mokeéjimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. spalio 14 d.
nutarimu Nr. 1092 ,Dél Atlygio valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy valdomy jmoniy kolegialiy
organy nariams mokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo ir valstybés valdomy jmoniy ir savivaldybiy
valdomy jmoniy kolegialiy organy nariy civilinés atsakomybés draudimo" (toliau — Aprasas), EPSO-G
ir Grupés bendroviy visuotiniai akcininky susirinkimai ir (ar) kiti organai pagal jiems priskirtg
kompetencijg priima sprendimus dél konkretaus fiksuoto ménesinio atlygio ir jo mokéjimo tvarkos KO
nariams, atitinkantiems saglygas numatytas 2.1 p., nustatymo, atsizvelgiant j lenteléje nurodytus
dydzius (neatskaicius mokétiny mokesciy):

Dukterinés bei
Bendrové paskesnio lygio
dukterinés bendrovés

Valdybos pirmininkas 1/3 VDU(GD)* 1/3 VDU(GD)
Valdybos narys 1/4 VDU(GD) 1/4 VDU(GD)
Valdybos narys (valstybés 1/5 VDU(GD)** 1/5 VDU(GD)**
tarnautojas)
Grupés AK bei ASK pirmininkas 1/3 VDU(GD) minus 400 EUR N/A
Grupés AK bei ASK narys 1/4 VDU(GD) minus 400 EUR N/A

*VDU(GD) — Bendrovés generalinio direktoriaus arba Bendrovés dukterinés ar paskesnio lygio
dukterinés bendrovés generalinio direktoriaus vidutinis ménesinis darbo uZmokestis

** [Sskyrus atvejus, nurodytus Gairiy 2.9 p.

Konkretus fiksuotas ménesinis atlygis EPSO-G ir Grupés bendroviy KO nariams skaiCiuojamas nuo
atlygio nustatymo metu esanciy praéjusiy kalendoriniy mety Bendrovés generalinio direktoriaus ir (ar)
Bendroveés dukteriniy bei paskesnio lygio dukteriniy bendroviy generalinio direktoriaus priskaiiuoto ir
iSmokeéto vidutinio ménesinio darbo uzmokescio ir yra neperskaiciuojamas visg KO nario kadencijos
laikotarpj, iSskyrus 2.6 p. numatytg atvejj.

EPSO-G ir Grupés bendroviy visuotiniai akcininky susirinkimai ir (ar) kiti organai pagal jiems priskirtg
kompetencijg gali priimti sprendimg perZitreéti ir koreguoti nustatytg fiksuotg KO nariy atlygj, jeigu dél
Bendrovés generalinio direktoriaus ir (ar) Bendrovés dukteriniy bei paskesnio lygio dukteriniy
bendroviy generalinio direktoriaus atlygio pokyciy nustatytas KO nariy atlygis nebeatitinka ApraSo
nuostaty.

Kintamoji atlygio dalis KO nariams néra nustatoma.

Grupés bendroviy organai pagal jiems priskirta kompetencijg gali priimti sprendimg dél konkretaus
fiksuoto ménesinio atlygio Grupés Inovacijy ir plétros komiteto ar kity specializuoty komitety
pirmininkui / nariui, kuris turi buti ne didesnis kaip pusé Grupés AK bei ASK pirmininkui / nariui mokamo
atlygio.

Tuo atveju, jeigu valdybos narys, iSskyrus valdybos narj (valstybés tarnautojg), eina ir vykdo veiklg
valdybos komitete, jam mokamas atlygis yra sumuojamas, t. y. valdybos narys atlygj gauna tiek uz
veiklg valdyboje, tiek uz veikla Grupés komitete. Tuo atveju, jeigu valdybos narys vykdo veiklg
Inovacijy ir plétros komitete ir vadovaujantis Gairiy 2.8 p. jam nustatytas atlygis, atlygj jam moka
atitinkama Grupés bendrové, nominavusi valdybos narj j komitetg, atlygj skaiciuojant nuo atitinkamos
bendrovés, nominavusios valdybos narj, generalinio direktoriaus praéjusiy mety vidutinio ménesinio
darbo uzmokescio.

Tuo atveju, jeigu valdybos narys (valstybés tarnautojas) eina ir vykdo veiklg kitos valstybés jmonés /
valstybés valdomos bendrovés ir (ar) savivaldybés jmonés / savivaldybés valdomos bendrovés
kolegialiame organe, jam mokamas atlygis — 1/8 atitinkamos Grupés bendrovés vadovo vidutinio
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ménesinio darbo uzmokescio. Valdybos nariui (valstybés tarnautojui) atlygis uz veiklg valdybos
komitete néra mokamas.

Tuo atveju, jeigu Bendrovés valdybos narys yra iSrenkamas Grupéje suformuoto valdybos komiteto
nariu ir / arba valdybos pirmininku arba Bendrovés valdybos narys yra atSaukiamas / atsistatydina is
Grupéje suformuoto valdybos komiteto nario ir / arba valdybos pirmininko pareigy, tokio Bendrovés
valdybos nario atlygis yra keiCiamas be atskiro Bendrovés akcininko sprendimo, atsizvelgiant |
Bendrovés akcininko sprendimu nustatytus atlygiy dydZius, kurie priklauso nuo uzimamy pareigy.

10 proc. nuo bendro atitinkamo Bendrovés KO biudzeto skiriama papildomoms Bendrovés iSlaidoms,
skirtoms KO veiklai uZztikrinti. Biudzetas, skirtas iSlaidoms KO veiklai uztikrinti, gali bti naudojamos
organizuojant bendrus KO mokymus, bendradarbiavimo sesijas ar bet kokia kita forma organizuojamus
KO bendrus renginius, kuriuose apsikei¢iama Ziniomis ir gergjg praktika. Bendrovés KO mokymy
biudZetai néra naudojami individualiems KO nariy mokymames.

Bendrovés KO atsiskaito uz savo veiklg, pateikdamas juos iSrinkusiam (sudariusiam) organui metine
savo veiklos atitinkamame Bendrovés KO ataskaitg, sprendimy ir protokoly suvestine ir metine veiklos
jsivertinimo ataskaita.

III. ATLYGIO GAIRIY TAIKYMAS GRUPEJE

Siose Gairése jtvirtinti pagrindiniai atlygio principai mutatis mutandis taikomi nustatant atlygj uz veikla
Grupei priklausanciy ir jos tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuojamy bendroviy kolegialiuose ir
vienasmeniuose organuose.

Sprendimus dél Gairiy jgyvendinimo ir jy taikymo apimties, taip pat konkreciy atlygio dydziy
kolegialiems ir vienasmeniams Grupei priklausanciy ir jos tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuojamy
bendroviy, priima atitinkami Siy bendroviy organai pagal tokiy bendroviy jstatuose bei taikomuose
norminiuose teisés aktuose numatytg Siy organy kompetencija.

Kitose Grupei priklausanciose bendrovése, kuriose UAB ,EPSO-G" néra kontrolinj akcijy paketg
tiesiogiai arba netiesiogiai valdantis akcininkas, tokiy jmoniy organai gali atsizvelgti | Siose Gairése
jtvirtintus principus.



