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eeY ], UAB ,EPSO-G* (toliau — Bendrové) yra ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridini§eigsmibjdugiceiscntasis
kapitalas padalytas j akcijas.

2. Bendrové atsako pagal savo prievoles jai nuosavybés teise priklausanciu turtu. Bendrové neatsako pagal
akcininky prievoles, o akcininkai neatsako pagal Bendrovés prievoles. Akcininkai neturi kity turtiniy
jsipareigojimy Bendrovei, iSskyrus jsipareigojimg nustatyta tvarka apmokéti visas pasirasytas akcijas emisijos
kaina.

Bendrovés teisiné forma yra uzdaroji akciné bendrové.
Bendroveés pavadinimas yra UAB ,EPSO-G*.
Bendrovés veiklos laikotarpis neribotas.

Bendroveés finansiniai metai yra kalendoriniai metai.

N o g~ w

Bendroveé, kartu su jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis, sudaro Bendrovés jmoniy
grupe (toliau — Jmoniy grupé). Bendrové yra Jmoniy grupés patronuojancioji bendrové, kuri tiesiogiai valdo
bendroves (toliau — Dukterinés bendrovés), o Dukterinés bendrovés tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai valdo
paskesnio lygio bendroves (toliau — Paskesnio lygio dukterinés bendrovés) (Dukterinés bendrovés bei
Paskesnio lygio dukterinés bendrovés toliau kartu — Jmoniy grupés bendrovés). Bendrové ir Jmoniy grupés
bendrovés gali dalyvauti valdant asocijuotas bendroves, t. y. tokius juridinius asmenis (iSskyrus asociacijas ar
kitokius juridiniy asmeny susivienijimus), kuriuose Jmoniy grupés bendrovei nuosavybés teise priklauso 50
proc. ar maziau akcijy (pajy, daliy) (toliau — Asocijuotos bendroveés). Asocijuotos bendrovés nelaikomos Jmoniy
grupés bendrovémis. Bendrové neatsako uz Jmoniy grupés bendroviy ir Asocijuoty bendroviy prievoles, o
Jmoniy grupés bendrovés ir Asocijuotos bendrovés — uz Bendrovés prievoles.

8. Bendrové savo veikloje vadovaujasi jstatymais, kitais Lietuvos Respublikoje (toliau — LR) taikomais teisés
aktais, UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés korporatyvinio valdymo gairémis (toliau — Korporatyvinio valdymo
gairés), LR energetikos ministerijos, kaip Bendrovés kontroliuojan¢iam akcininkui atstovaujancios institucijos,
pateikiamu rastu dél valstybés siekiamy tiksly ir keliamy lokesciy Bendrovei, LR Vyriausybés nutarimais,
reglamentuojanciais valstybés valdomy jmoniy valdymg, NASDAQ Vilnius listinguojamy bendroviy valdymo
kodeksu, ta apimtimi, kiek Sie jstatai nenumato kitaip, Siais jstatais (toliau — |statai), Jmoniy grupés ir Bendrovés
vidiniais dokumentais.

Il. BENDROVES VEIKLOS TIKSLAI IR OBJEKTAS

9. Bendrovés veiklos pagrindinis ilgalaikis (strateginis) tikslas yra skaidrus ir efektyvus patronuojanciosios
bendrovés funkcijy vykdymas |moniy grupei priklausanciy bendroviy valdyme realizuojant valstybés
nuosavybeés ir reguliavimo funkcijy atskyrimo principa, o taip pat poveikio darymas Asocijuoty bendroviy
valdymui, siekiant uZtikrinti efektyvy Jmoniy grupés bendroviy finansiniy investicijy j Asocijuotas bendroves
valdyma bei Asocijuoty bendroviy veiklos sinergijas su Jmonés grupés bendroviy veikla.

10. Kiti Bendrovés ilgalaikiai (strateginiai) tikslai — Nacionalinéje energetinés nepriklausomybés strategijoje bei jg
pakeiCian€iuose ir jgyvendinanciuose norminiuose teisés aktuose, kituose taikytinuose teisés aktuose,
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo patvirtintuose dokumentuose nustatyty ar su Jmoniy grupés veikla
tiesiogiai susijusiy tiksly bei uzdaviniy aktyvus siekimas; tvarios ir ilgalaikés Jmoniy grupés strategijos
suformavimas; darni visos Jmoniy grupés veikly plétra bei integracija; Jmoniy grupés bendrovéms pavesty bei
jy vykdomy ypatingos valstybinés svarbos ar valstybei svarbiy projekty tinkamo bei efektyvaus jgyvendinimo
uztikrinimas, vykdant tokiy projekty jgyvendinimo prieZiirg ir kontrole Bendrovés valdymo (jskaitant valdymo
su priezidros funkcija) organy lygyije.

11. Bendrovés veiklos trumpalaikiai (taktiniai) tikslai yra Jmoniy grupés finansy konsolidavimas, mokesciy ir
finansinés informacijos valdymas, taip pat nuoseklaus korporatyvinio valdymo ir korporatyvinés kontrolés
uztikrinimas |Jmoniy grupés lygiu; bendry veiklos politiky, gairiy, kity veiklos taisykliy nustatymas |moniy
grupéje, koordinuotas resursy ir iStekliy valdymas.

12. Bendrovés veiklos objektas yra:
0] akcininko teisiy ir pareigy jgyvendinimas ir Jmoniy grupés valdymo klausimy sprendimas;

(i) Jmoniy grupés veiklos strategijos, veiklos gairiy ir veiklos taisykliy, taip pat konkrec€iy sri€iy politiky
formavimas ir nustatymas, veiklos koordinavimas;
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(iii) regioninis ir tarptautinis bendradarbiavimas integruojant energetikos infrastruktdrg ir rinkas;

(iv) Jmoniy grupés bendroviy veikly, jy plétros ir vystymo koordinavimas bei kontrolé;
(v) Jmoniy grupés finansy ir izdo valdymas;
(vi) kity Jmoniy grupés funkciniy sri¢iy valdymas;

(vii) paslaugy teikimas (Jmoniy grupés bendrovéms ar kitoms, Jmoniy grupei nepriklausanéioms
bendrovéms);

(viii)  Jmoniy grupés atstovavimas.

Bendrove, vykdydama savo veiklg, veikia socialiai atsakingai, siekdama Jmoniy grupés ilgalaikés vertés
didinimo, vykdomy veikly testinumo ir projekty jgyvendinimo, tvarios naudos Lietuvos valstybei, Jmoniy grupés
akcininkams, Jmoniy grupés bendrovéms, jy paslaugy naudotojams, visuomenei, uztikrinimo, tinkamos
akcininky kapitalo grgzos garantavimo.

Bendrové gali vykdyti ir kitg veiklg, nedraudziamg LR jstatymy ir nepriestaraujania Bendrovés veiklos
tikslams. Licencijuojama veiklg ar veikla, kuriai reikia gauti leidimus, Bendroveé gali vykdyti tik gavusi jstatymy
nustatyta tvarka iSduotas atitinkamas licencijas ar leidimus.

. JSTATINIS KAPITALAS. AKCIJU SKAICIUS PAGAL KLASES, JU NOMINALI VERTE BEI
SUTEIKIAMOS TEISES

Bendrovés jstatinis kapitalas yra lygus 189 631 000,00 EUR (vienam Simtui astuoniasdeSimt devyniems
milijonams SeSiems Simtams trisdeSimt vienam tukstanciui eury).

Bendrovés jstatinis kapitalas yra padalintas j 653 900 000 (SeSis Simtus penkiasdesimt tris milijonus devynis
Simtus tdkstanciy) paprastyjy vardiniy akcijy (toliau viena paprastoji vardiné Bendrovés akcija — Akcija).

Vienos Akcijos nominali verté yra lygi 0,29 EUR (dvideSimt devyniems euro centams).

Visos Akcijos yra nematerialios ir fiksuojamos jrasais akcininky asmeninése vertybiniy popieriy saskaitose,
kurias tvarko Bendrové arba vertybiniy popieriy sgskaity tvarkytojai, jeigu su jais yra sudaroma sutartis dél
Akcijy apskaitos tvarkymo.

IV. AKCININKAI IR AKCININKU TEISES

Bendroveés akcininkai turi jstatymuose, kituose teisés aktuose ir Siuose |statuose nustatytas teises ir pareigas.

Visi Bendrovés organai privalo veikti taip, kad uZtikrinty tinkamas sglygas Bendrovés akcininkams, o
atsizvelgiant | patronavimo funkcijos vykdymag — ir kity Jmoniy grupés bendroviy akcininkams, realizuoti savo
teises.

V. BENDROVES ORGANAI IR VALDYMAS

Bendrovés organai yra Sie:

0] visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Susirinkimas);
(i) valdyba (toliau — Valdyba);

(i) Bendrovés vadovas(-€) (toliau — Vadovas).

Bendrovés organai sprendimus priima savarankiSkai ir pagal kompetencijg, kuri jiems priskiriama
LR galiojandiais teisés aktais bei Siais |statais. Bendrovés organai visiSkai atsako uz priimtus sprendimus.
Priimdami sprendimus Bendrovés organai privalo veikti Bendrovés ir Bendrovés akcininky naudai.

Bendrovés organai, laikydamiesi LR galiojandiy teisés akty reikalavimy ir atsizvelgdami j kity Siy |staty
8 straipsnyje nurodyty dokumenty nuostatas, privalo siekti Bendrovés bei Jmoniy grupés veiklos tiksly, be kita

ko, atsiZvelgdami ir j tarptautiniuose standartuose jtvirtintus pagrindinius aplinkosaugos, socialinius,
finansinius bei etinius principus.

Bendrovés organai savo veikloje taip pat privalo vadovautis pagrindiniais Jmoniy grupés korporatyvinio
valdymo principais, nurodytais Korporatyvinio valdymo gairése.

Tuo atveju, kai Bendrovés organams priimant sprendimus reikalinga gauti specialius pritarimus pagal teisés
aktus (jskaitant LR nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatymg), tokie sprendimai gali
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

bati priimami tik, kai gauti reikalingi pritarimai, arba priimant sprendimus turi bdti numatoma, kad tokie
sprendimai jsigalioja ir gali bati vykdomi tik gavus atitinkamg pritarima.

Tais atvejais, jeigu dél nepakankamo nariy skaiciaus ar dél kity priezasciy, kuris nors Bendrovés valdymo
organas ar komitetas neturéjo galimybés priimti jo kompetencijai priskirty sprendimy, toks valdymo organas ar
komitetas nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj, iSnykus atitinkamoms aplinkybéms, dél kuriy
valdymo organas ar komitetas negaléjo priimti sprendimy, privalo apsvarstyti ir priimti reikiamus sprendimus
jo kompetencijai priskirtais klausimais.

VI. SUSIRINKIMAS

Susirinkimo $aukimo, sprendimy priémimo tvarka bei kompetencija nesiskiria nuo visuotinio akcininky
susirinkimo Saukimo, sprendimy priémimo tvarkos bei kompetencijos, nurodytos LR akciniy bendroviy
jstatyme (toliau — AB]), iSskyrus papildomg Susirinkimo kompetencijg, kuri yra numatyta Siy |staty
28 straipsnyje.

Susirinkimas taip pat priima sprendimus dél (papildoma Susirinkimo kompetencija):
0] Korporatyvinio valdymo gairiy patvirtinimo;

(i) atlygio gairiy, taikomy nustatant atlygj uz veikla Bendrovés ir |moniy grupés valdyboje, atlygio ir
skyrimo komitete (toliau — Atlygio ir skyrimo komitetas arba ASK), audito komitete (toliau — Audito
komitetas arba AK), kituose specializuotuose komitetuose, jei tokie sudaromi, nustatymo (toliau —
Atlygio gairés) patvirtinimo;

(i) Valdybos nariy skyrimo ir atS8aukimo, Valdybos nariy atlygio, sutar€iy su Valdybos nariais sudarymo ir
jy standartiniy sglygy nustatymo;

(iv) nariy j AK idrinkimo ir atSaukimo, uztikrinant, kad AK nariy daugumag sudaryty nepriklausomi nariai,
AK nariy atlygio, sutar€iy su AK nariais sudarymo ir jy standartiniy sglygy nustatymo, taip pat AK
veiklos nuostaty tvirtinimo;

(v) pritarimo ar nepritarimo Valdybos sprendimams, numatytiems |staty 41 straipsnio (x) — (xii) punktuose;

(vi) Valdybos nariy nu$alinimo arba nenusalinimo ir sprendimo priémimo, kai yra priimami sprendimai,
esant Valdybos nariy interesy konfliktui, |staty 53 straipsnyje numatytais atvejais;

(vii) pritarimo ar nepritarimo Vadovo sprendimams, kaip numatyta Jstaty 47 straipsnyje.

VIl. VALDYBA
7.1. Valdybos sudarymas

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, kurj sudaro 5 (penki) nariai. Valdybos narius 4 (ketveriy)
mety kadencijai renka Susirinkimas, kuriam Valdyba yra atskaitinga. Esant Susirinkimo kreipimuisi, ASK teikia
rekomendacijg dél Valdybos nariy skyrimo. Valdybos narys negali eiti Valdybos nario pareigy nepertraukiamai
daugiau kaip 2 (dvi) pilnas valdybos kadencijas i$ eilés ir bet kuriuo atveju negali eiti Valdybos nario pareigy
nepertraukiamai ilgiau kaip 10 (deSimt) mety iS eilés.

Valdybos narius Susirinkimas renka, be kita ko, uztikrindamas, kad Valdybos sudétis atitikty valstybés
valdomoms jmonéms taikomuose teisés aktuose nustatytus kriterijus. Renkant Valdybos narius uZtikrinama,
kad Valdybos sudétyje buty ne maziau kaip 3 (trys) nepriklausomi nariai, jy nepriklausomumg nustatant
atsiZzvelgiant j Jmoniy grupés kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo politikoje (toliau —
Interesy valdymo politika) ir taikytinuose teisés aktuose jtvirtintus nepriklausomumo kriterijus, taip pat
siekiama, jog Valdybos nariai turéty kompetencijas, atsiZzvelgiant j Valdybos atsakomybés sritis ir funkcijas.

Valdybos nariu negali bati:
(@ asmuo, kuris pagal ABJ ir kitus teisés akty nustatytus reikalavimus neturi teisés eiti Siy pareigu;

(i) Jmoniy grupés bendroviy, Asocijuoty bendroviy kolegialiy organy nariai, taip pat Jmoniy grupés
bendroviy ir Asocijuoty bendroviy darbuotojai;

(iii) reguliuojanciy energetikos paslaugy teikimo srityje veikian€iy subjekty veiklg ir atliekandiy valstybine
energetikos prieZidrg institucijy darbuotojai;

(iv) asmuo, einantis priezidros organo, valdymo organo ar administracijos nario pareigas energetikos
jmonéje, vykdancioje elektros energijos gamybos ir (ar) tiekimo veiklg arba gamtiniy dujy gavybos ir
(ar) tiekimo veiklg, arba kitu bidu dalyvaujantis Siy jmoniy valdyme ar priezidroje.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

Susirinkimas, vertindamas kandidato j Valdybos narius tinkamumag eiti Sias pareigas, jvertina jo atitiktj Siuose
|statuose ir taikytinuose teisés aktuose nustatytiems reikalavimams ir tuo tikslu gali pareikalauti i$ kandidato
pateikti Sig atitiktj pagrindzian€ius dokumentus ir (ar) kreiptis j kompetentingas valstybés institucijas dél
reikalingos informacijos apie kandidatg suteikimo.

Kiekvienas kandidatas j Valdybos narius privalo pateikti Susirinkimui rasytinj sutikimg kandidatuoti j Valdybos
narius ir kandidato interesy deklaracijg, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato
interesy konfliktas, t. y. situacija, kai tokio asmens asmeniniai interesai blty susije (tiesiogiai arba netiesiogiai)
su sprendimais, kuriuos priiminéty toks asmuo eidamas Valdybos nario pareigas. Atsiradus naujoms
aplinkybéms, dél kuriy galéty Kkilti Valdybos nario interesy konfliktas, Valdybos narys apie tokias naujas
aplinkybes privalo nedelsiant informuoti Valdybg ir Bendrove.

Valdybos nariai gali dirbti kitg darbg ar uzimti kitas pareigas, kurios blty suderinamos su jy veikla Valdyboje,
jskaitant, bet neapsiribojant vadovaujanciy pareigy kituose juridiniuose asmenyse éjima, darbg valstybés ar
statutinéje tarnyboje, pareigas Bendrovéje bei kituose juridiniuose asmenyse (laikantis Siy staty 31 straipsnyje
nustatyty ribojimuy) tik i§ anksto apie tai informave Valdyba.

Susirinkimo sprendimu su Valdybos nariais prie$ jiems pradedant eiti pareigas Valdyboje gali bati sudaromos
sutartys dél veiklos Valdyboje, kuriose numatomos jy teisés, pareigos ir atsakomybé. Visi iSrinkti Valdybos
nariai nedelsiant pasiraso jsipareigojimg neatskleisti Bendrovés komerciniy (gamybiniy) paslapciy ir
konfidencialios informacijos, kuris gali bati jtvirtintas ir sutartyje dél veiklos Valdyboje arba pasiraSomas
atskirai.

7.2. Valdybos atsakomybiy sritys

Valdyba yra atsakinga uz organizacinj ir sisteminj Jmoniy grupés vystymg bei valdymg jai priskirtos
kompetencijos srityse ir apimtyje.

Valdybos kompetencija nesiskiria nuo AB] nustatytos valdybos kompetencijos, iSskyrus papildomg
kompetencija, nustatytg |staty 38 — 46, 48 straipsniuose.

7.3. Valdybos papildoma kompetencija, susijusi su Jmoniy grupe

Valdyba svarsto ir tvirtina:

0] Jmoniy grupés veiklos strategijg (jskaitant ilgalaikius ir trumpalaikius, finansinius ir nefinansinius tikslus
ir (ar) veiklos rodiklius). Valdyba gali nustatyti Jmoniy grupés veiklos strategijos jgyvendinimo
priemones;

(i) Jmoniy grupés mastu taikomus Jmoniy grupés lygio dokumentus: politikas, svarbiausiy Jmoniy grupés

veikly gaires, o taip pat kitus Jmoniy grupés lygio dokumentus, kurie Jmoniy grupés bendrovése taikomi
tiesiogiai pilna apimtimi!, iSskyrus atvejus, jeigu yra priimti pagrjsti konkreCios ]moniy grupés
bendrovés atitinkamy valdymo organy sprendimai dél iS§im&iy i$ Siy korporatyviniy dokumenty taikymo.
Tvirtindama minétus dokumentus Valdyba gali nustatyti ir jy jgyvendinimo priemones.

Valdyba taip pat:

(i analizuoja ir vertina Bendrovés pateiktg medzZiagg apie Jmoniy grupés veiklos strategijos jgyvendinimag,
vykdo Jmoniy grupés strategijos (jskaitant ilgalaikius ir trumpalaikius finansinius bei nefinansinius
tikslus ir (ar) veiklos bei plétros strategijos rodiklius) ir Jmoniy grupés strategijos jgyvendinimo veiklos
plano stebéseng;

(i) analizuoja ir vertina Bendrovés pateiktg medZiagg apie Jmoniy grupés veiklos organizavima;

(iii) analizuoja ir vertina Bendrovés pateiktg medZiagg apie konsoliduotg Jmoniy grupés biudZeta, jskaitant
svarbiausias strategines Jmoniy grupés investicijas, Jmoniy grupés finansine bukle ir Okinés veiklos
rezultatus;

(iv) nustato valdymo mokescio ir (ar) teikiamy konsultaciniy paslaugy model;j, valdymo mokesc€io taikymo

principus, konsultaciniy paslaugy minimalius jkainius;

(V) vykdo nuolatine Jmoniy grupés bendrovéms pavesty ir (ar) jy vykdomy strateginiy projekty, jtraukty j
nacionaline energetikos strategijg, ir (ar) ypatingos valstybinés svarbos projekty, ir (ar) valstybei
svarbiy projekty, kaip juos apibréZia galiojantys teisés aktai, taip pat projekty, numatyty LR energetikos

! Jeigu Jmoniy grupés bendroviy steigimo dokumentai numato tokj tiesioginj Jmoniy grupés lygio taikymg atitinkamai Jmoniy grupés bendrovei.
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ministerijos, kaip Bendrovés kontroliuojan€iam akcininkui atstovaujancios institucijos, pateikiamame
raste dél valstybés siekiamy tiksly ir keliamy likes¢iy Bendrovei, valdymo priezidrg bei kontrole.

7.4. Valdybos papildoma kompetencija, susijusi su Bendrove

40. Vadyba svarsto ir tvirtina:

(i)

(if)
(iif)
(iv)
(v)

(vi)
(Vi)

Jmoniy grupés konsoliduotg ir Bendrovés metinj pranesima, tarpinj pranesimg (jei siekiama priimti
sprendimg dél dividendy uz trumpesn;j laikotarpj nei finansiniai metai laikotarpj skyrimo);

Bendrovés biudzeta;
Bendrovés metinius veiklos tikslus, kurie yra tapatls Bendrovés vadovo tikslams;
Bendrovés veiklos strategija, kaip sudétine Jmoniy grupés veiklos strategijos dalj;

informacijos, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija,
sgrasa;

Bendrovés kaip nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbios jmonés saugumo plano projekta;
sandoriy esminiy salygy sgrasg (pagal sandoriy tipus) ir sandoriy, dél kuriy sudarymo sprendima

priima Valdyba, jskaitant Valdybos sprendimus dél sandoriy, kuriems pagal Siuos |status reikalingas
Susirinkimo pritarimas, sudarymo tvarka.

41. Valdyba priima sprendimus:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)
(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

dél Bendrovés vadovo skyrimo, atlygio, kity pagrindiniy sutarties su Bendrovés vadovu salygy
nustatymo, vadovaudamasi Susirinkimo patvirtintomis Atlygio gairémis;

dél Bendrovés turto, kurio balansiné verté? didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury, investavimo,
perleidimo, nuomos (skaiCiuojama atskirai kiekvienai sandorio risiai);

deél Bendrovés turto, kurio balansiné verté didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury, jkeitimo ar
hipotekos (skai¢iuojama bendra sandoriy suma);

del kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury, jvykdymo laidavimo
ar garantavimo;

deél Bendrovés turto jsigijimo uz kaing, didesne kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury;

deél Bendrovés piniginiy léSy, kuriy suma didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury, investavimo,
perleidimo, jkeitimo ar hipotekos (skaiCiuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai), iSskyrus jeigu tokie
sandoriai yra vykdomi pagal Valdybos patvirtintg Jmoniy grupés izdo ir finansiniy riziky valdymo
politika;

dél Bendrovés paskoly ar kredito sutarCiy, kuriy suma didesné kaip 3 000 000 (trys milijonai) eury
sudarymo;

deél kity sandoriy / susitarimy (nepaminéty |staty atskiruose straipsniuose), kuriy pagrindu Bendrové
jgyja prekes, paslaugas, darbus, kuriy verté nurodyta konkrecia pinigine iSraiSka yra didesné kaip
3 000 000 (trys milijonai) eury, sudarymo;

deél Bendrovés naujos veiklos pradéjimo ar konkrecios vykdomos veiklos nutraukimo;

deél bet kokiy Bendrovés turimy akcijy (daliy, pajy) ar jy suteikiamy teisiy ar kitokiy juridinio asmens
dalyvio teisiy perleidimo ar jkeitimo (reikalingas Susirinkimo pritarimas);

dél Bendrovei priklausan&ios jmonés kaip turtinio komplekso ar esminés jos dalies perleidimo ar
hipotekos (reikalingas Susirinkimo pritarimas);

dél Bendrovés tapimo kity juridiniy asmeny (iSskyrus asociacijas ar kitus juridiniy asmeny
susivienijimus) steigéja, dalyve, o taip pat sprendimus dél Bendroveés turimy akcijy (pajy, daliy)
skaiciaus didinimo bei mazinimo ar kitokio Siy akcijy (pajy, daliy) suteikiamy teisiy pasikeitimo, tvirtina
akcijy pasiraSymo sutar¢iy pagrindines salygas (reikalingas Susirinkimo pritarimas);

deél Bendroveés dalyvavimo jungtinéje veikloje su kitais subjektais, jei Bendrové dalyvaudama jungtinéje
veikloje prisiima finansinius jsipareigojimus;

dél Bendrovés filialy ir atstovybiy steigimo bei jy veiklos nutraukimo, filialy bei atstovybiy nuostaty
tvirtinimo;

2 visos &iuose |statuose nurodytos vertés ir (ar) sumos yra vertinamos be pridétinés vertés mokescio (PVM), jeigu toks baty taikomas.
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42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

(xv) dél Bendrovés tapimo asociacijy ar bet kokios formos juridiniy asmeny susivienijimy veiklos dalyve;

(xvi)  dél Bendrovés, kaip Dukteriniy bendroviy ar Bendrovés Asocijuoty bendroviy dalyvio arba akcininko,
teisiy (jskaitant ir balsavimo teise dalyviy arba visuotiniame akcininky susirinkime) realizavimo, Siy
Jstaty 45 straipsnyje nustatyta tvarka;

(xvii) iSleisti Bendrovés obligacijas (iSskyrus konvertuojamgsias obligacijas);

(xviii)  vadovaudamasi AK rekomendacijomis, sprendzia dél vidaus audito vadovo paskyrimo bei atleidimo,
dél vidaus audito vadovo pareiginiy nuostaty tvirtinimo, vidaus audito biudZeto bei resursy, reikalingy
veiklos vykdymui, vidaus audito vadovo atlygio nustatymo, vidaus audito veiklos plano tvirtinimo,
prizidri Sio plano jgyvendinimg;

(xix)  vykdo kitas ABJ bei Siuose |statuose Valdybos kompetencijai priskirtas funkcijas.

Valdyba atlieka Sias priezitros funkcijas:

0] prizitri Vadovo veiklg, pateikia Susirinkimui atsiliepimus ir pasitlymus dél Vadovo veiklos;
(i) svarsto, ar Vadovas tinka eiti pareigas, jeigu Bendrové dirba nuostolingai;
(iii) teikia sililymus Vadovui atSaukti jo sprendimus, kurie priestarauja jstatymams ir kitiems teisés aktams,

Jstatams, Susirinkimo ar Valdybos sprendimams;

(iv) sprendzia kitus |statuose, taip pat Susirinkimo sprendimuose Valdybos kompetencijai priskirtus
Bendrovés ir Vadovo veiklos prieziaros klausimus.

Valdyba, primdama |staty 41 straipsnio (ii) — (xiii) punktuose nurodytus sprendimus, tvirtina esmines Siy
sandoriy saglygas.

Valdyba, prie$ priimdama |staty 41 straipsnio (x) — (xii) punktuose nurodytus sprendimus, turi gauti Susirinkimo
pritarimg arba atidéti tokio sprendimo jsigaliojimg iki to momento, kol bus gautas reikalingas Susirinkimo
pritarimas. Susirinkimo pritarimas nepanaikina Valdybos atsakomybés uz priimtus sprendimus.

Valdyba priima sprendimus, susijusius su Bendrovés kaip akcininkés teisiy jgyvendinimu Dukteriniy bendroviy
ir Bendrovés Asocijuoty bendroviy visuotiniuose akcininky susirinkimuose. Valdyba savo sprendimu turi teise
deleguoti Sig funkcijg Vadovui, numatydama, kad sprendimus dél Bendrovés kaip akcininkés teisiy
jgyvendinimo konkreCiose Dukterinése bendrovés ar Bendrovés Asocijuotose bendrovése priimty Vadovas.
Nei Valdybos, nei Susirinkimo sprendimas néra reikalingas ir sprendimus dél balsavimo turi teise priimti
Vadovas, kai svarstomi Sie klausimai:

0] deél Dukteriniy bendroviy ir (ar) Bendroves Asocijuoty bendroviy buveinés keitimo;

(i) dél Dukteriniy bendroviy ir (ar) Bendrovés Asocijuoty bendroviy auditoriaus ar audito jmonés metiniy
atitinkamos Dukterinés bendrovés ar Bendrovés Asocijuotos bendrovés finansiniy ataskaity rinkinio
auditui atlikti, rinkimo ir atSaukimo taip pat audito paslaugy apmokéjimo sglygy nustatymo, kaip Sios
kompetencijos yra apibréZtos AB|.

Valdyba turi teise priimti ir kitus Valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus, numatytus teisés aktuose,
|statuose, Susirinkimo ir Valdybos sprendimais patvirtintuose Bendrovés vidaus dokumentuose, jeigu Sie
dokumentai buvo patvirtinti laikantis jas patvirtinusio organo kompetencijos, taip pat dél kity svarbiy Jmoniy
grupei klausimy ir sandoriy sudarymo, dél kuriy j Valdybg kreipiasi Vadovas.

7.5. Veiklos nepertraukiamumo uztikrinimas nesant Valdybos

Tais atvejais, kada yra (t. y. yra iSrinkti ir savo pareigas eina) ne daugiau kaip pusé Siuose |statuose nurodyto
Valdybos nariy skai¢iaus arba Valdyba i$ viso néra iSrinkta, siekiant uZtikrinti Bendrovés veiklos
nepertraukiamumg ir savalaikj bdtiny sprendimy priémimg, Vadovas priima |statuose ir AB] Valdybos
kompetencijai priskirtus sprendimus, kiek tai nepaZeidZia imperatyviy teisés akty reikalavimy. |statuose
numatytais atvejais, Vadovas privalo kreiptis j Susirinkimg pritarimo dél atitinkamy sandoriy sudarymo.

Kai Valdybos kompetencijai priskirtus klausimus, vadovaujantis |staty 47 straipsniu, priima Vadovas,
nedelsiant po to, kai teisés aktuose nustatytais terminais yra iSrenkama Valdyba, galinti priimti sprendimus,
Valdyba poseédyje privalo apsvarstyti visus tokius per atitinkamg laikotarpj priimtus sprendimus ir priimti
sprendimus dél tokiy priimty sprendimy patvirtinimo arba pakeitimo, iSskyrus:

0] Jmoniy grupés konsoliduoty ir Bendrovés metinio, tarpinio pranesimo (jei siekiama priimti sprendimg
deél dividendy uz trumpesnj laikotarpj nei finansiniai metai laikotarpj skyrimo), taip pat dél Jmoniy
grupés konsoliduoty ir Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinio, tvirtinimo;
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49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.
58.

59.

60.

(i) Bendroveés, kaip akcininkés, teisiy jgyvendinimo kontroliuojamy Dukteriniy bendroviy ir Bendrovés
Asocijuoty bendroviy visuotiniuose akcininky susirinkimuose, kaip numatyta Siy staty 45 straipsnyje.

Informacija apie sprendimus, nurodytus |staty 48 straipsnio (i)-(ii) punktuose, yra pateikiama Valdybai
susipazinti.

7.6. Posédziai ir kiti proceddriniai Valdybos veiklos klausimai

Valdyba savo sprendimus priima Valdybos posédziuose. Valdybos posédziy suSaukimo ir balsavimo juose
tvarka, kiti proceddrinio pobidzio klausimai yra reglamentuoti taip, kaip numato AB| bei susije teisés aktai ir
detalizuojami Valdybos darbo reglamente, kurj tvirtina Valdyba.

Valdyba i$§ savo nariy renka Valdybos pirmininka, Valdybos pirmininko kandidatiirg teikiant i§ nepriklausomy
Valdybos nariy.

Valdybos nariai, negalintys tiesiogiai dalyvauti Valdybos posédyje, turi déti pastangas i$ anksto balsuoti rastu
arba balsuoti elektroniniy rysiy ir (arba) telekonferencinio rySio priemonémis, jeigu uztikrinamas perduodamos
informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe, ir tokie Valdybos nariai laikomi
dalyvavusiais posédyje.

Valdybos narys neturi teisés atsisakyti balsuoti ar susilaikyti balsuojant, iSskyrus jstatymuose ir Siuose
|statuose numatytus atvejus. Jei Valdybos narys dalyvauja (balsuoja, dalyvauja diskusijose ar pan.) priimant
sprendima, kuris yra susijes (tiesiogiai arba netiesiogiai) ir su atitinkamo Valdybos nario asmeniniais interesais,
atitinkamas Valdybos narys privalo nedelsiant susilaikyti nuo bet kokiy veiksmy vykdant savo funkcijas ir
informuoti apie esamg interesy konfliktg Valdybg. Valdyba sprendzia dél Valdybos nario nu$alinamo nuo
balsavimo priimant sprendimag konkreciu klausimu. NuSalinus Valdybos narj nuo balsavimo priimant sprendimg
konkre€iu klausimu, atitinkamas sprendimas yra priimamas likusiy Valdybos nariy, kurie nebuvo nusalinami
nuo balsavimo konkreciu klausimu, balsy dauguma. Jeigu Valdyba negali priimti sprendimo, kuris yra susijes
(tiesiogiai arba netiesiogiai) ir su atitinkamo Valdybos nario asmeniniais interesais, nes nei vienas Valdybos
narys dél interesy konflikto negali balsuoti atitinkamu klausimu, atitinkamg sprendimg priima Susirinkimas.

Valdyba ne reciau kaip kartg per metus atlieka savo veiklos vertinimg ir poreikiy analize, kad nustatyty, kokios
kompetencijos nariy reikia siekiant Bendrovés ir Jmoniy grupés tiksly, ir apie savo veiklos vertinimo ir poreikiy
analizés rezultatus Valdyba praneSa Susirinkimui ir ASK.

Valdybos narys turi teise susipazinti su visa Bendrovés, Jmoniy grupés bendroviy, Asocijuoty bendroviy
informacija ir dokumentais ta apimtimi, kuria disponuoja ar pagal galiojancius teisés aktus turi teise disponuoti
Bendrove.

7.7. Valdybos komitetai

Siekdama uztikrinti veiksmingg vidaus kontrolés sistemg bei veiklos riziky valdymg Jmoniy grupés mastu,
Valdyba savo sprendimu turi teise sudaryti laikino (ad hoc) arba nuolatinio pobddZio specializuotus komitetus
(toliau — Specializuoti komitetai), kuriems pavedama nagrinéti ir teikti Valdybai ir (ar) kitiems Bendrovés bei
Jmoniy grupés bendroviy organams pasitlymus bei rekomendacijas dél tokiy komitety kompetencijai priskirty
sri€iy bei klausimy. Specializuoti komitetai veikia kaip Valdybos patariamieji organai ir uz visus savo
kompetencijos ribose, atsizvelgus j Specializuoty komitety pasitalymus, priimtus sprendimus iSlieka atsakinga
Valdyba ar kiti organai, priéme atitinkamus sprendimus.

Bendroveéje sudaromi Sie nuolatiniai Valdybos komitetai — Audito komitetas bei Atlygio ir skyrimo komitetas.

Visi Bendrovéje sudaryti Specializuoti komitetai, vykdydami savo kasdiene veiklg, gali teikti metodine pagalbg
kitems ]moniy grupés bendroviy organams, teikdami jiems informacijg, iSvadas, sidlymus ir (ar)
rekomendacijas dél atitinkamuy, jy kompetencijai priskirty sriciy ir klausimy.

Valdyba gali nuspresti, kad su Specializuoty komitety nariais sudaromos sutartys dél jy veiklos atitinkamuose
komitetuose, ir nustatyti, kad komitety nariams mokamas atlygis uz jy veiklg komitete, tokio atlygio dydj bei jo
mokéjimo tvarkg (i8skyrus Audito komitetg, dél kurio atlygio sprendzZia Susirinkimas).

7.8. Audito komitetas (AK)

AK sudaromas i§ ne maziau kaip 3 (trijy) nariy (Susirinkimo sprendimu nariy skai€ius gali bati padidintas),
kuriuos ne ilgesniam kaip 4 (ketveriy) mety laikotarpiui skiria Susirinkimas, atsiZzvelgiant ] ASK rekomendacijas
(jei buvo pateiktos). AK nario nepertraukiamos kadencijos laikas yra ne ilgesnis kaip 2 (dvi) kadencijos i$ eilés.
AK kadencija gali nesutapti su Valdybos kadencija.
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62.
63.

64.

65.

66.

67.

68.
69.

70.

71.

72.

Skiriant AK narius uztikrinama, kad AK sudétyje daugiau kaip pusé nariy bty nepriklausomi nariai. AK nariy
nepriklausomumas nustatomas atsizvelgiant j teisés akty nustatytus reikalavimus vertybiniy popieriy birzoje
listinguojamy jmoniy audito komitety nariy nepriklausomumui bei nepriklausomumo kriterijus, nustatytus
Interesy valdymo politikoje bei kituose taikytinuose teisés aktuose. Susirinkimo sprendimu gali bdti keliamas
reikalavimas, jog bent vienas i$ nepriklausomy nariy turéty teisés akty nustatyta tvarka iSduotg auditoriaus
pazymeéjimg arba vidaus auditoriaus kvalifikacijg patvirtinantj dokumentg (diploma, sertifikatg), ir / ar keliami
kiti specifiniai kvalifikacijos reikalavimai.

AK i§ savo nariy renka AK pirmininkg, pirmininko kandidatdrg teikiant i§ nepriklausomy AK nariy.

Nepaisant teisés aktuose nustatyty funkcijy, priskirty tiesioginei AK kompetencijai, vykdymo, AK veikia kaip
Valdybos patariamasis komitetas vidaus kontrolés ir riziky valdymo srityse. Pagrindinés AK funkcijos yra:

0] Jmoniy grupés finansiniy ataskaity rengimo ir audity atlikimo procesy prieziira;

(i) Jmoniy grupés auditoriy ir audito jmoniy nepriklausomumo bei objektyvumo principy laikymosi
uztikrinimas;

(i)  nuomonés dél sandoriy su susijusiais asmenimis pateikimas listinguojamy Dukteriniy bendroviy
jstatuose numatytais atvejais;

(iv) rekomendacijy, susijusiy su iSorés audito jmonés parinkimu, skyrimu, pakartotiniu skyrimu ir atSaukimu
bei su sutarties su iSorés audito jmone sglygomis, teikimas;

(v)  Jmoniy grupés vidaus kontrolés, rizikos ir atitikties valdymo ir vidaus audito funkcijos, taip pat veiklos
procesy veiksmingumo priezidra ir rekomendacijy teikimas.

Kadangi Jmoniy grupés bendroviy finansinés ataskaitos yra konsoliduojamos teisés akty nustatyta tvarka, AK
veikia kaip visos Jmoniy grupés AK, atlikdamas |moniy grupés bendroviy AK funkcijas.

AK surenka, susistemina visg jo kompetencijos srityje surinktg bei gautg informacijg ir jos pagrindu teikia
rekomendacijas Susirinkimui, Valdybai, Vadovui ir (ar) atitinkamam Jmoniy grupés bendrovés organui.

Konkrecios AK funkcijos ir uzdaviniai, taip pat Sio komiteto sudarymo bei jo veiklos organizavimo tvarka detaliai
reglamentuojama AK veiklos nuostatuose, kuriuos tvirtina Susirinkimas. Susirinkimas taip pat nustato
IGkesCius AK ir veiklos prioritetus.

7.9. Atlygio ir skyrimo komitetas (ASK)

ASK sudaromas i§ ne maziau kaip 3 (trijy) nariy (Valdybos sprendimu nariy skai€ius gali bati padidintas),
kuriuos ne ilgesniam kaip 4 (ketveriy) mety laikotarpiui skiria Valdyba i jos atrinkty kandidaty. Skiriant ASK
narius uztikrinama, kad Sio komiteto sudétyje buty ne maziau kaip 1 (vienas) nepriklausomas narys. ASK nario
nepertraukiamos kadencijos laikas yra ne ilgesnis kaip 2 (dvi) kadencijos i$ eilés. ASK kadencija sutampa su
Valdybos kadencija.

ASK i§ savo nariy renka komiteto pirmininka, pirmininko kandidatirg teikiant i5 nepriklausomy ASK nariy.

ASK veikia kaip patariamasis Valdybos organas, teikiant rekomendacijas dél |moniy grupéje taikytinos atlygio,
darbuotojy vertinimo politikos, sitlo Bendroveés, Jmoniy grupés bendroviy vadovy veiklos vertinimo kriterijus,
padeda Valdybai priziaréti, kaip laikomasi galiojan€iy nuostaty dél informacijos, susijusios su atlyginimais,
skelbimo. Esant Susirinkimo kreipimuisi, ASK gali teikti rekomendacijas dél Atlygio gairiy. Esant Valdybos
kreipimuisi, ASK nagrinéja ir teikia rekomendacijas personalo valdymo (efektyvumo, pamainumo) sistemos ar
kitais su Jmoniy grupés kultdra susijusiais klausimais.

ASK padeda atlikti kandidaty atranka:
0] esant Susirinkimo kreipimuisi — j Valdybos narius;

(i) Valdybai — j Vadovo pozicijg;

(iii) Dukterinés bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui — j Dukterinés bendrovés valdybos narius;
(iv) Dukterinés bendrovés valdybai — j Dukterinés bendrovés vadovo pozicija;
(V) pagal poreikj ir j kitas svarbias pozicijas |moniy grupés bendrovése pagal skirian€io organo kreipimasi.

Jstaty 70 straipsnyje numatytais atvejais, Bendrovés ar |moniy grupés bendroviy organy prasymu, ASK teikia
rekomendacijas dél valdyby nariy ir (ar) vadovy, ir (ar) kity asmeny skyrimo bei sutar€iy su jais sglygy.

ASK aiskina Interesy valdymo politikos nuostatas dél kolegialiy organy nariy nepriklausomumo kriterijy bei
teikia atitinkamas rekomendacijas.
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73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

ASK analizuoja Bendroves, |moniy grupés bendroviy kolegialiy organy, jskaitant jy komitetus, veiklos
jsivertinimo rezultatus, juos apibendrina bei paminétiems organams teikia pasitlymus dél veiklos tobulinimo.
Apibendrintus jsivertinimo rezultatus ASK taip pat teikia Valdybai ir Susirinkimui. Informacija apie kolegialiy
organy jsivertinimg atskleidZziama Bendrovés metiniame praneSime.

ASK surenka, susistemina visg jo kompetencijos srityje surinktg bei gautg informacijg ir jos pagrindu teikia
rekomendacijas Valdybai ar atitinkamam kitam Jmoniy grupés bendrovés organui.

Konkrecios ASK funkcijos ir uzdaviniai, taip pat Sio komiteto sudarymo ir veiklos organizavimo tvarka detaliai
reglamentuojama ASK veiklos nuostatuose, kuriuos tvirtina Valdyba.

VIII. VADOVAS
8.1. Vadovo paskyrimas

Vadovas yra vienasmenis Bendrovés valdymo organas, kurj skiria Valdyba, atsizvelgdama j ASK
rekomendacijas. Vadovas yra atskaitingas Valdybai.

Vadovu turi bti fizinis asmuo. Vadovu negali bati:

0] asmuo, einantis valdymo organo ar administracijos nario pareigas energetikos jmonéje, vykdancioje
elektros energijos gamybos ir (ar) tiekimo veiklg arba gamtiniy dujy gavybos ir (ar) tiekimo veiklg;

(i) asmuo, kuris kitais teisés aktuose nustatytais pagrindais neturi teisés eiti tokiy pareigy.

Valdyba, vertindama kandidato j Vadovo tinkamumg eiti Sias pareigas, jvertina jo atitiktj |statuose ir
taikytinuose teisés aktuose nustatytiems reikalavimams ir tuo tikslu gali pareikalauti i kandidato pateikti Sig
atitiktj pagrindziancius dokumentus ir (ar) kreiptis j kompetentingas valstybés institucijas dél reikalingos
informacijos apie kandidatg suteikimo.

Kandidatas | Vadovo pareigas privalo pateikti Valdybai rasytinj sutikimg kandidatuoti | Vadovo pareigas ir
kandidato interesy deklaracijg, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti kandidato interesy
konfliktas, t.y. situacija, kai tokio asmens asmeniniai interesai bty susije (tiesiogiai arba netiesiogiai) su
sprendimais, kuriuos priiminéty toks asmuo, arba pavedimais, kuriuos vykdyty toks asmuo, eidamas Vadovo
pareigas. Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti Vadovo interesy konfliktas, Vadovas apie tokias
naujas aplinkybes privalo nedelsiant informuoti Valdyba.

Eiti kitas pareigas ar dirbti kitg darbg, jskaitant pareigas Bendrovéje, ir kituose juridiniuose asmenyse, kuriy
dalyviu yra Bendroveé, Vadovas gali tik gaves iSankstinj Valdybos sutikimg, iSskyrus pedagogine, kdrybine bei
autorine veiklg, dalyvavimg profesinése energetiky bei energetikos jmones ar elektros, dujy perdavimo
operatorius vienijantiose asociacijose, visuomeninése organizacijose, kurios yra susijusios su iSimtinai
asmeniniy arba (ir) Seimos poreikiy tenkinimu, — kuriy atzvilgiu minéto Valdybos sutikimo nereikia, taCiau apie
tokias pareigas privalu informuoti Valdyba.

Vadovas prie§ pradédamas eiti pareigas pasiraSo jsipareigojimg neatskleisti Bendrovés komerciniy
(gamybiniy) paslapéiy ir konfidencialios informacijos, kuris gali bati jtvirtintas darbo sutartyje arba pasiraSomas
atskirai.

Kitas Vadovo rinkimo, atsistatydinimo, atSaukimo, kadencijos nustatymo taisykles reglamentuoja AB] ir Kiti
taikytini teisés aktai.

8.2. Vadovo kompetencija

Vadovo kompetencija nesiskiria nuo AB| nustatytos bendrovés vadovo kompetencijos, i8skyrus |staty 47 ir
84-85 straipsniuose nurodytg papildomg Vadovo kompetencijg.

8.3. Papildoma Vadovo kompetencija, susijusi su Jmoniy grupe

Vadovas:

(@ organizuoja ir kontroliuoja |moniy grupés strategijos jgyvendinima, tvirtina |moniy grupés strategijos
jgyvendinimo veiklos plang, teisés akty nustatytose ribose uZtikrina Jmoniy grupés strategijos
jgyvendinimg;

(i) kontroliuoja Dukteriniy bendroviy veiklg, teikia savo sitlymus bei iSvadas Valdybai dél Jmoniy grupés

veiklos organizavimo ir jos plétros;
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(i)

(iv)
v)

(Vi)

(Vi)

(viii)

(ix)

projekty, jtraukty j nacionaline energetikos strategija, ir (ar) ypatingos valstybinés svarbos projekty ir
(ar) valstybei svarbiy projekty, kaip jie apibrézti galiojanCiuose teisés aktuose, taip pat projekty
numatyty LR energetikos ministerijos, kaip Bendrovés kontroliuojan¢iam akcininkui atstovaujancios
institucijos, pateiktame raste dél valstybés siekiamy tiksly ir keliamy likesciy Bendrovei, eigg bei jy
jgyvendinima;

pateikia Valdybai medziagg apie Jmoniy grupés strategijos jgyvendinimg;

jgyvendina Valdybos patvirtintas su Jmoniy grupés veikla ir funkcionavimu susijusias rekomendacijas,
tvarkas, politikas, kodeksus ir kitus dokumentus Bendrovéje, taip pat pagal suteiktg kompetencijg imasi
priemoniy uztikrinti jy jgyvendinimg Jmoniy grupés bendroveése;

atlieka kitas vidaus dokumentuose nustatytas funkcijas;

vadovaudamasis Valdybos priimtais sprendimais, balsuoja Dukteriniy ir Bendrovés Asocijuoty
bendroviy visuotiniuose akcininky susirinkimuose kaip numatyta Siy Jstaty 45 straipsnyje;

tvirtina Jmoniy grupés mastu taikomas tvarkas, taisykles, aprasus, o taip pat kitus |moniy grupés lygio
dokumentus, jeigu atitinkamy Jmoniy grupés veiklos sri¢iy nereglamentuoja Valdybos patvirtinti Jmoniy
grupés lygio dokumentai arba atitinkamuose Valdybos patvirtintuose |moniy grupés lygio
dokumentuose Vadovui yra suteikta atitinkama kompetencija. Vadovo tvirtinami Jmoniy grupés lygio
dokumentai Jmoniy grupés bendrovése taikomi tiesiogiai pilna apimtimi2, iSskyrus atvejus, jeigu yra
priimti pagrjsti konkrec€ios |moniy grupés bendrovés atitinkamy valdymo organy sprendimai dél iSim¢iy
i 8iy korporatyviniy dokumenty. Tvirtindamas S$iuos dokumentus Vadovas gali nustatyti ir jy
jgyvendinimo priemones;

teikia Jmoniy grupés bendrovéms rekomendacijas dél Jmoniy grupés korporatyviniy dokumenty
jgyvendinimo, pavyzdines vidaus tvarkas, kitus unifikuotus Jmoniy grupéje taikytinus dokumentus.

8.4. Papildoma Vadovo kompetencija, susijusi su Bendrove

85. Vadovas:

(i)
(ii)

(iii)

(iv)

V)
(vi)
(vii)

(viii)

(ix)

)

organizuoja ir kontroliuoja kasdienine Bendrovés veiklg, priima sprendimus dél Bendrovés veiklos;

uztikrina Bendrovés strategijos, kuri yra Jmoniy grupés strategijos dalis, jgyvendinimg, Susirinkimo ir
Valdybos sprendimy jgyvendinimg Bendrovéje;

sudaro sandorius Bendrovés vardu vadovaudamasis Valdybos nustatyta tvarka. Sandorius, dél kuriy
sprendima turi priimti Valdyba ar Valdyba ir Susirinkimas pagal |status, Vadovas gali sudaryti tik esant
iSankstiniam atitinkamo organo sprendimui arba atidedant sandorio jsigaliojimg iki to momento, kai
bus gauti reikalingi sprendimai;

teikia Valdybai Bendrovés strategijos, kuri yra Jmoniy grupés strategijos dalis, projekta, metinio
biudzeto ir veiklos tiksly projektg ir kitus Valdybos svarstymui ir tvirtinimui teikiamus Bendrovés
dokumenty projektus;

uztikrina resursy ir iStekliy, reikalingy Bendrovés organy vykdomai veiklai, skyrima;
teisés akty nustatyta tvarka iSduoda prokiras;

uztikrina, kad Bendrovés auditoriui bty pateikti visi sutartyje su auditoriumi ar audito jmone nurodytam
patikrinimui reikalingi Jmoniy grupés dokumentai;

atsizvelgdamas | vidaus audito metu nustatytus trkumus ir pateiktas rekomendacijas, tvirtina
Bendroveés veiksmy plang, skirtg trtkumams paS$alinti ir rekomendacijoms jgyvendinti;

teisés akty nustatyta tvarka uZtikrina Bendroveés turto bei teisiy ir teiséty interesy apsaugg ir saugias
bei tinkamas darbo sglygas, saugo Bendrovés komercines paslaptis ir konfidencialig informacija.
Vadovas priima sprendimus dél komerciniy (gamybiniy) paslap€iy ir konfidencialios informacijos
klasifikacijos, Zyméjimo, termino, naudojimo ir apsaugos taisykliy nustatymo Bendrovéje;

atlieka kitas AB| bei |statuose vadovo kompetencijai priskirtas funkcijas.

8.5. Grupés vadovy komitetas

86. Valdybos sprendimu i§ pagrindiniy Jmoniy grupés vadovy, jtraukiant Bendrovés auk3¢&iausio lygio vadovus bei
verslo segmenty vadovus, gali bati formuojamas Jmoniy grupés vadovy komitetas (toliau — Grupés vadovy

8 Jeigu Jmoniy grupés bendroviy steigimo dokumentai numato tokj tiesioginj Jmoniy grupés lygio taikymg atitinkamai Jmoniy grupés bendrovei.
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87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

komitetas arba GVK). Valdyba GVK sudétj tvirtina atsizvelgdama j Jmoniy grupés strategija, veiklos plana,
Jmoniy grupés bendroviy vykdomus strateginius projektus bei kitas reikSmingas aplinkybes. Grupés vadovy
komitetui pirmininkauja Vadovas.

Grupés vadovy komitetas uztikrina tinkamg funkciniy sriiy / centry veikimg bei verslo segmenty jgalinimag
Jmoniy grupés lygiu, yra atsakingas uz |Jmoniy grupés bendroviy veikly, funkcijy, sinergijy realizavima,
organizaciniy pokyc€iy inicijavimg, priezilrg ir jgyvendinimo uztikrinimg bei vykdo kitas jo kompetencijai
priskirtas funkcijas.

Grupés vadovy komiteto kompetencijg nustato Korporatyvinio valdymo gairés, |statai ir Bendrovés valdybos
tvirtinama UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés korporatyvinio valdymo politika, o proceddrinio pobddzio klausimus
— Grupés vadovy komiteto darbo reglamentas, kurj tvirtina GVK. Jei komitetas néra suformuotas, GVK
funkcijas vykdo Vadovas.

IX. VIDAUS AUDITAS

Jmoniy grupés mastu veikia centralizuota vidaus audito funkcija. Jmoniy grupés mastu vidaus audito funkcijas
atliekantis Bendrovéje suformuotas vidaus audito funkcinis padalinys yra atskaitingas Valdybai. Valdyba
nustato konkrecias centralizuoto vidaus funkcinio padalinio funkcijas bei keliamus uzdavinius, o taip pat
sprendzia deél kity vidaus audito veiklos klausimy, kaip numatyta |statuose.

Vidaus audito funkciniam padaliniui turi bati pateikiama visa tinkamam vidaus audito atlikimui reikalinga Jmoniy
grupés bendroviy informacija ir dokumentai. Tam, kad vidaus audito funkcinis padalinys galéty tinkamai vykdyti
jam pavestas funkcijas Jmoniy grupés mastu.

X. BENDROVES PRANESIMU SKELBIMO TVARKA

Bendrovés pranesimai, kurie pagal LR jstatymus ir (ar) |status turi bati paskelbti vieSai, skelbiami Juridiniy
asmeny registro tvarkytojo leidziamame elektroniniame leidinyje vieSiems praneSimams skelbti. Jeigu LR
jstatymuose ir (ar) ]statuose nenustatyta kitaip, kiti praneSimai gali bdti pateikiami asmeniskai, pastu arba
perduoti elektroniniy rysiy priemonémis. Uz pranesimy iSsiuntimg ar jy jteikimg laiku atsako Vadovas.

X|. BENDROVES DOKUMENTU IR KITOS INFORMACIJOS PATEIKIMO AKCININKAMS TVARKA

Akcininkui rastu pareikalavus, Bendrové ne véliau kaip per 7 (septynias) kalendorines dienas nuo reikalavimo
gavimo dienos privalo sudaryti akcininkui galimybe susipaZinti ir (ar) pateikti kopijas Siy dokumenty: |staty,
metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniy, Bendrovés metiniy ir tarpiniy pranedimy, auditoriaus (audito
jmonés) iSvady bei audito ataskaity, Susirinkimy protokoly ar kity dokumenty, kuriais jforminti Susirinkimo
sprendimai, akcininky sgrady, Valdybos nariy sgrasy, kity Bendrovés dokumenty, kurie turi bati viesi pagal
jstatymus, jei Sie dokumentai néra susije su Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ar konfidencialia
informacija.

Bendroveé sudaro akcininkui galimybe susipazinti su kita Bendrovés informacija ir pateikia dokumenty kopijas,
jeigu tokia informacija ir dokumentai akcininkui batini vykdant kituose teisés aktuose numatytus reikalavimus
ir akcininkas uztikrina tokios informacijos ir dokumenty konfidencialumg. Bendrové gali neteikti akcininkui
informacijos ir dokumenty, badtiny vykdant teisés aktuose numatytus reikalavimus, jeigu yra galimybe
Bendrovei 3ig informacijg ir (ar) dokumentus pateikti tiesiogiai asmenims (institucijoms ir jstaigoms), kurioms
i informacija ir (ar) dokumentai turi bati teikiami, vykdant teisés aktuose numatytus reikalavimus.

Atsizvelgiant j tai, kad Bendrové yra nacionaliniam saugumui uZtikrinti svarbi jmoné, kaip tai apibréZta LR
nacionaliniam saugumui uZtikrinti svarbiy objekty apsaugos jstatyme, LR, kaip Bendrove kontroliuojantis
akcininkas (LR kaip Bendrovés kontroliuojantj akcininkg atstovaujanti institucija), uzZtikrindamas gaunamos
informacijos konfidencialumg, turi teise susipaZinti su visais Bendrovés ir jos Dukteriniy bendroviy
dokumentais bei visa Bendrovés ir jos Dukteriniy bendroviy informacija (jskaitant ir informacijg apie Bendrovés
valdymo organo sprendimuy, kurie dar néra priimti projektus ir informacijg apie planuojamus sudaryti sandorius
bei investicijas), kuri informacijg gaunancio asmens pradymu turi bati susisteminta pagal tokio asmens
nurodytus pagrjstus kriterijus, jeigu yra uZtikrinamas tokios informacijos ir dokumenty konfidencialumas.
Bendrové vadovaudamasi Siuo straipsniu pateikia tik tuos Dukteriniy bendroviy dokumentus ir tg Dukteriniy
bendroviy informacijg, kurig Bendrové turi. Jeigu Bendrové neturi pagal §j straipsnj praSomy Dukteriniy
bendroviy dokumenty ar informacijos, Vadovas privalo nedelsdamas imtis veiksmy, kad Bendrové gauty tokius
dokumentus bei informacija, kiek jos galima gauti pasinaudojant Bendrovés turimy Dukteriniy bendroviy akcijy
suteikiamomis teisémis. Informacija ir dokumentai, teikiami pagal §j |staty straipsnj, turi bati pateikiami
nedelsiant, taCiau ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo atitinkamo reikalavimo gavimo dienos.
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Siame |staty straipsnyje nurodyti subjektai turi teise reikalauti, o Bendrové turi pareigg uztikrinti, kad tam tikra
konkreti informacija ir dokumentai blty teikiami periodiSkai be atskiro atitinkamo subjekto praSymo.

95. Visa informacija ir dokumentai, nurodyti Jstaty 92 ir 93 straipsniuose, akcininkams pateikiami neatlygintinai.

Xll. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

96. Esant neatitikimams tarp )staty irimperatyviy teisés akty, reglamentuojanciy uzdaryjy akciniy bendroviy teisinj
statusg ir (ar) veiklg, vadovaujamasi imperatyviomis teisés akty nuostatomis.

97. staty keitimo tvarka nesiskiria nuo jstaty keitimo tvarkos, nustatytos AB]. |statai jsigalioja nuo jy jregistravimo
LR juridiniy asmeny registre dienos.

Jstatai pasirasyti 2022 m. gruodzio 29 d.

Bendrovés vienintelio akcininko jgaliotas asmuo:

Vadovas
Mindaugas Keizeris

Dokumentg elektroniniu parasu
pasirasé MINDAUGAS,KEIZERIS
Data: 2022-12-29 16:33:58
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