tetas EPSO

~EPSO-G* skelbia atranka j ,, Tetas* 3 (trijy) patronuojancios
bendroves nominuojamy valdybos nariy vietas

Renkamy valdybos nariy kompetencijos — Finansy valdymo ir kontrolés, Projekty valdymo
ir eksploatacijos, Organizacijos vystymo ir veiklos efektyvumo

Bendra informacija

UAB ,TETAS" (kodas 300513148) yra uzdaroji akciné bendrové. Tetas yra 100 proc. valdoma UAB ,EPSO-G*
(toliau — EPSO-G). ,EPSO-G" yra 100 proc. valdoma Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos. Lietuvos
Respublikos ministerijos likesciai dél EPSO-G ir jos patronuojamy bendroviy, jskaitant , Tetas", yra pateikiami raste
dél valstybés siekiamy tiksly ir reikalavimy UAB ,EPSO-G*, kuris publikuojamas ,EPSO-G* interneto puslapyje
www.epsog.lt.

~Tetas" pagrindiné veikla susijusi su statiniy projektavimu, statyba, rekonstrukcija, remontu ir technine priezitra;
elektros tinklo relinés apsaugos ir automatikos, elektros jrenginiy eksploatavimu, jrengimy bandymu ir diagnostika;
asmens apsaugos nuo elektros priemoniy bandymu, atsinaujinanciy elektros energijos elektriniy projektavimu ir
jrengimu, Sviesolaidinio optinio rySio infrastrukttros jrengimu ir kitomis susijusiomis paslaugomis. Detaliau apie
Tetas — https://tetas.lt/apie-mus.

Valdybos sudétis

~Tetas” valdybg sudaro 5 (penki) nariai, renkami 4 (ketveriy) mety kadencijai. Siekiant uztikrinti tinkamg akcininko
atstovavima, gerajag valdymo praktika bei nepriklausomy nariy kompetencijy teikiamas galimybes, atrenkami tokie
valdybos nariai: 3 (trys) valdybos nariai yra atrenkami EPSO-G, vykdant parinkimo procediras kaip numato
galiojantys teisés aktai, 2 (du) valdybos nariai — nepriklausomi. Valdybos kompetencija nesiskiria nuo Akciniy
bendroviy jstatyme (toliau — ABJ) nustatytos valdybos kompetencijos, iSskyrus papildomg kompetencijg, nustatytg
TETAS jstatuose.

Patronuojancios bendrovés nominuojamy nariy darbo principai

Patronuojancios bendrovés nominuojami nariai yra renkami i$ ,EPSO-G" jmoniy grupés darbuotojy. Atliekant
valdybos nario funkcijas dukterinés bendrovés valdyboje nustatomas lukestis giliai zinoti dukterinés bendrovés
veiklos situacijg, nuolat sekti esminius veiklos rodiklius ir nuolat komunikuoti su patronuojancios bendrovés
atstovais, tame tarpe ir dalyvauti dukterinés bendrovés veiklos rodikliy kasdieniuose ir kituose aptarimuose.

Kandidatas, kandidatuodamas j patronuojamos bendrovés nominuojamo valdybos nario pozicija, be kita ko,
patvirtina, kad yra pakankamai jsigilines j patronuojancios bendrovés ,EPSO-G*" bei dukterinés bendrovés, j kurios
valdybos nario vietg teikiama kandidatira, strategijg bei veiklos tikslus ir veikdamas, kaip Sios bendrovés valdybos
narys nuosekliai seks esminius veiklos rodiklius ir aptars juos su patronuojancio bendrovés atstovais periodiniy
susitikimy metu bei sieks atsizvelgti | bendrus ,EPSO-G" jmoniy grupés interesus, siekiant uztikrinti vieninga
imoniy grupés valdymo strategija.

Atlygis

Vadovaujantis Atlygio uz veiklg UAB ,EPSO-G" ir UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés bendroviy organuose nustatymo
gairémis (pladiau skaityti cia), atlygis yra mokamas tik nepriklausomiems valdybos nariams, nepriklausomuma
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nustatant pagal taikytinus norminius teisés aktus bei vidaus dokumentus ir nariams, kurie yra valstybés tarnautojai.
Kitiems valdybos nariams atlygis néra mokamas.

Atrankos iniciatorius ir dokumentai, pagal kuriuos vykdoma atranka

Atrankos iniciatorius — UAB ,,EPSO-G". Valdybos nariy atranka vykdo ir rekomendacijas visuotiniam akcininky
susirinkimui dél atrinkty kandidaty teikia Atlygio ir skyrimo komitetas.

Patronuojancios bendrovés nominuojamy valdybos nariy atranka vykdoma vadovaujantis LR Vyriausybés
patvirtintu Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos
dukterinés bendrovés kolegialy prieziuros ar valdymo organg atrankos aprasu (toliau — Vyriausybés patvirtintas
aprasas), UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés Atranky politika, ,Tetas" jstatais, ,EPSO-G" jmoniy grupés bendrovés

»letas” patronuojancios bendrovés nominuojamy valdybos nariy atrankos aprasas.

Reikalavimai kandidatams

Visi kandidatai turi turéti i$silavinima, zinias, profesinius jgudzius ir funkcine patirtj, reikalinga valdybos nario
pareigy vykdymui, atitikti bendruosius ir specialiuosius reikalavimus, kad valdyboje buty visy reikalingy
kompetencijy derinys. Atrinkti kandidatai turi biti nepriekaistingos reputacijos. Taip pat atitikti kitus Vyriausybés
patvirtintame aprase ir Bendrovés jstatuose nustatytus reikalavimus.

Bendrieji ir privalomieji reikalavimai (privalomi)

e Aukstasis universitetinis arba jam prilygintas iSsilavinimas

e Turi bati nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant kolegialaus organo
nepriklausomo nario pareigas kilty interesy konfliktas

e Turi buti neatimta ar neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ar atlikti toms pareigoms
priskirtas funkcijas

e Per pastaruosius 5 metus turi nebiti atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo dél
netinkamo pareigy atlikimo

e Ne mazesné nei 3 mety darbo patirtis juridinio asmens valdyboje, arba darbo juridinio asmens vadovu, arba
darbo patirtis auksciausio vadovo (angl. - C level) roléje kompetencijos srityje, j kurig kandidatuojama.

e Nepriekaistinga reputacija

Specialieji reikalavimai (vertinami)

e ]moniy gerosios valdysenos principy iSmanymas bei taikymo patirtis

e Strateginiy tiksly jgyvendinimo ir tvaraus jmonés vertés didinimo patirtis

e Buti detaliai susipazinus su EPSO-G j jmoniy grupés strategija ir tikslais

e Patirtis bendroviy veiklos finansy planavimo, analizés ir kontrolés srityse

e Elektros tinkly jrengimo, vystymo, eksploatacijos ir rekonstrukcijos projekty valdymo Zinios ir patirtis
e Darby saugos pokyciy ir standarty jgyvendinimo patirtis

. 2mogi§kujq istekliy valdymo metody, orientuoty j veiklos efektyvumo didinima diegimo gamybinéje / rangos
jmonéje zZinios bei patirtis


https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/20220811_Atranku_politika.pdf
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¢ Gamybos, statyby, technologijy srities verslo plétros Lietuvos ir uZsienio rinkose patirtis

e ES energetikos sektoriaus ir ateities tendencijy iSmanymas ir gebéjimas jzvelgti verslo galimybes AEl srityje
e Patirtis diegiant gamybinio proceso valdymo ir skaitmenizavimo jrankius statyby /rangos jmonéje

¢ Rangos / statyby procesy gilus iSmanymas ir jy optimizavimo patirtis

e Veiklos matavimo, duomeny valdymo ir kontrolés metody taikymo patirtis gamybinéje / rangos jmonéje,
vykdancioje darbui imlig veikla (labor intensive)

e Patirtis kuriant tvarius ir inovatyvius technologinius sprendimus

e Darbo patirtis kolegialiuose priezitros ar valdymo organuose (privalumas)

Kandidatuojant pateikiami dokumentai

Kandidatai, dalyvaujantys atrankoje, pateikia dokumentus ir informacijag apie atitiktj nustatytiems reikalavimams:

= Kandidato sutikima kandidatuoti;

=  Gyvenimo aprasymga (CV);

= Motyvacinj laiska (laisva forma);

= Paraiska dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracija;

= Atrankos komisijos prasymu gali biti prasoma pateiki papildomus dokumentus, patvirtinancius atitiktj
nurodytiems bendriesiems ir specialiesiems reikalavimams ir nepriklausomumo kriterijams bei kitiems teisés
akty nustatytiems reikalavimams.

Paskutiné dokumenty pateikimo data

2023 m. sausio 9 d.

Kontaktai

= Dokumentus prasome siysti el. pastu valentina.biruliene@epsoag.lt, laisko temoje nurodant ,Atrankaj TETAS

valdybos narius®.
= Kontaktinis asmuo — Valentina Biruliené, organizacijos vystymo vadoveé, (tel. Nr. +370 6 98 73779, el. pastas:
valentina.biruliene@epsoaq.lt).

= Visy kandidaty j nepriklausomus valdybos narius konfidencialumas bus uZtikrintas.
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