UAB , EPSO-G" Atlygio ir skyrimo komiteto (ASK) veiklos jsivertinimo forma

Vertinimg atlieka: [Vardas, pavardeé. Pildo kiekvienas ASK narys]

Vertinimo data: Click or tap to enter a date.
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1. | ASK KOMPETENCIJA
1.1 | ASK supranta, kokius tikslus valstybé, kaip akcininkas kelia WI | ]| (1| (1 | [ | [
1.2 | ASK supranta savo paskirtj jmonés (jmoniy grupés) valdyme ir Olgl/glgldg
Zino, ko i jos tikimasi
1.3 | ASK nariai supranta (turi ziniy ir patirties), kaip turi vykti ASK HEEEREEEEEREE
darbas
1.4 | ASK yra pakankamai kompetentingas atlygio politikos srityje HEEEREEEEEREE
1.5 | ASK yra pakankamai kompetentingas Zmogiskyjy istekliy O/glglgolo
valdymo srityje
1.6 | ASK yra pakankamai kompetentingas riziky valdymo srityje OlOglglogold
1.7 | ASK yra pakankamai kompetentingas organizacijy vystymo HEEEREEEEEREE
srityje
1.8 | ASK turi pakankamai tkio Sakos, kurioje veikia jmoné (jmoniy Olgiglglod

grupé), Ziniy

2. | KERTINES ASK DEMESIO SRITYS

2.1 | ASK skiria pakankamai démesio jmonés darbuotojy atlygio
politikos tobulinimui ir jgyvendinimo priezitrai

[
[
]
[
]

2.2 | ASK skiria pakankamai démesio vadovaujanciy darbuotojy
rinkimo ir skyrimo proceso vykdymui, kiekvienu atveju
atsizvelgiant j jmonés situacijg bei iSskirtinumag

[
[
[]
[
[]

2.3 | ASK skiria pakankamai démesio Bendrovés jmoniy priezidrosir | [ | [ | [] | [ | [0
valdymo organy strukturos, sudéties, veiklos, nariy reikiamy
pokyciy inicijavimui ir vertinimui

3. | ASK POSEDZIAI

3.1 | ASK posédziy skaicius ir jy trukmé yra tinkama O/glglaolo
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3.2 | ASK posédziy darbotvarké ir posédziams skirta medziaga yra OlOlOlglr.
pateikiama i$ anksto, suteikiant pakankamai laiko jsigilinti j visg
medziaga

3.3 | ASK nariams suteikiama informacija yra pakankama ir leidzia Olglglogoldg
tinkamai pasiruosti posédziams

3.4 | ASK turi reikiamus jrankius ir priemones savo veiklai HEEEREEEEEEEE

3.5 | ASK posédziuose efektyviai iSnaudojamas ASK nariy darbo OlOg/glolo
laikas

3.6 | ASK nariai posédziuose dalyvauja pasiruose OlOlOlgl.

3.7 | ASK posédziy sprendimai ir svarstymai tinkamai protokoluojami, | [ | [ | [ | [ | [
j pastabas atsizvelgiama

3.8 | ASK sprendimy jgyvendinimas yra tinkamai stebimas ir Olgiglglo
vertinamas

3.9 | ASK vykdomas sklandus nariy bendradarbiavimas, uztikrinantis | [ | [] | [] | [ | [
gerg darbo mikroklimata _

4. | ASK IR EPSO-G GRUPES ORGANU SAVEIKA

4.1 | Bendradarbiavimas su Bendroves stebétojy taryba yra sklandus | [ | ]| [ ]| [J | [
ir efektyvus

4.2 | Bendradarbiavimas su Bendrovés valdyba yra sklandus ir OlOglglogold
efektyvus

4.3 | Bendradarbiavimas su Grupés jmoniy dukteriniy jmoniy HEEEREEEEEREE
valdybomis yra sklandus ir efektyvus

4.4 | Bendradarbiavimas su Bendrovés vadovu yra sklandus ir HEEEREEEEEEEE
efektyvus

4.5 | ASK nariai supranta ASK ir kity organy atsakomybeés ribas OlOglglogold

4.6 | ASK pasitiki Grupés organy sprendimais HEEEREEEEEREE

4.7 | ASK vertina Grupés organus pagal tai, kaip pasiekiami HEEEREEEEEEEE
atitinkamo organo veiklos tikslai

5. ASK PIRMININKO DARBAS

5.1 | ASK pirmininkas blna gerai pasiruoses ASK posédziams Olglgliglo

5.2 | ASK pirmininkas uztikrina tinkamg ASK veiklos planavima OlOgl/glglo

5.3 | ASK pirmininkas uztikrina, jog ASK posédziuose laikomasi HEEEEEN

darbotvarkés
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5.4 | ASK pirmininkas uztikrina, jog iSklausoma kiekvieno ASKnario | [ | [] | [] | [ | [0
nuomoneé

5.5 | ASK pirmininkas sugeba suderinti skirtingus ASK nariy pozitrius | [ | ]| [ | [ | [

5.6 | ASK pirmininkas reikalui esant, gali biti reiklus ASK nariy ar HEEEREEEEEEEE
jmonés atzvilgiu

5.7 | ASK pirmininkas efektyviai, atsizvelgdamas j nario Olglglogoldg
kompetencijg, paskirsto uzduotis ASK nariams

6. ASK NARIO VEIKLOS ISIVERTINIMAS

6.1 | ASzinau, ko iS manes kaip ASK nario, tikimasi OlOlOlgl.

6.2 | AS turiu pakankamai finansy srities ziniy ASK nario darbui OlOlOlgl.

6.3 | AS turiu pakankamai strateginio planavimo Ziniy ASK nario O/glglgolo
darbui

6.4 | AS turiu pakankamai riziky valdymo Ziniy ASK nario darbui O/glglgolo

6.5 | AS turiu pakankamai organizacijos vystymo Ziniy ASK nario HEEEREEEEEEEE
darbui

6.6 | AS turiu pakankamai Okio srities, kurioje veikia jmone, ziniy ASK | (] | [ | (I | O | [
nario darbui

6.7 | AS turiu pakankamai korporatyvinio valdymo patirties ASK nario HEEEREEEEEREE
darbui

6.8 | AS reguliariai dalyvauju ASK posédziuose O/glglgolo

6.9 | AS turiu pakankamai laiko, kad galéciau priimti efektyvius OlOlOlglr.
sprendimus

6.10 | PrieS ASK posédZius a$ perskaitau ir jsigilinu j visg man pateikta | [ | [ | [ | [1 | [
medZiaga

6.11 | AS tinkamai atlieku prisiimtus darbus OlOglglogold

6.12 | Kai turiu skirtingg nuomone negu dauguma kity ASK nariy, a$ OlOglglogold
jg iSsakau

6.13 | Po ASK posédzio a$ perskaitau protokolo projektg ir pateikiu HEEEEEEEEEREN

savo pastabas, jeigu tokiy yra

ASK nario parasas




Data




