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ATITIKTIES VALDYMO POLITIKA

Nustatyti vieningg Grupés Atitikties valdymo modelj, kuris leisty uztikrinti
Bendrovéms taikomy Reikalavimy laikymasi, identifikuoti Atitikties rizikas
bei mazinti jy atsiradimo tikimybe / neigiama poveikj ir skatinty Atitikties
valdymo kultlros vystymasi Grupéje.

Visoms Bendrovéems.

1. Vartojamos savokos ir sutrumpinimai

1.1. Sioje politikoje vartojamos savokos ar sutrumpinimai turi $ias reikémes:
Atitiktis Vidiniy ir iSorés reikalavimy laikymasis.
Atitikties auditas Vienas i$ Atitikties stebésenos veiksmy, kurio metu jvertinama, ar Atitiktis

yra uztikrinama audituoti pasirinktoje funkcijoje, veiklos procese, veiklos
srityje, padalinyje ir kt.

Atitikties valdymas Politikoje nurodyty procesy visuma, skirta uztikrinti Atitiktj Reikalavimams ir
skatinti Atitikties valdymo kultura.

Atitikties ekspertas Darbuotojas, paskirtas atsakingu uz Atitikties valdyma Bendrovéje.

Atitikties rizika Reikalavimy paZeidimo rizika, kuriai realizavusis gali bati sutrikdyta

Bendroveés veikla, kilty neigiamos finansinés pasekmeés arba bity padaryta
zala Grupei ir / ar Bendrovés reputacijai.

Neatitikties atvejis Veiksmai arba neveikimo atvejis, dél kurio yra paZeidziami Reikalavimai,
todél gali kilti arba kilo neigiamos finansinés pasekmés arba zala Grupei ir /
ar Bendrovés reputacijai ir / ar buvo sutrikdyta Bendrovés veikla.

Pasitikéjimo linija Vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas, kuriuo teikiama
informacija apie galimus Neatitikties atvejus ar kitus pazeidimus.

Politika Si UAB ,EPSO-G* jmoniy grupés Atitikties valdymo politika su
visais priedais, pakeitimais ir papildymais (jei tokiy buty).

Reikalavimai Teisés akty, vidiniy Bendrovés dokumenty, kity teisine galia turinciy
dokumenty bei gerosios praktikos ir sektoriaus standarty reikalavimai.

Tyrimai Bendrovés atzvilgiu pradéti ir vykdomi vidiniai (pagal Grupés Bendrovés

vidinj reglamentavimg) bei prieziGros institucijy atliekami tyrimai ir
patikrinimai.




1.2. Politikoje taip pat vartojamos sgvokos, kaip jos apibréztos UAB ,,EPSO-G" jmoniy grupés korporatyvinio
valdymo politikos priede Nr. 1 ,Grupés politikose vartojamy savoky sarasas”.

2. Atitikties valdymo principai
2.1. Siekiant efektyvaus Atitikties valdymo, Grupéje vadovaujamasi Siais principais:
2.1.1. atsakomybés principu — Atitiktj uztikrina kiekvienas darbuotojas savo kuruojamuose / vykdomuose
kasdieniuose procesuose;
2.1.2. rizikos vertinimu pagrjsto metodo (angl. risk-based approach) taikymo principu — Atitikties valdyma
organizuojame taip, kad skiriami resursai Atitikciai uztikrinti buty adekvatus kylancioms Atitikties rizikoms;
2.1.3. tvarumo principu — siekiama, kad Atitikties valdymas prisidety prie Grupés strategijoje nustatyty
valdysenos principy, orientuoty j tvaria ateitj;
2.1.4. integralumo principu — Atitikties valdymas yra kasdienés veiklos dalis, susijusi su riziky valdymu ir
neatsiejama nuo kity Bendrovése galiojanciy procesy, grindziamas Grupés veiklos politikomis ir kitais vidaus
procesus reglamentuojandiais dokumentais bei Grupés vertybémis;
2.1.5. veiklos dokumentavimo ir atsekamumo principu — pagrindiniai Atitikties valdymo veiksmai turi buti
tinkamai uzfiksuoti ir saugomi, tokiu budu sudarant prielaidas atlikty veiksmy atsekamumui, kontrolei bei
Atitikties valdymo procesy tobulinimui;
2.1.6. atitikties valdymo nepriklausomumo principu — Atitikties valdymas yra savarankiska ir nuo kity funkcijy
nepriklausoma veikla. Atitikties valdymo funkcijos sujungimas su kitomis funkcijomis gali buti priimtinas, jeigu
dél to nekyla interesy konfliktas ir nekenkiama Atitikties valdymo funkcijos veiksmingumui.
2.2. Atitikties valdymas Grupéje organizuojamas taip, kad Atitikties valdymui skiriami resursai buty adekvatus
Bendrovése kylancioms Atitikties rizikoms.

3. Atitikties valdymo sistema
3.1. Grupés Atitikties valdymo sistemg sudaro Sie Atitikties valdymo kultirg skatinantys, Bendroviy
jgyvendinami procesai:
3.1.1. identifikuojami iSorés teisés akty reikalavimai ir stebimi jy pasikeitimai. Kiekvienoje Bendrovéje yra
sudaromas ir periodiskai perzilrimas jai taikomy iSorés teisés akty reikalavimy sarasas bei vykdoma sarase
nurodyty teisés akty pokyciy stebésena, siekiant identifikuoti ir tinkamai reaguotij pokycius;
3.1.2. nustatomos ir valdomos Atitikties rizikos. Bendrovés reguliariai vertina Atitikties rizikas, kurios joms kyla
deél vykdomos veiklos ir taikomy Reikalavimy, $ias rizikas stebi ir valdo kaip tai numato UAB ,EPSO-G" jmoniy
grupés riziky valdymo politika bei UAB ,,EPSO-G* jmoniy grupés riziky valdymo metodika;
3.1.3. vykdoma Atitikties stebésena. Bendrovése jgyvendinami Atitikties stebésenos veiksmai (Atitikties
auditai, Tyrimai ir kita), siekiant nustatyti galimus Neatitikties atvejus. Neatitikties atvejai yra pasalinami /
sprendziami laiku ir tinkamai;
3.1.4. vykdomi mokymai. Bendrovése, esant poreikiui, organizuojami su Atitikties valdymu susije mokymai, kuriy
metu darbuotojai edukuojami, kokie Reikalavimai pagal einamas funkcijas ir atliekamas pareigas taikomi ir kaip
jie juos turi jgyvendinti;
3.1.5. vyvkdoma komunikacija, teikiamos konsultacijos. Bendrovése vykdoma tiksliné komunikacija diegiant ir
skatinant Atitikties valdymo kulturag;
3.1.6. teikiami pranesimai apie galimus Neatitikties atvejus. Bendrovés sudaro salygas apie galimus
Neatitikties atvejus pranesti Pasitikéjimo linija arba tiesiogiai Bendrovés paskirtam Atitikties ekspertui ir uztikrina
tinkama bei sgZiningg tokiy pranesimy nagrinéjimy procesa.
3.1.7. Grupéje yra sudaroma trejy mety Atitikties valdymo programa, kuria apibréZiami pagrindiniai Atitikties
valdymo veiklos prioritetai trijy mety laikotarpiu. Atitikties valdymo programos vykdymas realizuojamas
Bendroviy sudaromais metiniais Atitikties valdymo veiksmy jgyvendinimo planais, orientuotais j Bendroviy
Atitikties valdymo prioritetus einamaisiais metais ir j identifikuoty Atitikties riziky valdyma.



3.2. Metiniy atitikties valdymo veiksmy jgyvendinimo ataskaitos teikiamos Bendroviy vadovams, Grupés
Atitikties valdymo ataskaitos du kartus per metus teikiamos UAB ,EPSO-G* audito komitetui ir UAB ,,EPSO-G*
valdybai.
3.3. Politikos 3.1. - 3.2. punkty jgyvendinimas yra apibréztas UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés atitikties valdymo
metodika.

4. Atitikties valdymo dalyviai ir jy funkcijos
4.1. Atitikties valdymas Grupéje vykdomas vadovaujantis , Trijy linijy“ modeliu (angl. Three Lines model):
4.1.1. l-0ji linija identifikuoja Reikalavimus vykdomoje veikloje, uztikrina vykdomos veiklos Atitiktj
Reikalavimams, valdo Atitikties rizikas, Salina Neatitikties atvejus;
4.1.2. ll-ajai linijai priklauso Grupeés atitikties valdymo funkcija ir Atitikties ekspertai, kurie palaiko Politikoje
apibréztg Atitikties valdymo sistema, priZiri, kaip 1-oji linija uZtikrina Atitiktj, atlieka Atitikties stebésenos
veiksmus, teikia konsultacijas, vykdo mokymus ir skatina Bendroviy Atitikties valdymo kultlra. Atsizvelgiant j
Bendroviy veiklos konteksta ir dydj, Atitikties ekspertai gali vykdyti ir |-osios linijos funkcijas;
4.1.3. lll-iojoje linijoje veikla vykdo vidaus auditas, kuris prizitri, kaip 1-oji ir ll-oji linija prizidri Atitiktj, teikia
rekomendacijas dél Atitikties valdymo sistemos tobulinimo.
4.2. Atitikties valdymo dalyviy funkcijos, remiantis ,Trijy linijy* modeliu (angl. Three Lines model),
paskirstomos taip:
EPSO-G valdyba
(nepriklauso , Trijy Llinijy*

uztikrina veiksminga Atitikties valdymo procesy veikimag Grupés mastu.

modeliui)

Bendrovés valdyba e uztikrina veiksmingg Atitikties valdymo procesy veikimg Bendrovéje.
(nepriklauso ,Trijy linijy*

modeliui)

Audito komitetas e atlieka atitikties valdymo procesy veiksmingumo priezitrg Grupés mastu.
(nepriklauso ,Trijy linijy*

modeliui)

EPSO-G vadovas e skiria Grupés atitikties valdymo funkcijos vadova;

e tvirtina Grupés atitikties valdymo programa, metodika (jei Grupés atitikties
valdymo metodikos tvirtinimo kompetencija néra suteikta funkcijos
vadovui);

e vykdo kitas Politikoje nurodytas funkcijas, priskirtas Bendrovés vadovui.

Bendrovés vadovas e uztikrina, kad numatyti finansiniai, zmogiskieji, informaciniy technologijy ir

kiti resursai buty paskirstyti efektyviam Atitikties valdymo procesy
jgyvendinimui;
e skiria Atitikties ekspertg;
e tvirtina metinj Atitikties valdymo veiksmy jgyvendinimo plana.
Grupés atitikties valdymo e atsako uz Grupés atitikties valdymo funkcijos efektyvy veikima, stebéseng
funkcijos vadovas ir nuolatinj tobulinima;
e rengia Grupés atitikties valdymo programa, dalyvauja rengiant metinius
Bendroviy Atitikties valdymo veiksmy jgyvendinimo plany projektus;
e rengia Atitikties valdyma reglamentuojancius dokumentus;
e konsultuoja ir teikia metodine pagalba Atitikties ekspertams;
e pagal poreikj inicijuoja Atitikties valdymo brandos lygio vertinima;
e teikia vidaus teisés aktuose numatytas Atitikties valdymo ataskaitas;
e sudaro Grupés atitikties valdymo komunikacijos plang, konsultuoja
Bendroves deél Atitikties valdymo stebésenos veiksmy atlikimo;




o atlieka kitas vidaus teisés aktuose numatytas funkcijas.

Grupés atitikties valdymo funkcijos vadovas gali vykdyti ir Atitikties eksperto
funkcijas.

Atitikties ekspertas

e atsako uz efektyvy Atitikties valdymo veikimg Bendrovéje, jos stebéseng
ir nuolatinj tobulinima;

e rengia metinj Atitikties valdymo veiksmy jgyvendinimo plang ir jo
jgyvendinimo ataskaita;

e inicijuoja Bendrovés veiklg reglamentuojanciy teisés akty saraso
sudaryma ir uztikrina jo aktualuma;

e inicijuoja Atitikties riziky identifikavima;

e organizuoja Atitikties valdymo mokymus, konsultuoja darbuotojus
Atitikties valdymo klausimais;

vykdo Atitikties stebésenos veiksmus;

e koordinuoja Neatitikties atvejy pasalinima;

vykdo tiksline komunikacijg diegiant ir skatinant Atitikties valdymo kultura.

Darbuotojai

e  kasdieninéje veikloje uztikrina tinkama Reikalavimy laikymasi;

e stebi Reikalavimy pokycius, suplanuoja ir organizuoja veiksmus, kad
naujai priimti teisés akty reikalavimai / nuostatos buty tinkamai ir laiku
jgyvendintos;

e  dalyvauja organizuojamuose Atitikties valdymo mokymuose;

° nedelsdami informuoja Atitikties ekspertg arba pranesa Pasitikéjimo
linija apie pastebétus Neatitikties atvejus;

e  Atitikties eksperto prasdymu, teikia jam reikalingg informacija;

e teikia pasitulymus Atitikties ekspertui del Atitikties valdymo procesy
tobulinimo;

e  3Salina/sprendzia Neatitikties atvejus;

e identifikuoja ir valdo Atitikties rizikas.

Vidaus auditas

e teikia rekomendacijas dél Atitikties valdymo tobulinimo;

v —

° prizitri Atitikties valdymo procesy veiksminguma.




