Amber +~Amber Grid" yra gamtiniy dujy perdavimo sistemos operatorius atsakingas uz gamtiniy
dujy perdavima ir magistraliniy dujotiekiy eksploatavima, saugia ir patikima dujy

L]
Grld perdavimo sistemos veikla bei plétrg, taip pat administruoja dujy, pagaminty is
atsinaujinandiy energijos istekliy (AEl), nacionalinj kilmés garantijy registra.

AB ,AMBER GRID“ VALDYBOS KOMPETENCUU MATRICA

LUKESCIAI IR REIKALAVIMAI, KELIAMI KIEKVIENAM VALDYBOS NARIUI

Vertybés, darnumas, etikos kodeksas

Valdybos nariai turi vadovautis ,EPSO-G* grupés vertybémis — Profesionalumu, Bendradarbiavimu,
PaZanga.

Valdybos nariai turi iSmanyti ir veikloje taikyti darnaus vystymosi standartus aplinkosaugos, socialinés
atsakomybés ir valdysenos srityse.

Valdybos nariai turi laikytis auksciausiy skaidrumo ir sgZiningumo reikalavimy ir vadovautis ,EPSO-G*
grupés etikos kodeksu.

Laiko jsipareigojimai valdybos nario veiklai
Valdybos nariai turi skirti pakankamai laiko tinkamai pasiruosti ir dalyvauti valdybos posédZziuose, kurie
vyksta ne rediau, kaip kartg per ménes;.

= Aukstasis universitetinis arba jam prilygintas iSsilavinimas.

= Nepriekaistinga reputacija. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jstatymy
nustatyta tvarka yra pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikalstamos
veikos nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo tvarkai, finansy
sistemai, valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, teisingumui, visuomenés saugumui,
valdymo tvarkai padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma.

= Turi buti nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant valdybos nario
pareigas kilty interesy konfliktas.

= Turi bUti neatimta ar neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, | kurias pretenduojama, ar atlikti
toms pareigoms priskirtas funkcijas.

=  Per pastaruosius 5 metus turi nebiti atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
organo dél netinkamo pareigy atlikimo.

= Negali buti ministerijoje, Vyriausybés |staigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis pareigas
karjeros valstybés tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos formavimu toje Ukio
sektoriaus $akoje, kurioje veikia jmoné, j kurios kolegialy organg kandidatuoja, susijusios funkcijos.

= Negali bdti jstatymy nustatyta tvarka idrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautoju.

= Labai geri angly kalbos jgudZiai (rastu ir zodziu).

=  Komunikabilumas, gebéjimas aiskiai déstyti mintis ir pristatyti susistemintg informacija.

= Ne mazesné kaip 5 mety darbo patirtis vadovaujanciose pareigose.

= Verslo strategijos formavimo ir jgyvendinimo patirtis.

= Jmoniy valdysenos principy iSmanymas ir gerosios korporatyvinio valdymo Zinios bei patirtis.

= QOrganizacijy riziky valdymo patirtis.

= Puikds lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis gebéjimai.

= Ne mazesné kaip 5 mety darbo patirtis vadovaujanciose pareigose (jmonés vadovo, ar jam
tiesiogiai pavaldaus vadovo pareigose, arba valdybos / stebétojy tarybos nario roléje), privalumas
— dideléje, tarptautinéje ir (ar) listinguojamoje bendrovéje.




= Kandidatai, pretenduojantys | nepriklausomo valdybos nario vieta, be kita ko, turi atitikti

nepriklausomumo reikalavimus, numatytus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo,

naudojimo ir disponavimo juo jstatyme, 231 str.

LUKESCIAI IR REIKALAVIMAI PAGAL ATSKIRAS KOMPETENCIJY SRITIS

Kiekvienos i$ nurodyty sriciy reikalavimus turi atitikti bent vienas valdybos narys

* Nacionaliniy ir regioniniy strateginiy energetikos tiksly iSmanymas.
* Nacionalinio, Europos Sajungos energetikos reguliavimo i$manymas.
» Patirtis bendradarbiaujant su visuomenés suinteresuotomis Salimis ir reguliavimo institucijomis

» Patirtis energetikos sektoriuje veikiancios organizacijos verslo strategijos formavimo ir jgyvendinimo
srityje, nustatant ilgalaikius ir trumpalaikius tikslus, KPI ir pan.

= Patirtis formuojant organizacijos ilgalaike vizija, siekiant energetikos transformacijos tiksly.

= ,Amber Grid" veiklai ir energetikos transformacijai svarbiy inovacijy (vandenilio, sintetiniy kury
(e-fuels), biodujy perdavimo technologijos ir kt.) iSmanymas.

= Patirtis finansy valdymo srityje, vykdant finansiniy srauty valdyma, biudzeto kontrole, finansiniy
paslaugy, audito, tarptautinés apskaitos, rengiant finansines ataskaitas ar pan. veikloje.
= Patirtis investiciniy projekty vertinimo bei finansavimo srityse.

* Technologijy transformacijos jgyvendinimo patirtis infrastruktlirg valdandioje bendrovéje
(privalumas — energetikos sektoriuje).

= Inovatyviy technologijy ir / ar infrastrukttros sprendimy kdrimo ir diegimo Zinios ir patirtis, apimant
skaitmenizacijg, automatizacija, iSmaniyjy technologijy taikyma, duomeny valdymg, dirbtinio
intelekto integravima.

= Technologijy ir / ar infrastruktiros karimo / pritaikymo vandenilio, sintetiniy kury (e-fuels), biodujy
transportavimo, ar kitose su energetika susijusiose industrijose patirtis.

* Verslo transformacijos, atsizvelgiant j globaliy tendencijy pokytj patirtis.
* Strateginiy partnerysciy ir naujy veikimo modeliy diegimo patirtis.
=  Produkty, ar paslaugy B2B sektoriuje vystymo, ar transformacijos patirtis.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D5496D69DF98/asr
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.D5496D69DF98/asr

