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UAB , EPSO-G" jmoniy grupés bendrovés LITGRID, AB patronuojancios
bendrovés nominuojamy valdybos nariy ir valdybos nario — valstybés
tarnautojo atrankos skelbimas

UAB ,EPSO-G" skelbia atranka j Litgrid, AB 2 (dviejy) strateginio ir finansy valdymo ir
infrastruktiros plétros kompetencijy sriciy patronuojancios bendrovés nominuojamy
valdybos nariy vietas ir j 1 (vieno) NENS jgyvendinimo ir nacionalinio saugumo interesy
prieziuros kompetencijy srities valdybos nario — valstybés tarnautojo vietq.

Toliau pateikiama esminé informacija apie vykdoma atranka ir kandidatams keliamus
reikalavimus. Informacija apie atrankg taip pat skelbiama LITGRID, AB, juridinio asmens
kodas 302564383 (toliau — Litgrid, arba Bendroveé), interneto svetainéje www.litgrid.eu ir
UAB ,EPSO-G" (toliau — EPSO-G arba patronuojancioji bendrové) interneto svetainéje

www.epsog.lt.

Bendra informacija

Bendroveé yra 97,5% valdoma EPSO-G. EPSO-G yra 100 proc. valdoma Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijos. Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos lukesCiai dél EPSO-G ir jos patronuojamy
bendroviy, jskaitant Bendrove, yra pateikiami EPSO-G interneto svetainéje publikuojamame Akcininko
|Gkesciy raste dél valstybés siekiamy tiksly ir reikalavimy UAB ,, EPSO-G“.

Bendrovés strategija skelbiama ir kiti aktualis dokumentai prieinami Bendrovés svetainéje Litgrid
Strategija 2030.

Patronuojancios bendrovés nominuojamo nario darbo principai

Patronuojancios bendrovés nominuojamas narys yra renkamas iS EPSO-G jmoniy grupés darbuotojy.
Atliekant valdybos nario funkcijas dukterinés bendrovés valdyboje nustatomas llkestis giliai Zinoti
dukterinés bendrovés veiklos situacijg, nuolat sekti esminius veiklos rodiklius ir nuolat komunikuoti su
patronuojancios bendrovés atstovais, tame tarpe ir dalyvauti dukterinés bendrovés veiklos rodikliy
kasdieniuose ir kituose aptarimuose.

Kandidatas, kandidatuodamas j patronuojamos bendrovés nominuojamo valdybos nario pozicijg, be kita
ko, patvirtina, kad yra pakankamai jsigilines j patronuojancios bendrovés UAB ,EPSO-G" bei dukterinés
bendroveés, j kurios valdybos nario vietg teikiama kandidatura, strategijg bei veiklos tikslus, ir veikdamas
kaip Sios bendrovés valdybos narys, nuosekliai seks esminius veiklos rodiklius ir aptars juos su
patronuojancios bendrovés atstovais periodiniy susitikimy metu bei sieks atsizvelgti j bendrus EPSO-G
jmoniy grupés interesus, siekiant uztikrinti vieningg jmoniy grupés valdymo strategija.

Informacija apie valdyba

Bendrovés valdybg sudaro 5 (penki) nariai. Valdybos narius 4 mety kadencijai renka visuotinis akcininky
susirinkimas, kuriam valdyba yra atskaitinga. Siekiant uZztikrinti tinkamg akcininko atstovavima, gerajg
valdymo praktikg bei nepriklausomy nariy kompetencijy teikiamas galimybes, valdyba formuojama is:
2 (dviejy) nepriklausomy valdybos nariy, 2 (dviejy) patronuojancios bendrovés nominuojamy valdybos
nariy, atrenkamy EPSO-G vykdant parinkimo proceduras, kaip numato galiojantys teisés aktai, 1 (vieno)
valdybos nario — valstybés tarnautojo. Valdybos kompetencija nesiskiria nuo Lietuvos Respublikos
akciniy bendroviy jstatyme nustatytos valdybos kompetencijos, iSskyrus papildomg kompetenciija,
nustatytg Bendrovés jstatuose, kurie skelbiami vieSai Bendrovés interneto svetainéje.

Esamos Bendrovés valdybos kadencija baigiasi 2024-04-20. Naujos valdybos kadencija prasidés po Sios
datos arba po 2024 m. vyksiancio eilinio visuotinio akcininky susirinkimo, jeigu jis jvykty anksciau.
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Standartinés sutarties dél valdybos nario veiklos valdyboje salygos skelbiamos Bendrovés interneto
svetainéje.

IvykdZius atrankos procediras, Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas priims sprendimg dél
valdybos nario skyrimo, iSrinktas valdybos narys turés pasirasyti sutartj dél valdybos nario veiklos
Bendroveés valdyboje.

Atlygis uz veiklg valdyboje

Vadovaujantis Atlygio uz veikla UAB ,,EPSO-G" ir UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés bendroviy organuose
nustatymo gairémis, atlygis yra mokamas nepriklausomiems valdybos nariams, nepriklausomumg
nustatant pagal taikytinus norminius teisés aktus, ir valdybos nariams, kurie yra valstybés tarnautojai.
Kitiems valdybos nariams atlygis néra mokamas.

Fiksuotas ménesinis atlygis uz veiklg valdyboje: valdybos nariui — valstybés tarnautojui — 1/5 Bendrovés
vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio. Konkretus atlygio dydis nustatomas Bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo sprendimu. Daugiau informacijos pateikiama vieSai EPSO-G interneto svetainéje
skelbiamose_Atlygio uz veikla UAB ,EPSO-G" ir UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés bendroviy organuose
nustatymo gairése.

Dokumentai, kuriais vadovaujantis atliekama atranka

Atranka vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr.
631 patvirtintu Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdybg ir kandidaty j valstybés ar
savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamg kolegialy priezitros ar
valdymo organg atrankos aprasu (toliau — Aprasas) ir EPSO-G interneto svetainéje skelbiama EPSO-G
jmoniy grupés Atranku_politika.

Kandidatams keliami reikalavimai

Visi kandidatai turi turéti iSsilavinimg, Zinias, profesinius jgtdzius ir funkcine patirtj, reikalingg valdybos
nario pareigy vykdymui, atitikti bendruosius ir specialiuosius reikalavimus, kad valdyboje buty visy
reikalingy kompetencijy derinys. Bendrovés valdybos kompetencijy matrica skelbiama Bendrovés
interneto svetainéje. Atrinkti kandidatai turi bdti nepriekaiStingos reputacijos, taip pat atitikti kitus
Aprase ir Bendrovés jstatuose nustatytus reikalavimus.

Bendrieji reikalavimai (privalomi visiems kandidatams)

1. Aukstasis universitetinis arba jam prilygintas iSsilavinimas.

2. Nepriekaistinga reputacija. Asmuo nelaikomas nepriekaiStingos reputacijos, jeigu jstatymy
nustatyta tvarka yra pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikalstamos
veikos nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo tvarkai, finansy
sistemai, valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams, teisingumui, visuomenés saugumui,
valdymo tvarkai padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma.

3. Turi biti nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant valdybos nario
pareigas kilty interesy konfliktas.

4. Turi buti neatimta ar neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, | kurias pretenduojama, ar atlikti

toms pareigoms priskirtas funkcijas.

5. Per pastaruosius 5 metus turi neblti atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
organo dél netinkamo pareigy atlikimo.

6. Negali biiti ministerijoje, Vyriausybés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis pareigas
karjeros valstybés tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos formavimu toje Ukio
sektoriaus Sakoje, kurioje veikia jmoné, j kurios kolegialy organg kandidatuoja, susijusios funkcijos.

7. Negali buti jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautoju.

8. Valdybos narys, kuris yra valstybés tarnautojas, negali biti i$ viso daugiau kaip 2 kolegialiy organy,
sudaryty valstybés ir savivaldybés valdomose jmonése, narys.
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Specialieji reikalavimai kandidatams (vertinami)

1. Labai geri angly kalbos jgiidziai (rastu ir Zodziu).

2. Komunikabilumas, gebéjimas aiskiai déstyti mintis ir pristatyti susistemintg informacija.

3. Ne mazesné kaip 5 mety darbo patirtis vadovaujanciose pareigose (jmonés / organizacijos vadovo,
ar jam tiesiogiai pavaldaus vadovo pareigose, arba valdybos / stebétojy tarybos nario roléje),
privalumas — dideléje, tarptautinéje ir (ar) listinguojamoje bendrovéje.

Verslo strategijos formavimo ir jgyvendinimo patirtis.

Imoniy valdysenos principy iSmanymas ir gerosios korporatyvinio valdymo Zinios bei patirtis.
Organizacijy riziky valdymo patirtis.

Puikis lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis gebé&jimai.

Nowuhk

Specialieji reikalavimai kandidatams pagal kompetencijy sritj (vertinami)

NENS jgyvendinimo ir nacionalinio saugumo interesy prieziiiros srities kandidatams
1. Nacionaliniy ir regioniniy strateginiy energetikos tiksly iSmanymas.
2. Nacionalinio, Europos Sajungos energetikos reguliavimo iSmanymas.
3. Ne mazesné, nei 3 mety patirtis bendradarbiaujant su visuomenés suinteresuotomis Salimis ir
reguliavimo institucijomis.

Strateginio ir finansy valdymo srities kandidatams

1. Ne mazesné, nei 3 mety patirtis energetikos sektoriuje veikiancios bendrovés verslo strategijos
formavimo ir jgyvendinimo srityje, nustatant ilgalaikius ir trumpalaikius tikslus, KPI ir pan.

2. Patirtis formuojant organizacijos ilgalaike vizijg, siekiant energetikos transformacijos tiksly.

3. Ne mazesné, nei 3 mety vadovaujamo darbo patirtis finansy valdymo, investiciniy projekty
vertinimo, konsultavimo, finansiniy paslaugy ir / ar audito srityse.

Infrastrukturos plétros srities kandidatams
1. Ne maZesné, nei 3 mety vadovaujamo darbo patirtis energetikos srityje.
2. Su verslo strateginiais tikslais suderintos energetikos infrastruktiros valdymo ir plétros
strategijos parengimo ir jgyvendinimo patirtis.
3. Pazangiy infrastruktiros valdymo metody taikymo patirtis.
4. Projekty valdymo ir priezitiros patirtis — privalumas.

Nepriklausomumo reikalavimai

Kandidatai, pretenduojantys j EPSO-G nominuojamo valdybos nario pozicijg, be kita ko, turi atitikti
nepriklausomumo reikalavimus, numatytus Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto
valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyme:

1) Neturi biti bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios
bendrovés ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip 1/5 balsy visuotiniame
akcininky susirinkime suteikianciy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas asmuo —
sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy
tévas (jtévis), motina (jmoté), vaikas (jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jsesere), senelis (-€), vaikaitis (-
@) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

2) Paskutinius 2 metus neturi biti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos bendrovés, j kurios kolegialy
organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens
audity, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas.

Atrankos eiga
Kandidatuojant pateikiami dokumentai:

Paraiska dalyvauti atrankoje ir saZiningumo deklaracija (forma);
Gyvenimo aprasymas (CV) (laisva forma);

Motyvacinis laiSkas (laisva forma);

Kandidato nesaliskumo ir nepriklausomumo deklaracija (forma);

LN
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5. Atrankos komisijos ir (ar) atrankos agentliros praSymu gali biiti praSoma pateiki papildomus
dokumentus, patvirtinancius, kad kandidatas atitinka nurodytus bendruosius, specialiuosius ir
nepriklausomumo reikalavimus bei kitus teisés akty nustatytus reikalavimus.

Paskutiné dokumenty pateikimo data

2024 m. sausio 8 d. (imtinai).
Atranka inicijuojantis subjektas ir vykdytojas
Atrankos iniciatorius — EPSO-G.

Valdybos nariy atranka vykdo ir rekomendacijas visuotiniam akcininky susirinkimui dél atrinkty
kandidaty teikia EPSO-G Atlygio ir skyrimo komitetas.

Atrankos budas — pokalbis.
Kontaktai

Dokumentus prasome siysti el. pastu Edita.Simanec@epsoq.lt, laiSko temoje nurodant ,Atranka j Litgrid
valdybos narius".

Kontaktinis asmuo — UAB ,EPSO-G" atranky vadove Edita Simanec, tel. +370 69760727, el. p.
Edita.Simanec@epsog.lt.

Visy kandidaty j valdybos narius konfidencialumas bus uztikrintas.
Kandidaty patvirtinimai

Kandidatai, pateike dokumentus dalyvauti atrankoje, laikomi susipaZinusiais su teisiniais
jsipareigojimais, kylanciais tuo atveju, kai atrenkami ir paskiriami j pareigas, bei su jais sudaromos
atitinkamos sutartys.

Privatumo pranesimas

Asmens duomenys, teikiami atrankos vykdymo tikslais, tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio
27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), ir kitais asmens duomeny apsaugg reglamentuojanciais
teisés aktais. Kandidaty pateikti dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy
jstatymo ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.

ISsami informacija apie atrankoje dalyvaujanciy kandidaty asmens duomeny tvarkymg pateikiama
EPSO-G interneto svetainéje.
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