EPSO

ENERGETIKOS EVOLIUCIJA

KvieCiame prisijungti
Inovacijy eksperta (-e)

Mes siulome: dinamiskg ir jdomy darbg energetikos ateitj kurianCioje jmoniy grupéje, saviraiSkos, mokymosi ir tobuléjimo galimybes, nuo rezultaty priklausantj
konkurencingg atlygj ir papildomas naudas.

Pagrindinés veiklos sritys:

Inovacijy projekty inicijavimas, analizé, planavimas ir jgyvendinimas elektros,
dujy, biokuro, atsinaujinanciy energijos istekliy sektoriuose

Skirtingus energetikos ir ekonomikos sektorius integruojanciy projekty vystymas
(pvz. Power-to-Gas, Power-to-Heat, Power-to-Mobility)

Palankios aplinkos sektoriy integracijai Lietuvoje kurimas, rinkos dalyviy
edukacija, pasitlymy teikimas valstybés institucijoms

Didelio neapibréztumo pilotiniy, bandomuyjy projekty
komandos nariui ar projekto vadovui

Naujy inovatyviy verslo plétros idéjy sitlymas ir analizé
Palankios ktrybisSkumui inovacijy ekosistemos kirimas jmoniy grupéje

jgyvendinimas  kaip

Ménesio atlygis (bruto) 2 800 — 3 300 Eur.

Metiné kintama atlygio dalis iki 20% metinio atlyginimo, priklausomai nuo darbo rezultaty.

Ieskomo kolegos (-és) savybés:

Aukstasis iSsilavinimas

Gilus energetikos sektoriaus supratimas

Maziausiai 3 mety patirtis inovacijy, paslaugy ir produkty kiirimo, verslo plétros ar
projekty valdymo srityse

Orientacija j rezultatg

Reguliacinés aplinkos iSmanymas

Puikios lietuviy ir angly kalbos Zinios Zzodziu ir rastu

Savarankiskumas, iniciatyvumas, kiirybiSkumas, pozityvus pozitris

Gebéjimas analizuoti skirtingy Saltiniy informacijg ir sistemiskai jg pristatyti bei
parengti tinkamus ekonominius arba technologinius diegimo modelius

Puikis bendravimo, bendradarbiavimo ir komandinio darbo jgtdziai

Siyskite savo CV ir motyvacinj laiskg iki 2021-05-17 karjera@epsoq.lt, kilus klausimams skambinkite tel. +370 698 73 779.

Konfidencialumg garantuojame. Informuosime kandidatus, patekusius j kitg atrankos etapa.


mailto:karjera@epsog.lt

