
Pagrindinės veiklos sritys:

• Inovacijų projektų inicijavimas, analizė, planavimas ir įgyvendinimas elektros,
dujų, biokuro, atsinaujinančių energijos išteklių sektoriuose

• Skirtingus energetikos ir ekonomikos sektorius integruojančių projektų vystymas
(pvz. Power-to-Gas, Power-to-Heat, Power-to-Mobility)

• Palankios aplinkos sektorių integracijai Lietuvoje kūrimas, rinkos dalyvių
edukacija, pasiūlymų teikimas valstybės institucijoms

• Didelio neapibrėžtumo pilotinių, bandomųjų projektų įgyvendinimas kaip
komandos nariui ar projekto vadovui

• Naujų inovatyvių verslo plėtros idėjų siūlymas ir analizė

• Palankios kūrybiškumui inovacijų ekosistemos kūrimas įmonių grupėje

Ieškomo kolegos (-ės) savybės:

• Aukštasis išsilavinimas

• Gilus energetikos sektoriaus supratimas

• Mažiausiai 3 metų patirtis inovacijų, paslaugų ir produktų kūrimo, verslo plėtros ar
projektų valdymo srityse

• Orientacija į rezultatą

• Reguliacinės aplinkos išmanymas

• Puikios lietuvių ir anglų kalbos žinios žodžiu ir raštu

• Savarankiškumas, iniciatyvumas, kūrybiškumas, pozityvus požiūris

• Gebėjimas analizuoti skirtingų šaltinių informaciją ir sistemiškai ją pristatyti bei
parengti tinkamus ekonominius arba technologinius diegimo modelius

• Puikūs bendravimo, bendradarbiavimo ir komandinio darbo įgūdžiai

Kviečiame prisijungti 

Inovacijų ekspertą (-ę)

Siųskite savo CV ir motyvacinį laišką iki 2021-05-17 karjera@epsog.lt, kilus klausimams skambinkite tel. +370 698 73 779.

Konfidencialumą garantuojame. Informuosime kandidatus, patekusius į kitą atrankos etapą.

Mėnesio atlygis (bruto) 2 800 – 3 300 Eur.
Metinė kintama atlygio dalis iki 20% metinio atlyginimo, priklausomai nuo darbo rezultatų.

Mes siūlome: dinamišką ir įdomų darbą energetikos ateitį kuriančioje įmonių grupėje, saviraiškos, mokymosi ir tobulėjimo galimybes, nuo rezultatų priklausantį
konkurencingą atlygį ir papildomas naudas.

mailto:karjera@epsog.lt

