
Pagrindinės veiklos sritys:

• EPSO-G dukterinių įmonių centralizuota projektų portfelių, programų ir projektų
įgyvendinimo kontrolė bei atitikimo galiojantiems procesams patikra;

• EPSO-G dukterinių įmonių konsultavimas dėl projektų įgyvendinimo ir kontrolės,
projektų portfelio sudarymo, rizikos lygio ir valdymo priemonių nustatymo;

• Glaudus bendradarbiavimas su EPSO-G dukterinių įmonių padalinių ir projektų
vadovais surenkant projektų įgyvendinimo rodiklių duomenis, projektų ir jų
portfelių ataskaitų parengimas ir pristatymas; teikia metodinę pagalbą
sprendžiant projektų valdymo klausimus;

• Kuria efektyvius projektų valdymo ir kontrolės metodus, procedūras ir įrankius,
vykdo projektus susijusius su pažangiausių projektų valdymo praktikų diegimu
Grupėje.

Ieškomo kolegos (-ės) savybės:

• Aukštasis išsilavinimas

• Ne mažesnė nei 3 metų profesinė patirtis projektų valdymo srityje (privalumas –
patirtis infrastruktūros srityje)

• Projektų valdymo teorinės žinios (privalumas – PMP, PRINCE2, IPMA, AGILE
sertifikatas)

• Puikūs praktiniai projektų valdymo ir darbo su projektų valdymo IT įrankiais
įgūdžiai

• Savarankiškumas, iniciatyvumas, pozityvus požiūris;

• Orientacija į detales, rezultatą, efektyvią veiklą;

• Kūrybiškumas;

• Puikūs bendravimo, bendradarbiavimo ir komandinio darbo įgūdžiai

• Puikios lietuvių ir anglų kalbos žinios ir praktiniai įgūdžiai raštu ir žodžiu

Kviečiame prisijungti 

ePMO Projektų vadovą (-ę)

Siųskite savo CV ir motyvacinį laišką iki 2021-05-10 karjera@epsog.lt, kilus klausimams skambinkite tel. +370 698 73 779.

Konfidencialumą garantuojame. Informuosime kandidatus, patekusius į kitą atrankos etapą.

Mėnesio atlygis (bruto) 2 500 – 3 000 Eur.
Metinė kintama atlygio dalis iki 20% metinio atlyginimo, priklausomai nuo darbo rezultatų.

Mes siūlome: dinamišką ir įdomų darbą strateginius energetikos projektus įgyvendinančioje įmonių grupėje, augančiame Projektų valdymo tarnybos (angl. ePMO –
enterprise project management office) padalinyje saviraiškos galimybes, mokymosi ir tobulėjimo galimybes, nuo rezultatų priklausantį konkurencingą atlygį ir papildomas
naudas.

mailto:karjera@epsog.lt

