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PATVIRTINTA
2019 m. spalio 25 d. UAB ,,EPSO-G" valdybos
sprendimu (posédzio protokolas Nr. VLD-19-19)

EPSO

UAB ,EPSO-G" VALDYBOS DARBO REGLAMENTAS

BENDROJI DALIS

Reglamente vartojamos sgvokos:

ASK UAB ,EPSO-G" atlygio ir skyrimo komitetas

AK UAB ,EPSO-G" audito komitetas

Specializuoti | Kiti laikino (ad hoc) ar nuolatinio pobidzio specializuoti UAB ,EPSO-G" komitetai,
komitetai kuriuos sudaro Bendrovés valdyba

Bendrové UAB ,EPSO-G"

DB Dukterinés bendrovés — UAB ,EPSO-G" tiesiogiai kontroliuojamos dukterinés bendrovés
Grupé Bendrovés kontroliuojama jmoniy grupé, kurig sudaro Bendrové bei DB ir PLDB
Istatai UAB ,EPSO-G" jstatai

Reglamentas | UAB ,EPSO-G" valdybos darbo reglamentas

PLDB Paskesnio lygio dukterinés bendrovés — bendrovés, kurias tiesiogiai ar netiesiogiai

kontroliuoja Dukterinés bendrovés (DB).

VAS

Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas

Valdyba vadovaujasi taikomais teisés aktais, Istatais, VAS sprendimais, Grupés dokumentais ir Reglamentu.
Valdyba savo veikloje taip pat gali atsizvelgti j AK, ASK, Specializuoty komitety sitilymus ar rekomendacijas.

Reglamentas skirtas nustatyti valdybos darbo tvarka, veiklos proceduras, procedurines valdybos nariy teises
ir pareigas.

VALDYBOS NARIO TEISES IR PAREIGOS

Valdybos nariai turi lygias teises ir tokias pacias pareigas, iSskyrus Reglamente, Jstatuose ar LR taikytinuose

teisés

aktuose tiesiogiai numatytas iSimtis ar papildomas valdybos pirmininko teises ir pareigas.

Valdybos nario teisés:

5.1
5.2,

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

inicijuoti ir dalyvauti valdybos posédziuose;

sitlyti posédZio darbotvarkés klausimus, alternatyvius sprendimy projektus, teikti pastabas bei
sidlymus dél darbotvarkés, sprendimy projekty, kitos posédziuose pristatomos medziagos;

susipazinti su valdybos posédziy medZiaga, gauti kitus dokumentus ir informacijg, kuri yra reikalinga
tam, kad valdybos narys galéty tinkamai dalyvauti ir balsuoti valdybos posédyje (Bendroveés
ar Grupés bendroviy komercine (gamybine) paslaptj arba konfidencialia informacijg sudaranti
medziaga teikiama tik tada, jei valdybos narys yra sudares konfidencialumo sutartj (konfidencialumo
jsipareigojimai gali biti numatyti sutartyje dél veiklos valdyboje)). Valdybos prasymu tokia
informacija turi buti susisteminta pagal valdybos nurodytus kriterijus;

prasyti valdybos nustatytu periodiSkumu teikti Bendrovés ir (ar) Grupés bendroviy veiklos, finansines
ir kitas ataskaitas, kuriy sgrasg, taip pat reikalavimus jy formai ir turiniui nustato valdyba;

iSreiksti savo valig balsuojant rastu ,uz" ar ,pries" dél Zinomo valdybos posédzio, kuriame jis neturi
galimybés dalyvauti asmeniskai, darbotvarkés klausimy, pateikdamas balsavimo rastu biuleten;
(Reglamento 1 priedas) arba balsuodamas elektroniniy rySiy priemonémis, kaip tai numatyta
Reglamento 22 punkte;

jei VAS priima atitinkama sprendima, gauti nustatyto dydzio atlygj uz atliekama savo kaip valdybos
nario veiklg bei sutartyse su valdybos nariais nustatyta tvarka gauti kompensacija dél patirty pagristy
su valdybos nario veikla valdyboje susijusiy iSlaidy. Siuo atveju valdybos nariai Bendrovei teikia
ataskaita, nurodant per ménesj faktiSkai sugaiSta laikg vykdant valdybos nario veiklg ir veiklos
pobudj;



III.

5.7.

5.8.

i$ anksto suderinus su Bendrove ir, esant objektyviam poreikiui, pasinaudoti Bendrovés iStekliais,
jskaitant techninius ir organizacinius isteklius, kurie yra bitini valdybos nario veiklai uztikrinti;

kitas Reglamento, Jstaty, sutartyje dél veiklos valdyboje ir taikytiny teisés akty numatytas teises.

Valdybos nario pareigos:

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

veikti sgziningai, rlpestingai, atsakingai ir protingai, priimti sprendimus Bendrovés ir Bendrovés
akcininky naudai bei atsizvelgiant j jy teisétus interesus, jvertindamas ir kity interesy turétojy
interesus, o atsizvelgiant j patronavimo funkcijos vykdyma Grupés bendroviy atzvilgiu — sudarant
salygas tokiy Grupés bendroviy akcininkams salygas realizuoti savo teises ir teisétus interesus, siekti
Bendroveés bei Grupeés veiklos tiksly;

dalyvauti valdybos posédziuose ir balsuoti kiekvienu svarstomu klausimu, kuris yra teikiamas
sprendimui. Nebalsuoti valdybos narys gali tik tais atvejais, kai tai imperatyviai numato taikytini teises
aktai, Jstatai ar Reglamentas;

atvykti j valdybos posédzius susipaZinus su posédzio medziaga;

aktyviai dalyvauti svarstant klausimus (iSdéstyti savo motyvuotg pozicijg, teikti argumentuotus
pasiulymus dél svarstomy klausimy);

jei valdybos narys valdybos sprendimu biity paskirtas atlikti tam tikras konkrecias uzduotis ar kuruoti
tam tikrus klausimus, jis teikia kitiems valdybos nariams informacijg apie jo atliekamag uzduotj,
kuruojama klausima;

paaiskéjus bet kokioms aplinkybéms, dél kuriy valdybos narys negali bati valdybos nariu, jis privalo
nedelsiant apie tai informuoti valdybg ir Bendrove bei nusialinti nuo valdybos veiklos iki bus priimtas
sprendimas dél jo atSaukimo i$ valdybos nario pareigy. Valdybos nariui nenusisalinus savo iniciatyva
arba jam nepranesus ir valdybai arba Bendrovei suzinojus apie minétas aplinkybes, valdyba turi teise
ji laikinai nuSalinti nuo pareigy iki VAS priims atitinkamg sprendima;

gilinti savo Zinias bei kelti kvalifikacijg, kuri yra reikalinga tinkamam valdybos nario funkcijy atlikimui.
Valdybos nario pagristos mokymosi iSlaidos gali biiti kompensuojamos i$ valdybos nario mokymuisi
skirto biudzeto, kurj tvirtina VAS;

nustatyta tvarka saugoti Bendrovés ir Grupés komercines (gamybines) paslaptis bei konfidencialig
informacijg ir imtis priemoniy uztikrinant jam pateikiamos komercinés (gamybinés) paslapties ar
konfidencialig informacijg sudarancios informacijos apsauga, bati lojaliu Bendrovei bei Grupés
bendrovéms, savo ar treCiyjy asmeny naudai nenaudoti jokios informacijos, kurig valdybos narys
suzinojo vykdydamas savo kaip valdybos nario funkcijas;

susilaikyti nuo bet kokiy viesy pasisakymy ar komentary apie jo veiklg valdyboje, kurie néra suderinti
su Bendrove, kaip tai numato Grupés / Bendrovés politika ar kitas vidaus dokumentas, o atsizvelgiant
j tai, jog kai kuriy Grupés bendroviy akcijos yra listinguojamos vertybiniy popieriy birZoje — taip pat
ir viesai ar bet kokiems tretiesiems asmenims neatskleisti jokios informacijos, kuri pagal taikytinus
teisés aktus bty laikoma vieSai neatskleista informacija, iSskyrus jstatymy tiesiogiai numatytus
atvejus;

vengti situacijy, kai valdybos nario asmeniniai interesai prieStarauja arba gali priestarauti Bendroves
arba kity Grupés bendroviy interesams. Jeigu svarstant klausimus valdyboje kyla arba potencialiai
gali kilti valdybos nario ir Bendrovés arba Grupei priklausancios bendrovés interesy konfliktas,
valdybos narys privalo nedelsiant informuoti apie tai valdybg;

i$ anksto informuoti Bendrove apie bet kokj uzimtumag, kuris gali trukdyti jo dalyvavimui
suplanuotuose Bendrovés valdybos posédziuose;

laiku ir tinkamai vykdyti teisés aktuose bei Grupés politikose valdybos nariams nustatytas interesy
deklaravimo pareigas;

vykdyti kitas Reglamento, Jstaty, Grupés politiky, sutartyje dél veiklos valdyboje ir taikytiny teisés
akty nustatytas pareigas.

VALDYBOS PIRMININKAS

Pirmame valdybos posédyje valdyba renka valdybos pirmininkg. Jeigu valdybos pirmininko néra arba jis
laikinai negali eiti savo pareigy, valdybos pirmininko funkcijas atlieka vyriausias pagal amziy valdybos narys
arba kitas valdybos narys, kuriam valdyba laikinai paveda eiti valdybos pirmininko pareigas konkreciame
posédyje. Asmuo, laikinai atliekantis valdybos pirmininko funkcijas, neturi lemiamo balso priimant
sprendimus.



1v.

10.

11.

Valdybos pirmininko pareigos:

8.1.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

organizuoti valdybos darbg ir uztikrinti posédziy reguliarumg bei valdybos sprendimy priémimag
laiku, taip pat kity valdybos funkcijy tinkama vykdyma;

pirmininkauti valdybos posédziams;

savo iniciatyva arba valdybos nario sililymu Saukti/atSaukti valdybos posédzius, sudaryti, keisti jy
darbotvarkes, rengti valdybos sprendimy projektus ir kitus susijusius dokumentus arba paskirti
atsakingus asmenis jiems parengti, siekti uztikrinti posédzio medziagos pateikimg valdybos nariams
laiku;

uztikrinti tinkamg komunikacijg bei bendradarbiavimg valdybos veiklos klausimais tarp valdybos ir
Bendrovés, tarp valdybos ir Bendroveés akcininky, taip pat tarp valdybos ir Grupés bendroviy
akcininky bei valdymo organy;

esant poreikiui, informacijag apie valdybos priimtus sprendimus pristatyti VAS, ASK, AK,
Specializuotiems komitetams ir kitiems Grupés organams;

reikalauti informacijos, butinos tinkamam valdybos darbo organizavimui ir sprendimy priémimui;
organizuoti ir uztikrinti reguliarig valdybos priimty sprendimy ir pavedimy vykdymo kontrole;

uztikrinti VAS nustatyto valdybos veiklos biudZeto laikymosi kontrole, organizuoti valdybos nariy
tinkamos atskaitomybés uz jy veiklg valdyboje kontrole;

ne reciau kaip kartg per metus organizuoti valdybos savo veiklos jsivertinimg bei valdybos teisininko
jvertinima, o atlikus jvertinimus informuoti ASK apie jy rezultatus;

priimti sprendimus dél Siame Reglamente neaptarty valdybos veiklos organizavimo procedriniy
klausimy;

vykdyti kitas Reglamento, Istaty, sutartyje dél veiklos valdyboje ir taikytiny teisés akty nustatytas
pareigas.

Visus organizacinius pasirengimo valdybos posédziams darbus valdybos pirmininkas gali deleguoti valdybos
teisininkui. Kity papildomy pareigy jgyvendinimui valdybos pirmininkas taip pat gali pasitelkti ir kitus
atsakingus asmenis.

VALDYBOS TEISININKAS

Valdyba, suderinus su vadovu, paskiria nuolatinj valdybos teisininkg. Jeigu valdybos teisininkas laikinai
negali vykdyti savo funkcijy, valdybos sprendimu valdybos teisininko funkcijos pavedamos kitam
kompetentingam Bendrovés darbuotojui.

Valdybos teisininko pagrindinés funkcijos:

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

konsultuoti valdybos narius dél valdybos funkcijy, teisiy ir pareigy bei atsakomybiy, Grupéje
taikomy politiky, gerosios valdysenos praktikos, efektyvaus valdybos veiklos vykdymo, taip pat
kitais su valdybos veikla susijusiais klausimais;

siekti valdybos sprendimy nuoseklumo, nurodant, kokie sprendimai jau buvo priimti, kg valdyba
diskutavo anksciau, kokie klausimai aptarti AK, ASK ar Specializuoty komitety posédziuose;

padéti valdybos pirmininkui organizuoti posédZius, t.y. rengti valdybos darbotvarkés projektg
(Reglamento 2 priedas) ir suderinti jj su valdybos pirmininku, teikti posédZiy medZiaga, surasyti
posédzio protokolg, tvarkyti ir administruoti valdybos protokolus ir kitus susijusius dokumentus,
koordinuoti valdybos priimty sprendimy pateikimg vykdymui bei pavedimy vykdymo kontrole
rengiant ir pristatant pavedimy vykdymo suvestine;

uztikrinti, jog biity suarchyvuota posédziy medZiaga:
() pasirasyty teikimy originalai (arba el. parasu pasirasyti dokumentai) ir kopijos el. sistemoje;

(i) valdybos nariy pateiktos pastabos posédziy protokolams, arba valdybos nariy el. laiskai su
pateiktomis pastabomis, arba el. laiSkas, kuriuo valdybos nariai yra informuojami j kurias jy
pastabas nebuvo ar i$ dalies nebuvo atsizvelgta;

(iii) posédziy protokoly, balsavimo rastu biuleteniy, jgaliojimy originalai (arba el. parasu pasirasyti
dokumentai);

(iv) valdybos nariy rasytiniy patvirtinimy dél balsavimo originalai;



12.

13.
14.

15.

16.

11.5. ne véliau kaip 3 d. d. po valdybos protokolo suderinimo informuoti Bendrovés vadovybe / Grupés
bendroves apie valdybos sprendimus / pavedimus, perduoti valdybai gautg informacijg iS Grupés
bendroviy;

11.6. siekti uztikrinti, kad valdybai teikiama medziaga atitikty Reglamente pateikty dokumenty formas
bei gerajg valdysenos praktika;

11.7. savo kompetencijos ribose, uztikrinti, kad valdyba veikty pagal teisés akty reikalavimus;
11.8. rengti valdysenos ataskaitg metiniame/pusmetiniame pranesime;
11.9.  vykdyti kitus valdybos pavedimus.

Valdybos teisininkas privalo saugoti Bendroveés ir Grupés komercines (gamybines) paslaptis bei
konfidencialig informacijg, savo ar treiyjy asmeny naudai nenaudoti jokios informacijos, kurig valdybos
teisininkas suzinojo vykdydamas savo kaip valdybos teisininko funkcijas. Valdybos teisininkas pries
pradédamas dirbti pasiraso jsipareigojimg neatskleisti Bendrovés ir Grupés komerciniy (gamybiniy)
paslapCiy ir konfidencialios informacijos, kuris gali biti jtvirtintas darbo sutartyje arba pasiraSomas atskirai.

VALDYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS
Eiliniai posédziai. Valdybos eiliniai posédziai vyksta pagal valdybos patvirtintg metinj posédziy grafika.

Neeiliniai posédziai:

14.1. esant poreikiui valdybos pirmininko sprendimu gali biiti Saukiami neeiliniai valdybos posédziai.
Neeilinio posédZio iniciatyvos teise turi kiekvienas valdybos narys ir Bendrovés generalinis
direktorius. Sprendimg dél posédZio datos ir formos priima valdybos pirmininkas;

14.2. jeigu valdybos pirmininkas nepriima sprendimo dél neeilinio posédzio susaukimo per 3 d. d. nuo
atitinkamos iniciatyvos Saukti tokj poséd] iSreiSkimo arba atsisakymas suSaukti posédj yra
nepagristas, posédis gali blti suSauktas ne maZziau kaip 1/3 iSrinkty valdybos nariy ar Bendroves
generalinio direktoriaus sprendimu.

Valdybos posédziy klausimy iniciatoriai: sitilyti posédzio darbotvarkés klausimus turi teise kiekvienas
valdybos narys, Bendrovés vadovas, AK, ASK, Specializuoti komitetai, o DB ir PLDB veiklos klausimais —
tokiy DB ir PLDB VAS (jy jgalioti asmenys), valdybos ir vadovai.

Teikimai:
16.1. kiekvienam klausimui, dél kurio valdyba turi priimti sprendimg, klausimg svarstyti sitlantis asmuo

turi parengti teikimg (Reglamento 3 priedas). Teikime turi bati atskleista visa esminé informacija
bei pateiktas sitilomas priimti sprendimo projektas;

16.2. kartu su teikimu (kaip atskiri dokumentai) arba paciame teikime taip pat privalo biti pateikti
dokumenty, kuriuos sitiloma tvirtinti (keisti ir pan.) projektai, analizés, iSvados ar kiti dokumentai,
pagrindziantys sitlomus priimti sprendimus, suderinimai/iSvados:

(i)  Bendrovés teisés vadovo iSvada dél sprendimo atitikties teisés aktams;

(i)  valdybos teisininko iSvada dél klausimo priskyrimo valdybos kompetencijai ir sitilomo
sprendimo atitikties/suderinamumo su ankstesniais valdybos, ASK, AK ar Specializuoty
komitety sprendimais, rekomendacijomis ir pavedimais;

(i)  Bendrovés finansy direktoriaus iSvada dél to, kokig jtakg sitilomas priimti sprendimas turéty
Bendrovés finansiniams veiklos rodikliams ir, jeigu jtaka Bendrovés finansiniams rodikliams
néra mazareikSme, jvardijant konkrecius skaiCius;

(iv) tuo atveju, jeigu valdybos posédyje yra svarstomas DB ar PLDB veiklos klausimas, valdybai
teikiamos informacijos teisinguma rastu (pasirasytinai teikime arba pridedant tos bendrovés
vadovo pasirasytg rastg) patvirtina atitinkamos bendrovés vadovas;

(v)  esant poreikiui, vadybos prasymu ir kity Bendrovés ar iSoriniy specialisty iSvados.

16.3. kai klausima valdybai siiilo svarstyti valdybos narys, uz teikimo ir kito Reglamento 16.2 punkte
nurodytos reikalingos medziagos parengimg atsakingas Bendrovés vadovas;

16.4. klausimais, kurie néra teikiami sprendimui, teikimai gali biiti nerengiami. Informacija Siais
klausimais valdybai gali buti pateikiama laisva arba su valdyba sutarta forma. Teikiant informacija
laisva forma, valdybai turi buti pateikta visa esminé, susisteminta informacija teikiamu klausimu bei
suformuluotas sitlymas valdybai, ar i$ valdybos pusés yra arba bus reikalingi kokie nors pavedimai
ar veiksmai iSklausius pateiktg informacijg. Jei yra nuspresta rengti teikima, jis turi atitikti visus
Reglamento 16.2 punkte nustatytus teikimui reikalavimus.



17.

18.

VI.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

VII.
27.

Valdybos posédziy organizavimo terminai:

Veiksmas Eilinis posédis Neeilinis posédis

Valdybos teisininkui yra pateikiami | 8 d. d. iki posédzio datos | -
sidlymai dél posédzio darbotvarkés bei
posédzio medZiaga

Valdybos  pirmininkui  pateikiamas | 7 d. d. iki posédzio datos | Nedelsiant  po  atitinkamo
darbotvarkés projektas el. laisku. siulymo gavimo dienos
Valdybos pirmininkas suderina
darbotvarke el. laisku.

Posédzio medziaga iSsiunc¢iama | 5 d. d. iki posédzio datos | 3 d. d. iki posédzio datos
valdybos nariams

per 1 d. d. nuo darbotvarkés projekto gavimo dienos

Auksciau nustatyty terminy gali biti nesilaikoma, jeigu tam pritaria valdybos pirmininkas ir nei vienas is
valdybos nariy nepareiské priestaravimo dél trumpesnio termino.

Medziagos teikimo valdybos nariams biidas. Visa posédziams reikalinga medziaga bei praneSimai teikiami
valdybos nariams Bendrovés suteiktu oficialiu el. pastu ir (ar) jkeliant j Bendrovéje naudojama el. sistema.
Medziaga laikoma tinkamai pateikta nuo jos iSsiuntimo el. pastu arba jkélimo j sistemg momento, jeigu
valdybos nariai yra el. pastu informuojami apie medziagos pateikimg sistemoije.

VALDYBOS SPRENDIMAI IR BALSAVIMO BUDAI

Sprendimai pagal darbotvarke. Valdybos sprendimai paprastai priimami posédziuose pagal iS anksto
pateiktg darbotvarke. Visiems isrinktiems valdybos nariams sutikus, posédzio metu valdybos nariai turi teise
priimti sprendimus dél klausimy, kurie nebuvo jtraukti j konkretaus posédzio darbotvarke.

Posédziy vieta. Valdybos posédziai jprastai vyksta Bendrovés buveinéje. Posédziai gali vykti ne Bendrovés
buveinéje, taip pat telekonferencinio ar kitomis elektroninio rySio priemonémis, ar balsuojant apklausos
bidu kaip nurodyta Reglamento 23 punkte.

Dalyvavimas IT priemonémis. Jei valdybos nariai negali dalyvauti posédyije fiziSkai atvykdami j poséd, jie
taip pat gali dalyvauti telefonu (telefonine konferencija) ar kitomis rysio priemonemis (IP telefonija, vaizdo
konferencija internetu ir kt.), jei tokiu biidu galima uZztikrinti betarpiska rysj su valdybos nariu. Siame punkte
nurodytais bidais posédyje balsave valdybos nariai privalo véliau rastu (Reglamento 1 priedas) patvirtinti
savo balsavimg, jvykdytg nuotolinio rySio priemonémis. Jeigu toks patvirtinimas negaunamas iki protokolo
patvirtinimo, kaip numatyta Reglamento 27 punkte, valdybos nario balsavimas netenka galios.

ISankstiniai balsavimo biuleteniai. Valdybos nariai gali i$ anksto balsuoti suderintos darbotvarkés klausimais
rastu pagal nustatytg formg (Reglamento 1 priedas) pateikdami savo sprendimg valdybos pirmininkui bei
valdybos teisininkui iki posédzio pradzios.

Sprendimai apklausos bidu. Valdyba gali priimti sprendimus neSaukiant posédzio, t. y. apklausos btdu
visiems valdybos nariams iSsiunciant sitlomg sprendimo projekta (Reglamento 4 priedas). Sprendimas
laikomas priimtu tik tada, kai jj pasiraso visi valdybos nariai.

Protokoliniai nutarimai. Organizaciniais valdybos veiklos klausimais valdyba gali priimti protokolinius
nutarimus, bendru posédyje dalyvaujanciy valdybos nariy sutarimu dél jy atskirai nebalsuojant. Tokie
protokoliniai nutarimai jforminami, jtraukiant juos j posédzio protokola.

PosédZio sprendimai. Jei valdybos posédyje buvo svarstomi klausimai, kuriais valdyba pagal kompetencija
turi priimti sprendimg, ir valdyba priémé atitinkamg sprendima, pasibaigus posédziui, i$ karto po posédzio
sutrumpinta forma gali bati surasomi sprendimai (sprendimo rezoliuciné dalis), kuriuos pasiraso visi
posédyje dalyvave valdybos nariai.

Valdybos vartojamos sgvokos. Valdybai teikiamoje posédziams reikalingoje medziagoje bei valdybos
sprendimuose/protokoluose gali biti vartojamos sgvokos pagal valdybos teisininko parengtg valdybos
vartojamy sgvoky sarasa.

POSEDZIO PROTOKOLAS

Protokolo parengimas ir pasiraSymas. Valdybos teisininkas per 5 d. d. pasibaigus posédziui parengia
posédzio protokolo projekta (Reglamento 5 priedas) bei jj el. paStu iSsiuncia arba per Bendrovéje
naudojama el. sistemg jkelia visiems valdybos nariams. Jeigu valdybos nariai pateikia pastaby protokolo
projektui, valdybos teisininkas, atsizvelgdamas | gautas pastabas parengia tarp visy valdybos nariy
suderintg galutinj posédzio protokolo projekta, iSsiuncia/pateikia jj valdybai, nurodydamas j kurias valdybos
nariy pastabas nebuvo ar i$ dalies nebuvo atsizvelgta. Suderinus protokolg jis gali buti teikiamas pasirasyti
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valdybos pirmininkui. Siekiant uztikrinti gerosios valdysenos principy jgyvendinimg, galutinis suderintas
protokolas yra teikiamas kitame valdybos posédyje, kuomet valdybos nariai gali teikti pastabas tik diskusinei
protokolo daliai.

ISrasSai. Valdybos protokolo iSrasg tvirtina: (i) valdybos pirmininkas ir valdybos teisininkas, (ii) Bendrovés
vadovas arba (iii) kitas vadovo jgaliotas Bendrovés darbuotojas.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Reglamento tvirtinimas, keitimas. Reglamentg priima, jj keicia valdyba. Jeigu valdyba nenusprendzia kitaip,
Reglamentas jsigalioja nuo jj patvirtinusio valdybos posédzio dienos.

SusipaZinimas su Reglamentu. Isigaliojus Reglamentui, jis yra nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 ménesj
pateikiamas susipazinti valdybos nariams, valdybos teisininkui, AK, ASK, Specializuoty komitety nariams,
Bendrovés vadovui ir vadovaujantiems darbuotojams, taip pat DB ir PLDB valdyby nariams, vadovams, o
valdybos pirmininko nuozitra ir kitiems asmenims. Apie Reglamento pakeitimus, papildymus ir pan.
Valdybos teisininkas Siame punkte nurodytus asmenis informuoja el. pastu, pateikdamas atitinkamy
pakeitimy (papildymy) kopija.

Reglamento priedai:
Priedas Nr. 1  Valdybos nario balsavimo rastu posédyje ir rasytinio patvirtinimo dél balsavimo rastu
posédyje biuletenio forma
Priedas Nr. 2 Pavyzdiné valdybos darbotvarkés forma
Priedas Nr. 3  Teikimo svarstyti klausimg valdybos posédyje forma
Priedas Nr. 4 UAB ,EPSO-G" valdybos sprendimo forma
Priedas Nr. 5 Pavyzdiné valdybos protokolo forma




