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1. VALDYBOS KOMPETENCIJA

1.1 Valdyba supranta, kokius tikslus valstybé, kaip akcininkas kelia VVI | O O O |

1.2 Valdyba supranta savo paskirtj jmonés (jmoniy grupés) valdyme ir Zino, ko ] ] | O |
i$ jos tikimasi

1.3 Valdybos nariai supranta (turi Ziniy ir patirties), kaip turi vykti Valdybos | O O O |
darbas

1.4 Valdyba yra pakankamai kompetentinga finansy srityje | O O O |

1.5 Valdyba yra pakankamai kompetentinga strateginio planavimo srityje ] ] O O O

1.6 Valdyba yra pakankamai kompetentinga riziky valdymo srityje | O O O O

1.7 Valdyba yra pakankamai kompetentinga organizacijos vystymo srityje O O O O |

1.8 Valdyba turi pakankamai dkio Sakos, kurioje veikia jmoné (jmoniy grupé), | O O O |
Ziniy

2. KERTINES VALDYBOS DEMESIO SRITYS

2.1 Valdyba skiria pakankamai démesio Grupés ir/arba jmonés strateginiam | O O O |
planavimui ir strateginio plano vykdymo prieZidrai

2.2 Valdyba skiria pakankamai démesio Grupés ir/arba Bendrovés veiklos O O O O O
kontrolei

2.3 Valdyba skiria pakankamai démesio Grupés ir/arba Bendrovés finansinei O O O O |
biklei ir Gkinés veiklos rezultatams

2.4 Valdyba skiria pakankamai démesio Grupés ir/arba Bendrovés riziky O O O O O
valdymui ir kontrolei

3. VALDYBOS POSEDZIAI

3.1 Valdybos posédziy skaiCius ir jy trukmé yra tinkama O O O O O

3.2 Valdybos posédziy darbotvarke ir posédziams skirta medziaga yra O O O O O
pateikiama i$ anksto, suteikiant pakankamai laiko jsigilinti j visg medziagg
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3.3 Valdybos nariams suteikiama informacija yra pakankama ir leidzia O O O O |
tinkamai pasiruosti posédziams

3.4 Valdyba turi reikiamus jrankius ir priemones savo veiklai O ] ] O O

3.5 Valdybos posédziuose efektyviai iSnaudojamas Valdybos nariy darbo laikas | O O O O O

3.6 Valdybos nariai posédziuose dalyvauja pasiruose O ] ] O O

3.7 Valdybos posédziy sprendimai ir svarstymai tinkamai protokoluojami, j | O O O O
pastabas atsizvelgiama

3.8 Valdybos sprendimy jgyvendinimas yra tinkamai stebimas ir vertinamas ] ] O O O

3.9 Valdyboje vykdomas sklandus nariy bendradarbiavimas, uztikrinantis gera O O O O O
darbo mikroklimata

4. VALDYBOS IR EPSO-G ORGANU SAVEIKA

4.1 Bendradarbiavimas su Grupés stebétojy taryba yra sklandus ir efektyvus | O O O |

4.2 Bendradarbiavimas su Grupés audito komitetu yra sklandus ir efektyvus ] ] O O O

4.3 Bendradarbiams su Grupés atlygio ir skyrimo komitetu yra sklandus ir | O O O |
efektyvus

4.4 Valdybos nariai supranta Valdybos ir jmonés vadovo atsakomybeés ribas ] ] O O O

4.5 Valdybos ir jmonés vadovo bendravimas yra sklandus ir efektyvus O O O O O

4.6 Valdyba pasitiki jmonés vadovo sprendimais O O O O O

4.7 Valdyba vertina jmonés vadova pagal tai, kaip siekiama jmonei iSkelty | O O O |
strateginiy ir individualiy vadovo tiksly

4.8 Valdybos nariai supranta Valdybos ir kity aktualiy kolegialiy organy | O O O |
atsakomybés ribas

5. VALDYBOS PIRMININKO DARBAS

5.1 Valdybos pirmininkas biina gerai pasiruoses Valdybos posédziams O O O O O

5.2 Valdybos pirmininkas uztikrina tinkama Valdybos veiklos planavimag ] O O O O

5.3 Valdybos pirmininkas uztikrina, jog Valdybos posédziuose laikomasi O O O O O
darbotvarkeés

5.4 Valdybos pirmininkas uztikrina, jog iSklausoma kiekvieno Valdybos nario O O O O O
nuomoneé

5.5 Valdybos pirmininkas sugeba suderinti skirtingus Valdybos nariy poZitrius ] ] O O O

5.6 Valdybos pirmininkas reikalui esant, gali biti reiklus Valdybos nariy ar | O O O O
jmonés _atzvilgiu

5.7 Valdybos pirmininkas efektyviai, atsizvelgdamas j nario kompetencija, O O O O |
paskirsto uzduotis Valdybos nariams

6. VALDYBOS NARIO VEIKLOS ISIVERTINIMAS
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6.1 AS Zinau, ko iS manes kaip Valdybos nario, tikimasi O O O O O
6.2 AS turiu pakankamai finansy srities Ziniy Valdybos nario darbui O O O O O
6.3 AS turiu pakankamai strateginio planavimo ziniy Valdybos nario darbui ] ] O O O
6.4 AS turiu pakankamai riziky valdymo Ziniy Valdybos nario darbui O O O O O
6.5 AS turiu pakankamai organizacijos vystymo Zziniy Valdybos nario darbui ] ] O O O
6.6 AS turiu pakankamai kio srities, kurioje veikia jmoné, Ziniy Valdybos nario O | | O O
darbui
6.7 AS turiu pakankamai korporatyvinio valdymo patirties Valdybos nario | O O O |
darbui
6.8 AS reguliariai dalyvauju Valdybos posédziuose O O O O O
6.9 AS turiu pakankamai laiko, kad galéciau priimti efektyvius sprendimus O O O O O
6.10 | Pries Valdybos posédzius as perskaitau ir jsigilinu j visg man pateiktg O O O O O
medZiaga
6.11 | AS tinkamai atlieku papildomus prisiimtus darbus O O O O O
6.12 | Kai turiu skirtingg nuomone negu dauguma kity Valdybos nariy, as ja ] | | O |
iSsakau
6.13 | Po Valdybos posédzio as perskaitau protokolo projektg ir pateikiu savo ] ] | O |
pastabas, jeigu tokiy yra

Valdybos nario parasas:
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