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ATITIKTIES VALDYMO POLITIKA

Kurti ir nuolat palaikyti Grupéje vieninga ir efektyvig Atitikties valdymo

sistema, kuri:

- leisty laiku identifikuoti ir pasirengti Bendrovéms taikytiny naujy teisés
akty reikalavimy uZztikrinimui;

- leisty identifikuoti Neatitikties rizikas, stebéti jy lygio pokycius bei
valdyti, mazinant jy neigiamg poveikj ir/ar atsiradimo tikimybe;

- leisty stebéti Bendrovéms taikytiny teisés akty reikalavimy uZztikrinima
bei vertinti Atitikties uZtikrinimo priemoniy veiksminguma;

- leisty apsaugoti Bendroves nuo veiklos sutrikdymo, finansinés Zalos ir/ar
neigiamo poveikio reputacijai, galincios kilti dél Vidinius ar iSorinius
teisés akty reikalavimus pazeidziancio elgesio;

- skatinty Atitikties kulttra bei Vidiniy ir iSoriniy reikalavimy laikymasi.

TIKSLAS

TAIKYMO APIMTIS Visoms Grupés bendrovéms.

1. Vartojamos sgvokos ir sutrumpinimai

1.1. Sioje politikoje vartojamos sgvokos ar sutrumpinimai turi &ias reikémes:

Atitiktis Vidiniy ir iSoriniy reikalavimy laikymasis.
Bendrové UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés bendrove.
Neatitikties atvejis Veiksmai arba neveikimo atvejis, dél kurio kyla rizika paZeisti ar yra

pazeidziami Reikalavimai, todél gali kilti neigiamos finansinés pasekmeés
arba zala Grupei ir/ar Bendrovés reputacijai.

Neatitikties rizika Vidiniy ir iSoriniy reikalavimy pazeidimo rizika, kuriai realizavus bity
sutrikdyta Bendrovés veikla, kilty neigiamas poveikis darbuotojy saugai ir
sveikatai ar aplinkai, kilty neigiamos finansinés pasekmés arba padaryta
zala Grupei ir/ar Bendrovés reputacijai.

Pasitikéjimo linija Vidinis informacijos apie pazeidimus teikimo kanalas, kuriuo teikiama
informacija apie galimus Neatitikties atvejus ar kitus paZeidimus.

Atitikties prioritetiné sritis  Grupés ir/ar Bendrovés vykdomai veiklai ypac reikSminga Sritis, kurioje kyla
ar gali kilti didziausia Neatitikties atvejy ir/ar Neatitikties riziky atsiradimo

tikimybé.
Sritis Bendrovéje identifikuoty Vidiniy ir iSoriniy reikalavimy taikymo sritis.
Vidiniai ir iSoriniai Teisés akty, vidiniy Bendroveés dokumenty, kity teisine galia turinciy
reikalavimai arba dokumenty bei gerosios praktikos ir sektoriaus standarty reikalavimai.

Reikalavimai

1.2. Politikoje taip pat vartojamos sgvokos, kaip jos apibréztos Grupés Korporatyvinio valdymo politikos
»Grupés politikose vartojamy savoky sagrase”.
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2. Atitikties valdymo principai

2.1. Siekiant efektyvaus Atitikties valdymo Grupéje vadovaujamasi Siais principais:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

Atsakomybés principu — Atitikj uztikriname mes - kiekvienas darbuotojas — savo kuruojamuose
/ vykdomuose kasdieniuose procesuose;

Rizikos vertinimu pagrjsto metodo (angl. risk-based approach) taikymo principu — Atitikties
valdyma organizuojame taip, kad skiriami resursai AtitikCiai uztikrinti konkrecioje Srityje buty
adekvatus kylanCioms Neatitikties rizikoms ir pirmiausia bity nukreipiami | Atitikties
prioritetines sritis;

Darnumo principu — jgyvendindami energetikos sektoriaus transformacija bei su ja susijusius
naujus ir esamus Reikalavimus, siekiame, kad jy Atitikties uZtikrinimas prisidéty prie nustatyty
Grupés aplinkosauginiy, socialiniy bei ekonominiy tiksly pasiekimo;

Integralumo principu — Atitikties valdymas yra vieninga kasdienés veiklos dalis, susijusi su
riziky valdymo ir vidaus audito funkcijomis bei neatsiejama nuo kity Bendrovése galiojanciy
procesy, grindziamas Grupés veiklos politikomis ir kitais vidaus procesus reglamentuojandiais
dokumentais bei Grupés vertybémis;

Skaidrumo principu — nuolat stebime, renkame ir visiems Atitikties valdymo procesy dalyviams
pagal jy funkcijas atskleidZiame informacijg apie Neatitikties rizikas ir Neatitikties atvejus bei jy
atsiradimo priezastis;

Gerosios praktikos taikymo principu — Atitikties valdyma organizuojame vadovaudamiesi ir
dalindamiesi geraisiais Atitikties valdymo praktiky pavyzdziais;

Veiklos dokumentavimo ir atsekamumo principu - jgyvendindami Atitikties valdyma
uztikriname, kad visi esminiai sprendimai ir veiksmai baty tinkamai uZfiksuoti ir saugomi, tokiu
bldu sudarant prielaidas atlikty veiksmy atsekamumui, kontrolei bei Atitikties valdymo
procesy tobulinimui;

Atitikties koordinavimo nepriklausomumo - Atitikties koordinavimas yra savarankiska ir
nepriklausoma nuo kity funkcijy veikla, taciau Atitikties koordinavimo funkcijos sujungimas su
kitomis funkcijomis gali buti priimtas, jeigu dél to nekyla interesy konfliktas ir nekenkiama
Atitikties koordinavimo funkcijos veiksmingumui.

3. Atitikties valdymo procesai

3.1. Atitikties uztikrinimas. Vidiniy ir iSoriniy reikalavimy jgyvendinimas ir tobulinimas, diegiant Atitikties
uztikrinimo elementus (ar jy dalj) konkredioje Srityje, funkcijoje, procese ar kt. lygmeniu. UZ Atitikties
uztikrinima Bendrovése atsakingi Sriciy, funkcijy, procesy ar kt. savininkai. Atitikties uztikrinimo
elementai — gairés, kurias (ar jy dalj) jgyvendinus bei nuolat tobulinant uztikrinama Atitiktis:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

Vidiniy ir iSoriniy reikalavimy identifikavimas ir jy pakeitimy stebésena. Bendrovése
pakankamu detalumu (Srityse, funkcijose, procesuose ar kt.) yra identifikuoti savo veiklai
taikytini Vidiniai ir iSoriniai reikalavimai, kuriuos reikia uztikrinti bei stebimi nauji Reikalavimai ir
esamy Reikalavimy pakeitimai;

Neatitikties riziky identifikavimas ir valdymas. Bendrovése Neatitikties rizikos
identifikuojamos, stebimos ir valdomos, remiantis Riziky valdymo politika bei metodika.
Siekiant suprasti Neatitikties riziky priezastis bei pasekmes ir pritaikyti efektyvias riziky
valdymo priemones, Atitikties prioritetinése srityse identifikuojamos detalios rizikos;
Reikalavimus jgyvendinanéiy tvarky nustatymas. Bendrovése patvirtinti arba suderinti (ir
nuolat atnaujinami) vidiniai dokumentai (tvarkos aprasai, procesai, taisyklés, jsakymai ir kt.),
kuriais jgyvendinami Vidiniai ir iSoriniai reikalavimai, nustatomos darbuotojy atsakomybés,
vidaus kontrolés ir kt.;

Atsakomybiy darbuotojams priskyrimas. Bendroviy vidiniuose dokumentuose (darbuotojy
pareiginiuose nuostatuose, padaliniy nuostatuose, vadovy jsakymuose ar kita aiskia forma)
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nustatytos ar kita forma priskirtos darbuotojy atsakomybés bei funkcijos dél Reikalavimy
jgyvendinimo ir uztikrinimo;

3.1.5. Mokymai. Bendrovése periodiskai bei esant poreikiui organizuojami mokymai, siekiant
atnaujinti ir gilinti darbuotojy zinias apie Vidiniy ir iSoriniy reikalavimy jgyvendinima
kasdieninéje veikloje.

Atitikties koordinavimas. Darbuotojo, atsakingo uz Atitikties koordinavima funkcijy vykdymas,
siekiant Atitikties uztikrinimo elementy jgyvendinimo (ir tobulinimo) Atitikties prioritetinése srityse
bei kitose Srityse, funkcijose ir procesuose ar kt., kuriose kyla didziausios Neatitikties rizikos arba
butinas papildomas démesys Neatitikties riziky ir jy lygio jvertinimui.

Atitikties stebésena ir tobulinimas. Bendrovése Atitikties stebésena ir tobulinimas vykdomas:

3.3.1. stebint Vidiniy ir iSoriniy reikalavimy pasikeitimus ir atnaujinant bei tobulinant Reikalavimus
jgyvendinancias tvarkas;

3.3.2. stebint su Atitikties uztikrinimu susijusius (jskaitant Neatitikties riziky) rodiklius, vertinant
darbuotojy kasdieninéje veikloje ir mokymy metu kilusius klausimus dél tinkamo Reikalavimy
uztikrinimo bei nuolatos tobulinant Reikalavimus jgyvendinancias tvarkas;

3.3.3. Darbuotojai, atsakingi uz Atitikties koordinavima Atitikties stebésena ir tobulinima vykdo
atliekant Atitikties auditus bei kitais Atitikties uZtikrinimo jvertinimo buldais.

ISoriniy ir vidiniy tyrimy / patikrinimy statuso ir rekomendacijy jgyvendinimo stebésena.
Bendrovése nustatomas procesas, kuriuo uztikrinamas informacijos apie Bendrovéje vykdomy vidiniy
ir iSoriniy tyrimy / patikrinimy ir jy metu pateikty rekomendacijy jgyvendinimo stebéseng
administravimas ,vienose rankose"®, siekiant vienoje vietoje turéti aktualia informacija ir esant poreikiui
ja pateikti suinteresuotiems asmenims.

Pranesimai apie galimus Neatitikties atvejus ir jy valdymas. Apie galimus Neatitikties atvejus
darbuotojai, partneriai, paslaugy teikéjai, klientai, suinteresuotieji asmenys ir kiti asmenys yra
raginami pranesti per Pasitikéjimo linijg (el. pastu pranesk@epsog.lt, pasinaudojant tinklalapyje
www.epsog.lt pateikiama pranesimo pateikimo forma arba informacijg iSsiundiant EPSO-G
registruotos buveinés (korespondencijos) adresu). Pasitikéjimo linijos veikimo principai bei informacija
apie pranesanciy asmeny apsauga yra pateikiama Grupés korupcijos prevencijos politikoje.

4. Atitikties valdymas Atitikties prioritetinése srityse

4.1.

4.2.

Kiekviena Bendrové nustato, kokioms konkredioms Atitikties prioritetinéms sritims bus skiriamas
papildomas démesys ir resursai Atitikties valdymui.

Atitikties prioritetinés sritys Bendrovése nustatomos, atsizvelgiant j:

4.2.1. Grupés strategija, jos tikslus ir kryptis;

4.2.2. identifikuotas Neatitikties rizikas;

4.2.3. Bendrovés vykdomos veiklos pobudij ir specifika;

4.2.4. teisinio reglamentavimo pokycius, nulemtus Bendrovés naujos reikSmingos veiklos, procesy ar
funkcijy pasikeitimo;

4.2.5. Bendrovéje nustatytus Neatitikties atvejus, jy mastg ir atsiradimo priezastis.

5. Atitikties valdymo procesy dalyviai ir jy funkcijos

5.1.

5.2.

EPSO-G valdyba, Bendrovés valdyba, Audito komitetas, Bendrovés vadovas, EPSO-G GSrities
kuratorius, EPSO-G Atitikties vadovas - savo pavyzdziu ir veiksmais skatina Atitikties kultdra.

EPSO-G valdyba:
5.2.1. uztikrina veiksmingg Atitikties valdymo procesy veikimg Grupés mastu;
5.2.2. vykdo kitas Sios politikos 5.3 punkte nustatytas funkcijas.
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5.3. Bendrovés valdyba:

53.1
5.3.2.

tvirtina Bendrovés identifikuoty Atitikties prioritetiniy sric¢iy sarasa;
uztikrina veiksmingg Atitikties valdymo procesy veikima Bendrovéje.

5.4. Audito komitetas:

5.5.

5.6.

5.4.1.

5.4.2.

vertina ir teikia rekomendacijas Grupés bendroviy valdyboms dél Atitikties prioritetiniy sriciy
sgraso tvirtinimo;
atlieka Grupés Atitikties valdymo procesy veiksmingumo priezidra.

Bendrovés vadovas:

5.5.1.

5.5.2.
5.5.3.
5.5.4.
5.5.5.

5.5.6.

uztikrina, kad numatyti finansiniai, Zmogiskieji, informaciniy technologijy ir kiti resursai bity
paskirstyti efektyviam Atitikties valdymo procesy jgyvendinimui;

tvirtina Atitikties valdymo metodika;

skiria Atitikties prioritetiniy Sric¢iy kuratorius;

skiria darbuotojg, atsakingg uz Atitikties koordinavima Bendrovéje;

teikia valdybos tvirtinimui Atitikties prioritetiniy sriciy sarasa;

esant neatidéliotinam poreikiui, darbuotojui, atsakingam uz Atitikties koordinavima, gali pavesti
atlikti atitikties stebésenos ir tobulinimo veiksmus kitose Srityse, funkcijose, procesuose ar kt.
nei Atitikties prioritetinés sritys.

EPSO-G Srities kuratorius:

5.6.1.
5.6.2.
5.6.3.
5.6.4.

5.6.5.

yra atsakingas uz Atitikties uztikrinimg savo kuruojamoje Srityje Grupés bendrovése;

skatina geryjy Atitikties uztikrinimo praktiky sklaidg Grupéje;

konsultuoja Grupés bendroviy Atitikties prioritetiniy sri¢iy kuratorius Atitikties uZtikrinimo
elementy jgyvendinimo ir tobulinimo klausimais;

EPSO-G Atitikties vadovo prasymu teikia informacija apie Atitikties uZztikrinima Bendroviy
Atitikties prioritetinése srityse;

vykdo kitas $ios politikos 5.7 punkte nustatytas funkcijas.

5.7. Atitikties prioritetinés srities kuratorius:

5.8.

5.7.1.
5.7.2.
5.7.3.
5.7.4.

5.7.5.
5.7.6.

5.7.7.
5.7.8.
5.7.9.

yra atsakingas uz Atitikties uztikrinimg savo kuruojamoje Srityje:

pakankamu detalumu identifikuoja Sriciai keliamus Vidinius ir iSorinius reikalavimus;
identifikuoja detalias Neatitikties rizikas ir imasi priemoniy jy valdymui;

rengia ir tobulina Reikalavimus jgyvendinandias tvarkas bei priemones, kuriomis siekia
Atitikties uztikrinimo savo kuruojamoje Srityje;

uztikrina reguliary kuruojamos Srities darbuotojy mokymy organizavima;

identifikuoja finansiniy, Zzmogiskyjy, informaciniy technologijy ir kity resursy poreikj Atitikties
uztikrinimui;

konsultuoja darbuotojus dél savo Srities Vidiniy ir iSoriniy reikalavimy uztikrinimo;

uztikrina, kad nustatyti Neatitikties atvejai blty pasalinti / iStaisyti laiku ir tinkamai;
bendradarbiauja su darbuotoju, atsakingu uz Atitikties koordinavima, ir teikia jo prasoma
informacija.

EPSO-G Atitikties vadovas:

5.8.1.

5.8.2.
5.8.3.
5.8.4.
5.8.5.

atsakingas uz Atitikties valdymo funkcijos jdiegimg Grupés bendrovése, efektyvy veikima,
stebéseng ir nuolatinj tobulinima;

skatina geryjy Atitikties uztikrinimo praktiky sklaidg Grupéje;

teikia konsultacijas rengiant Bendroviy Atitikties prioritetiniy sriciy sarasy projektus;

rengia ir derina Atitikties koordinavima reglamentuojancius dokumentus;

konsultuoja ir teikia metodine pagalba Bendroviy darbuotojams, atsakingiems uz Atitikties
koordinavimag;
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apibendrina Atitikties koordinatoriy pateiktus Vidinius ir iSorinius reikalavimus bei
identifikuotas Grupés mastu reikSmingiausias Neatitikties rizikas;

inicijuoja periodinj Atitikties valdymo procesy jsivertinima;

konsultuoja / konsultuojasi su EPSO-G Sriciy kuratoriais dél Atitikties uztikinimo Grupés
Bendroviy Atitikties prioritetinése Srityse;

vykdo kitas Sios politikos 5.9 punkte nustatytas funkcijas.

5.9. Darbuotojas, atsakingas uz Atitikties koordinavima:

59.1

5.9.2.

5.9.3.

5.9.4.

5.9.5.

5.9.6.

5.9.7.

5.9.8.

yra atsakingas uz Atitikties valdymo funkcijos efektyvy veikima, jo stebéseng ir nuolatinj
tobulinima;

inicijuoja Atitikties valdymo metodikos keitimg bei suderines ja su EPSO-G Atitikties vadovu,
teikia tvirtinti Bendrovés vadovui;

inicijuoja Atitikties prioritetiniy sri¢iy sgraso rengimg / keitimg bei suderines jj su EPSO-G
Atitikties vadovu, teikia tvirtinti Bendrovés valdybai;

teikia metodine pagalba ir konsultuoja Atitikties prioritetinés srities kuratorius jgyvendinant ir
tobulinant Atitikties uZtikrinimo elementus;

vertina Atitikties uztikrinima Atitikties prioritetinése ir kitose Srityse, funkcijose, procesuose kt.,
kuriose kyla Neatitikties rizikos;

identifikuoja finansiniy, zmogiskyjy, informaciniy technologijy ir kity resursy poreikj Atitikties
koordinavimui;

administruoja informacijg apie Bendrovéje vykdomy vidiniy ir iSoriniy tyrimy / patikrinimy ir jy
metu pateikty rekomendacijy jgyvendinima;

apibendrina informacijg apie svarbiausius Atitikties valdymo veiksmus Bendrovéje ir teikia ja
EPSO-G Atitikties vadovui, Bendroveés valdybai ir vadovui.

5.10. Darbuotojai:
5.10.1. kasdieninéje veikloje uztikrina tinkama Reikalavimy laikymasi;
5.10.2. dalyvauja Atitikties prioritetiniy sri¢iy kuratoriy ir darbuotojo, atsakingo uz Atitikties

koordinavima, organizuojamuose mokymuose;

5.10.3. nedelsdamas informuoja savo tiesioginj vadovg apie pastebetus Neatitikties atvejus;
5.10.4. darbuotojo, atsakingo uz Atitikties koordinavima, prasymu, teikia informacijg Atitikties

koordinavimo funkcijy atlikimui.

5.10.5. teikia pasialymus dél Atitikties valdymo procesy tobulinimo darbuotojui atsakingam uz

Atitikties koordinavima.

5.11. Vidaus auditas, vykdydamas jam pavestas funkcijas, atlieka Neatitikties riziky valdymo bei Atitikties
valdymo procesy veiksmingumo vertinima.

5.12. Bendrovés vadovas savo jsakymu skiria Atitikties prioritetinés srities kuratoriy bei Darbuotoja,
atsakingg uz atitikties koordinavimg, o EPSO-G vadovas papildomai - EPSO-G Atitikties vadova bei
EPSO-G Srities kuratorius.



