EPSO-G jmoniy grupe

Interesy turétojai, turintys jtakos tvariai EPS0-G grupeés veiklai

INTERESUY MES KODEL 8|
TURETOJAI |SIPAREIGOJAME GRUPE SVARBI BENDRADARBIAUJAME
Klientai Kurti profesionalias ir Grupés jmones veikia Atsizvelgiant j teikiamy paslaugy
patikimas partnerystes B2B (verslas verslui) kompleksiskuma ir ekonominius ldkes-
siekiant abipusiy naudy. srityje ¢ius grupes jmones inicijuoja ir rengia
klientams savalaikius informacinius
renginius.
Kuria klienty poreikius atitinkancias
paslaugas ir/ar sprendimus.
Darbuotojai Kryptingai veikti, kad vienodas Patyre, kompetentingi ir vertybemis Vykdome darbuotojy jsitraukima tyrimus
grupés jmoniy verslo kultdra ir at-  besivadovaujantys profesionalls ir atitinkamai koreguojame veiksmu
lygio politika skatinty darbuotojy darbuotojai yra esmine prielaida planus;
jsitraukimg ir motyvacijg jgyvendi-  jgyvendinti tikslus ir vizijg. Vadovaujamés vienodomis atlygio bei
nant strategijoje keliamus tikslus; socialinés atsakomybés nuostatomis
UZtikrinti, kad grupes darbuotojai darbuotojy atzvilgiu;
buty pakankama r laiku infor- Rengiame ne re¢iau kaip kartg per
muojami dpie grupés vertybes, ketvirtj vadovy ir darbuotojy susitikimus
tikslus, veikia, ir pokycius. darbuatojams svarbiems klausimams
aptarti.
Tobuliname vidines komunikacijos
bddus ir turinj.
Akcininkai UZtikrinti tvary grupes valdymag, Vykdomu strateginiy projekty Rengiame reguliarius susitikimus aktu-

jos augimg ir ilgalaike naudg;
Teikti aktualig, teisingq, ir sava-
laike informacijg, leidZiancig akci-
ninkams jvertinti grupés veiklg, jos
perspektyvg ir priimti atitinkamus
sprendimus;

Uztikrinti efektyvy griztamajj rysi.

sekme tiesiogiai priklauso nuo
akcininky pasitikejimo ir greity bei
savalaikiy sprendimu.

aliems klausimams aptarti;

Ne reciau kaip kas ketvirtj teikiame
finansines ir nefinansineés veiklos atas-
kaitas del , Akcininko lukesciy laiske"
nustatytuy tiksly jgyvendinimo.

Uztikriname svarbiausiy grupes jmoniy
naujieny komunikacijg grupes mastu
kiekvieng darbo dieng skelbiamoje
Dienos naujienos skiltyje,

Grupes jmanes

Kurti verte prasmingais valdymo
sprendimais;

Reaguojant j greitai besikeiciancig
aplinkg, sutelkti grupes jmoniy
stiprybes siekiant tiksly jgyvendi-
nimo efektyvumo.,

Grupes veiklos rezultatai priklauso
nuo kryptingo ir sinchronisko gru-
pes jmoniy darbo siekiant strategi-
niy tiksly.

Esame grupes jmoniy valdymo organy
nariais;

Taikome funkcines lyderystes veiklos
modelj.

Grupes mastu rengiame ir jgyvendina-
me vienodas veiklos palitikas, jgalinan-
¢ias derinti veiksmus diegiant gergjq
valdysenos praktikg.

UZsienio
partneriai-
energijos
perdavimo ir
biokuro birZos
operatoriai

Strateginiy projekty jgyvendinime uz-
tikrinti abipusiai naudingy susitarimy ir
veiksmu derinima.

Baltijos Saliy elektros perdavimo
sistemy sinchronizacija su Europos
energetikos sistema, regionines dujy
rinkos karimas bei biokuro prekybos
sistemos pletra, tiesiogiai priklauso
nuo uzsienio parteriy jsitraukimo.

Siekiome uzmegzti ir reguliariai palaikyti
dalykiskus abipusiu pasitikejimu gristus
santykius;

Inicijuojame, ir dalyvaujame profesiniu-
ose susitikimuose ir/ar konferencijose
pristatant strategijoje numatytus tikslus.

Valstybes
atstovai

Suprantama ir prieinama forma

teikti aktualig informacijg, kuri tapty
patikimu pagrindu pagal kompetencijg
vertinti grupes jmoniy veiklg, pasiektus
rezultatus bei naudg visuomenei.

Bendradarbiavimas su valstybes
atstovais batinas siekiant uztikrinti
nuoseklios ir ilgalaikés energetikos
sektoriaus vizijos formavimqg bei
sklandy valstybes ir regiono mastu
svarbiy projekty jgyvendinima.

Inicijuojame susitikimus pagal poreikj
aktualiems klausimams aptarti;
Pagal kampetencijg pristatome ar
pasisakome aktualigis klausimus LRS
komitetuose, LRV posedZiuose;

Dalyvaujame tarpinstituciniy darbo
grupiu veikloje.
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Nacionaline Uztikrinti nuosekly teises akty Pagrindines grupes veiklos yra re- Laiku teikiame reguliuojanciosios

reguliuojancioji reikalavimy laikymasi grupeje; guliuojamos, todel svarbu uztikrinti institucijos funkcijoms uztikrinti

institucija Diegti atviro ir skaidraus dialogo efektyvius dalykinius santykius, reikalingg informacijg;
su reguligtoriumi kultdrg, grindziamus skaidrumu, atvirumu ir Bendradarbiaujame diegiant naujus
atsakomybe. rinky mechanizmus;
Inicijuojame susitikimus aktualiems
klausimams aptarti.

Rangovai Dirbti su profesionaliais ir Grupes jmanes vykdo itin sude- Organizuojame kasmetinius informaci-
profesines etikos standarty tingus ir kampleksinius projektus, nius renginius potencialiems rangovams;
besilaikanciais rangovais. todé\ C|I<tuqlu kelti uulfétq kokybes, 15 anksto viesai skelbiame pirkimy pla-

skaidrumo ir darbuotojy saugos nus ir konsultacijas siekdami uztikrinti
kartele rangovams. didesne rinkos dalyviy konkurencija.

Paslaugy Konkurencijos sqlygomis jsigyti Kokybiskas ir verte kuriancias pre- Konsultuojames su rinkos dalyviais ir

ir prekiy kokybiskas paslaugas i$ geros kes ir paslaugas laiku teikiantys atliekame rinkos tyrimus;

tiekejai reputacijos tiekejy; tieI<¢jui prislidedu prie grupes veikly Skelbiame planuojamu pirkimy planus.

testinumo ir efektyvumo.

Nevyriausy- Bendravimas ir bendradarbiavimas Grupes jmaones vykdo testine Drauge su ornitology draugija jgyven-

bines su aplinkosaugos ir veiklos skaidrumag poveikio aplinkai stebesena. diname poveikj aplinkai mazinancias

organizacijos
(NVO)

skatinanciomis organizacijomis padeda
identifikuoti visuomenes pareikius ir ju
sprendimo bddus.

Grupeés jmones diegia gergjg
valdysenos praktikg atskaitin-
gumo ir korupcijos prevencijos
srityse

priemones.

Bendradarbiaujame su Lietuvos gam-
tos fondu tiesiant GIPL dujotiekj sie-
kiant darby zonose minimizuoti poveik]
aplinkai.

Aktyviai bendradarbiaujama su archeo-
logy bendruomene vykdant tytinejimo
darbus GIPL dujotiekio tiesimo trasoje.

Profsgjungos Uztikrinti konstruktyvy ir pozityvy Darbuotojai lemia jmoniy Sudarydami sglygas profesines sgjun-
darbdavio ir darbuotojy atstovy grupes sekme. Svarbu, kad goms ir(ar) darbo taryby veiklai,
socialinj dialogg. darbo Suntyk.iui ir juos o Sudarydami su profesinemis sgjun-

reglamentuojantys sprendimai gomis ar(ir) darbo tarybomis kolek-

uztikrinty teisingg ir vienodg tyvine sutart].

visy darbuotojy traktavimag ir L o

uztikrinty teisetus ju interesus. Perlod}svku.ose s‘u5|t||<|muo‘se su dar- .
buotojais ir(ar) ju atstovais aptardami
kolektyvines sutarties jgyvendinima.
Informuodami ir konsultuodamiesi su
profesiniy sgjungy ir(ar) darbo taryby
atstovais priimant su darbo santykiais
susijusius sprendimus.

Placioji Kurti pridetine verte visuome- EPSO-G grupés misija - uztikrinti Vadovaujames grupes veiklos skaidrumo

visuomene nei, verslui ir Salies ekonomikos grupei pavesty strateginiy Lietuvos ir komunikacijos politika;

ir Ziniasklaida konkurencingumui; energetikos Fikslu J'vae.ndinimq, Laikomes socialines atsakomybes poli-

Veikti socialiai atsakingai; saugy energjos perdavimo tikos nuostatuy;

o . sistemuy veikima, sudaryti salygas ) . .
Teikti Ul<tuqllq |rl supruntglmu pasinaudoti efektyviai velkiancios PGIG|I<ome dulyklsku; sgnty\<Jg§ SL:II ‘
fomju D.Gt‘EIKICJ |nf9rmucuq, vado- infrastruktdros beienergios istekliy energetlkos temo.mls vdl‘rbunums Zini-
vuu;ulntls \nformucuos svurbgmo, birzy teikiamomis galimybemis ir taip .05I<I0|doslutlst0v9|sl tEIk\El.ﬂt pukarjkamq
pqtllklmumo, po\vyglvnumumo ir prisideéti prie visuomenes geroves, |nf0.rmucluq JVE(tmtl grupes flnqnsme ir
prieinamumo principais. nefinansine bei vykdomus projektus.

Vietines Derinant interesus didinti vietiniy Labai svarbus projekty sekmes Grupes jmoneés dalinasi patirtimi apie

bendruomenes bendruomeniy pasitikejimg ir elementas - vietiniy bendruomeniy teritoriju planavimg;

pritarimg vykdomiems projektams;
Prisideti prie augimo ir visavercio
gyvenimo galimybiy kdrimo.

palaikymas, kuriamas skatinant
tarpusavio pasitikejimg, supratima,
bendradarbiavimg, atsakomybe.

Organizuojami vietos bendruomenems
skirti informaciniai renginiai.

Pagal susitikimuose gautas pagristas
pastabas koreguojami projekto jgyven-
dinimo darbai.
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