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DARBUOTOJU IR KOLEGIALIY ORGANUY NARIY INTERESY
VALDYMO POLITIKA

Nustatyti efektyvig Grupéje veikiancig interesy valdymo sistema, kuria
Darbuotojams ir Kolegialiy organy nariams galintys kilti Interesy konfliktai
baty identifikuoti laiku ir iSspresti veiksmingai, taip uZztikrinant Grupéje
priimamy sprendimy skaidruma ir objektyvuma.

TIKSLAS

TAIKYMO APIMTIS Visoms Grupés bendrovéms.

1. Vartojamos savokos ir sutrumpinimai

1.1. Politikoje vartojamos sgvokos ar sutrumpinimai turi Sias reikémes:

Darbuotojo ar Kolegialaus organo nario sutuoktinis, sugyventinis, partneris,
kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris).
Artimi asmenys Taip pat Darbuotojo ar Kolegialaus organo nario arba partnerio tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy

sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

Situacija, kai Darbuotojas ar Kolegialaus organo narys, eidamas pareigas ar
Interesy konfliktas atlikdamas funkcijas, turi priimti sprendima ar dalyvauti jj priimant, taip pat
jvykdyti pavedima ir tai yra susije su jo Privadiais interesais.

Jstatymas Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymas.

Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimu tvirtinama Privadiy

PINREG deklaracija . .
interesy deklaracijos forma.

Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos valdomas Privadiy interesy

PINREG :
registras.

Darbuotojo, Kolegialaus organo nario suinteresuotumas asmenine turtine ar
neturtine nauda, taip pat Darbuotojo, Kolegialaus organo nario, jam Artimo
asmens moraliné skola ar jsipareigojimas, kitas panasaus pobldzio
interesas, galintis turéti jtakos priimant sprendimus, dalyvaujant juos
Privatus interesai priimant ir (ar) vykdant pavedimus.
Darbuotojo, Kolegialaus organo nario finansinio, moralinio ar kitokio
pobldzio jsipareigojimai asmenims, susijusiais su jais draugysteés,
partnerystés ar kitokio pobudzio rysiais, jvertinus individualia situacija, gali
buti pripazinti Privaciu interesu.
EPSO-G valdybos sprendimu tvirtinama Privaciy interesy deklaracijos
forma.

Vidiné deklaracija

1.2. Politikoje taip pat vartojamos sgvokos, kaip jos apibréztos Grupés Korporatyvinio valdymo politikos
.Grupés lygio dokumentuose vartojamy sgvoky sarase”.
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Bendrosios nuostatos
Darbuotojy ir Kolegialiy organy interesai Grupéje valdomi laikantis Siy principy:

Atsakomybés. Darbuotojai ir Kolegialiy organy nariai vadovaujasi Grupés bendro prioriteto principu
(kartu uztikrinant Grupés bendroviy savarankiskumo principo jgyvendinima), - yra lojalis Grupés
bendrovéms, veikia sgziningai ir protingai, bendradarbiauja, nepiktnaudziauja savo teisémis, vengia
situacijy, kai jy Privatls interesai gali prieStarauti ar priestarauja Grupés bendroviy interesams, taip
pat yra asmeniskai atsakingi uz Sia politika ir kitais teisés aktais numatyty jsipareigojimy, susijusiy
su interesy valdymu, vykdyma.

Integralumo. Interesy valdymas yra sudétiné Grupés bendroviy kasdienés veiklos dalis,
neatsiejama nuo Darbuotojy ar Kolegialiy organy nariy pareigy ir funkcijy vykdymo.

Dinamiskumo. Interesy valdymo sistema Grupéje yra tobulinama, atsizvelgus j iSorés ar vidaus
aplinkos pasikeitimus, teisiniy reikalavimy pokycius, kylandias rizikas ir jvertinus geraja interesy
valdymo praktika.

Grupés interesy prioriteto. Grupés bendroviy vykdoma veikla ir priimamais sprendimais
uztikrinama Grupés bendroviy interesy virSenybé pries Darbuotojy ir Kolegialiy organy nariy
turimus Privadius interesus.

Politikg detalizuojancios Darbuotojy interesy valdymo taisyklés yra reglamentuotos Grupés
bendroviy vidaus teisés aktais.

Grupés atitikties ir riziky valdymo padalinys nustato vieningg interesy valdymo standartg Grupés
bendrovése, uztikrina veiksmingos interesy valdymo kultiros Grupéje vystymg bei gerosios
praktikos sklaida. Grupés bendrovése yra skiriami asmenys veiksmingai interesy valdymo sistemai,
jose, laikantis Grupés nustatyto standarto, uztikrinti. ISimtys i$ Grupés interesy valdymo standarto
gali buti nustatomos tik Funkcijos vadovui pritarus.

Interesy valdymo priemonés
Privadiy interesy deklaravimas

Grupéje veikia integralus Privadiy interesy deklaravimo modelis, apimantis: (i) Privadiy interesy
deklaravima PINREG deklaracijoje laikantis Jstatymo reikalavimy ir (ii) Vidinés deklaracijos teikima
&ios politikos nustatyta tvarka. Siuo modeliu sudaroma galimybé Darbuotojams, Kolegialiy organy
nariams ir kandidatams j Sias pareigas, kai tai nustatyta Sioje politikoje, atskleisti iSsamig informacija
apie aplinkybes, galindias turéti jtakos Interesy konfliktams atsirasti.

Darbuotojai, Kolegialiy organy nariai ir kandidatai j Sias pareigas, kai tai nustatyta Sioje politikoje,
teikia 1 priede nurodytos formos Vidine deklaracijg. Pagrindinés Vidinés deklaracijos teikimo
taisyklés nurodytos Sios politikos 2 priede.

|statyme nurodyti Kolegialiy organy — valdyby — nariai ir Darbuotojai, dél kuriy einamy pareigy ir
(arba) atliekamy funkcijy privaloma deklaruoti Privacius interesus pagal |statyma, juos nurodo
PINREG deklaracijoje |statymo nustatyta tvarka, papildoma informacijg atskleisdami ir Vidinéje
deklaracijoje.

Grupés bendrovés gali nustatyti iSimtis dél Vidinés deklaracijos teikimo tam tikroms darbuotojy
pareigybiy kategorijoms, pavyzdZiui, neturin¢ioms kompiuterizuotos darbo vietos.

Interesy stebésenos, prieziiros ir kontrolés veiksmai

Siekiant galimy Interesy konflikty situacijas iSnagrinéti pries iSrenkant (skiriant) asmenis j pareigas,
Grupés vykdomy atranky metu yra vertinamos kandidaty, vadovaujantis politikos 2 priedu turinciy
Siame etape deklaruoti Privacius interesus, Vidinése deklaracijose nurodytos aplinkybés.

Nustacius, kad kandidato siekiamos eiti pareigos yra susijusios su jo Privadiais interesais, galinciais
kelti Interesy konflikta, Grupéje jgyvendinamos potencialaus Interesy konflikto valdymo priemoneés,
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pavyzdZiui, identifikuojama, dél kuriy klausimy paskyrus (iSrinkus) asmenj j pareigas jam reikés
nusisalinti, pagal galimybes siGloma atsisakyti rySiy su juridiniais asmenimis ar kt.

Grupéje periodiskai (ne reciau kaip kas pusmetj) vykdoma Darbuotojy ir Kolegialiy organy nariy
Vidiniy deklaracijy ir PINREG deklaracijy perzitra bei atlickama jose pateikty duomeny analizé,
siekiant nustatyti, ar Siose deklaracijose nurodytos aplinkybés negali kelti Interesy konflikto
situacijy.

Darbuotojams ir Kolegialiy organy nariams teikiama informacija apie jy pareigas, susijusias su
Privadiy interesy valdymu ir kitais apribojimais, kai jie Kolegialiy organy nariams ir Darbuotojams
taikomi pagal Jstatyma.

Grupés bendrovése gali buti vykdomas kandidaty ir Darbuotojy papildomo darbo, kuriuo jie uzsiima
ar ketina uzsiimti, vertinimas, siekiant nustatyti dél tokios veiklos galincius kilti Interesy konfliktus,
uztikrinti lojaluma ir Grupés bendrovés prioritety virSenybe.

Darbuotojams ir Kolegialiy organy nariams teikiamos rekomendacijos, kaip valdyti potencialius
Interesy konfliktus, nuo kokiy veiksmy atlikimo ir (ar) sprendimy priémimo privaloma nusisalinti.

Atliekamas nepriklausomy Kolegialiy organy nariy atitikties teisés aktuose nustatytiems
nepriklausomumo reikalavimams vertinimas (politikos 4 punkte numatyta tvarka).

Grupés bendrovése yra organizuojami periodiniai mokymai interesy valdymo klausimais.
Interesy konflikty sprendimas (nusisalinimas ir nusalinimas)

Darbuotojams ir Kolegialiy organy nariams draudZiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba kitaip juos bandyti paveikti, jeigu dél jy jiems gali kilti arba kilo Interesy konfliktas.

Darbuotojai ir Kolegialiy organy nariai nusisalina nuo Interesy konfliktg kelianciy sprendimy
rengimo, svarstymo ar priémimo, informuodami lenteléje Nr. 1 nurodytus subjektus apie konkreciu
klausimu galintj kilti arba kilusj Interesy konfliktg ir pareikddami jiems apie savo nusisalinima.

Lentelé Nr. 1. Sprendima dél nugalinimo priimantys subjektai

Nusisalinima pareiskiantis asmuo Sprendima priimantis subjektas
Kolegialaus organo narys Kolegialus organas (kurio nariu asmuo yra)
Grupés bendrovés vadovas Grupés bendrovés valdyba

Tiesioginis vadovas / vidaus teisés aktais

Darbuotojas L
jgaliotas asmuo

Kolegialaus organo sprendimas ir jo motyvai dél Kolegialaus organo nario ar Grupés bendroveés
vadovo pareiksto nusiSalinimo priémimo arba nepriémimo, yra nurodomi Kolegialaus organo
posédzio protokole. Darbuotojy pareikéto nusidalinimo priémimo arba nepriémimo tvarka
reglamentuojama Grupés bendroviy vidaus teisés aktais.

Nusalinus Darbuotojg ar Kolegialaus organo narj, sprendimas konkreciu klausimu yra priimamas
subjekto, priémusio pareikstg nusisalinima.

Jei Kolegialus organas negali priimti sprendimo konkreciu klausimu dél visiems ar daugumai
Kolegialaus organo nariy kilusio Interesy konflikto, Kolegialaus organo — valdybos sprendima priima
atitinkamos Grupés bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas Grupés bendrovés jstaty nustatyta
tvarka, o Kolegialaus organo — EPSO-G atlygio ir skyrimo komiteto bei Audito komiteto sprendima
— EPSO-G valdyba.

Priémus Darbuotojo arba Kolegialaus organo nario pareikstg nusisalinima, lenteléje Nr. 1 nurodyti
subjektai turi uztikrinti, kad nusisalines asmuo toliau neatlikty jokiy veiksmy, dél kuriy gali kilti ar
kilo Interesy konfliktas.



3.3.7. Lenteléje Nr. 1 nurodyti subjektai, priimdami motyvuotg sprendima, gali nusalinti Darbuotojg arba
Kolegialaus organo narj nuo pareigy arba funkcijy atlikimo, jei yra pakankamas pagrindas manyti,
kad Darbuotojo arba Kolegialaus organo nario dalyvavimas rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus gali jam kelti Interesy konflikta. Toks nusalinimas Darbuotojui arba Kolegialaus organo
nariui yra besalygiskai privalomas.

4. Kolegialiy organy nariy nepriklausomumo vertinimas

4.1. Nepriklausomais Kolegialiy organy nariais yra laikomi asmenys, atitinkantys Lietuvos Respublikos
valstybeés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatyme numatytus
nepriklausomumo reikalavimus.

4.2. Kolegialaus organo nario nepriklausomumo vertinimas yra atliekamas:

4.2.1. kandidatuojant j nepriklausomo Kolegialaus organo nario pareigas — atrankos metu atliekamas
pirminis kandidato nepriklausomumo vertinimas teisés akty nustatyta tvarka;

4.2.2. paskyrus asmenj nepriklausomu Kolegialaus organo nariu — pirmajame posédyje, kuriame dalyvauja
naujai paskirtas nepriklausomas Kolegialaus organo narys, patvirtinamas jo nepriklausomumas;

4.2.3. atliekant kasmetinj Kolegialaus organo nariy nepriklausomumo vertinimg iki eilinio visuotinio
akcininky susirinkimo susaukimo;

4.2.4. pasikeitus aplinkybéms, galin¢ioms turéti jtakos Kolegialaus organo nario nepriklausomumui, apie
kurias nedelsiant (iki artimiausio Kolegialaus organo posédzio), informuojamas Kolegialy organas

Kandidatuojant Paskyrus nepriklausomu . . . . .
nepriklausomo Kolegialaus Kolegialaus organo nariu Einant nepriklausomo Kolegialaus organo nario pareigas
organo nario pareigas
| Jv l l >
Pirminis nepriklausomumo Nepriklausomumo Kasmetinis nepriklausomumo Vertinimas pagal poreik]
vertinimas patvirtinimas pirmojo vertinimas (iki eilinio visuotinio (pasikeitus aplinkybéms,
Kolegialaus organo posédzio akcininky susirinkimo galindioms jtakoti
sugaukimo) nepriklausomuma — naujos

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.4,

4.5,

pareiges ir pan.)

1 schema. Kolegialaus organo nario nepriklausomumo vertinimo schema
Kolegialaus organo nario nepriklausomumo vertinima atlieka:

pats Kolegialaus organo narys, vertindamas, ar jis gali priimti nepriklausomus (nesaliskus)
sprendimus ir, ar atsizvelgiant  teisés aktuose nustatytus nepriklausomumo reikalavimus, gali buti
laikomas nepriklausomu Kolegialaus organo nariu;

Kolegialus organas, kurio nario nepriklausomumas yra vertinamas, atsizvelgiant j Zinomas
aplinkybes pagal teisés aktuose nustatytus nepriklausomumo reikalavimus ir uz interesy valdyma
atsakingo (-y) asmens (-y) Kolegialiam organui pateikta informacija ir vertinima bei paties
Kolegialaus organo nario jsivertinima.

Kolegialaus organo atliktas jo nario nepriklausomumo vertinimas ir jo rezultatai nurodomi
Kolegialaus organo posédzio protokole.

Grupés bendrovés viesai skelbia, kurie jy Kolegialiy organy nariai laikomi nepriklausomais.



1 priedas
Vidinés deklaracijos forma

1. BENDRIEJI DUOMENYS

Vardas, pavardé, pareigos (einamos / siekiamos uzimti), Grupés jmonés pavadinimas
1.1. Prasome nurodyti savo varda, pavarde, pareigas, kurias einate / j kurias kandidatuojate ir Grupés jmonés

pavadinima.

2. PAREIGOS, VYKDOMA VEIKLA

Per paskutinius 12 ménesiy iki Sios deklaracijos teikimo dienos eitos ir Siuo metu einamos
pareigos juridiniuose asmenyse (darbuotojas, prieZiliros organo narys, valdymo organo
narys, valstybés tarnautojas ar kt.)

Prasome nurodyti juridinio asmens ir pareigy pavadinimus.

2.1.

Vykdoma veikla, nenurodyta 2.1. punkte, (individuali veikla, konsultavimo paslaugos ar kt.)
2.2. Prasome nurodyti vykdomos veiklos pobuadj ir, jei aktualu, juridinio asmens pavadinima (pvz., kai
paslaugos daugiausia teikiamos vienam ar keliems juridiniams asmenims).

Artimy asmeny? pareigos Grupés jmonése?
2.3. Prasome nurodyti Grupés jmonés, kurioje dirba Jums artimas asmuo pavadinimg ir Artimo asmens

pareigas.

Artimy asmeny pareigos:

(i) energetikos jmonése, vykdanciose elektros gamybos ir (ar) tiekimo veikla,
gamtiniy dujy gamybos ir (ar) tiekimo veikla;
(ii) valstybine energetikos priezilra atliekanciose institucijose ar institucijose,
2.4, reguliuojandiose energetikos paslaugy tiekimo srityje veikianéiy subjekty
veikla

Prasome nurodyti (i) ir (arba) (ii) punktuose nurodytos jmonés / institucijos, kurioje dirba Jums artimas
asmuo pavadinima ir Artimo asmens pareigas (papildomy asmens duomeny (vardo, pavardés ir pan.),
prasome neteikti).

3. RYSIAI SU JURIDINIAIS ASMENIMIS
Per paskutinius 12 ménesiy iki sios deklaracijos teikimo dienos parduotos, pirktos ar sSiuo
metu turimos Grupés jmoniy akcijos

3.1.
Prasome nurodyti atlikta operacija (pirkta / parduota / Siuo metu turima, jsigijus per paskutinius 12 men.),
Grupés jmonés pavadinima.
Juridiniai asmenys (susije su Jumis / Jusy Artimu asmeniu), atitinkantys Sias salygas:
(i) tiesiogiai ar netiesiogiai valdomos akcijos energetikos jmonéje, vykdancioje
39 elektros gamybos ir (ar) tiekimo veikla arba gamtiniy dujy gamybos ir (ar)

tiekimo veikla;
(ii) valdomi 25 ir daugiau procenty juridinio asmens akcijy, pajuy, jnasy ir (ar) balsy
juridiniame asmenyje;

! Artimas asmuo - deklaruojancio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojancio asmens tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai),
seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

2 Grupe politikos tvirtinimo metu sudaro UAB ,EPSO-G" ir jos dukterinés bendrovés - LITGRID AB, AB ,,Amber Grid“, UAB
LTETAS", BALTPOOL, UAB, Energy cells, UAB.



(iii) juridiniam asmeniui arba jo sprendimams daroma reikdminga jtaka3, turint
maziau nei 25 procentus juridinio asmens akcijy, pajy, jnasy ir (ar) balsy
juridiniame asmenyje.

Prasome nurodyti juridinio asmens pavadinima, kuris atitinka bent vieng is nurodyty salygy ir Jisy arba
Jums artimo asmens rysj su Siuo juridiniu asmeniu

Juridiniai asmenys (susije su Jumis / Jums Artimu asmeniu), su kuriais per 12 ménesiy iki
sios deklaracijos teikimo dienos buvo palaikytas / Siuo metu palaikomas rysys (darbo,
33 atstovavimo ir pan.) ir kurie per pastaruosius 12 ménesiy iki Sios deklaracijos pateikimo
dienos buvo sudare ir (ar) Siuo metu turi galiojanéiy sandoriy su Grupés jmonémis

Prasome nurodyti juridinio asmens pavadinima ir Jums Zinomas sandorio aplinkybes (pvz., sandorio
pobudij ir kt.).

4. KITOS APLINKYBES

Aplinkybés, nenurodytos kitose deklaracijos dalyse, galinéios kelti interesy konfliktg?,
pavyzdziui, artimi biciulystés / draugystés rysiai su fiziniais asmenimis, susijusiais su
a1 Grupés jmonémis ar jy pagrindiniais tiekéjais, pastaruosius vienerius metus i$ fiziniy /
juridiniy asmeny priimtos dovanos, Artimi asmenys, dalyvaujantys politinéje, lobistinéje
veikloje ir pan.

Prasome nurodyti tik tuos duomenis, kurie padéty jvertinti, ar yra galimybé kilti Interesy konfliktui.

(vardas, pavardé) (parasas)

3 Reikdminga jtaka - teisé dalyvauti priimant juridinio asmens finansinés ar ekonominés veiklos sprendimus, pvz.
papildomai numatytos akcininky sutartyje ar kt.

4 Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, eidamas pareigas ar atlikdamas funkcijas turi priimti sprendima, dalyvauti jj
priimant arba jvykdyti pavedimg, kuris susijes ir su jo privaciais interesais. Privatls interesai suprantami kaip
suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens ar jam artimo asmens moraliné skola ar
jsipareigojimas, kitas panasaus pobudzio interesas, galintis turéti jtakos priimant sprendimus, dalyvaujant juos priimant
ar vykdant pavedimus. Finansinio, moralinio ar kitokio pobudzio jsipareigojimai asmenims, susijusiais su jais draugystés,
partnerystés ar kitokio pobtdzio rysiais, jvertinus individualia situacijg, gali bati pripazinti privaciu interesu.




2 priedas

Vidinés deklaracijos teikimo taisyklés

Zemiau nurodytos pagrindinés Vidinés deklaracijos teikimo taisyklés, taikomos asmenims kandidatuojant j

pareigas EPSO-G / EPSO-G dukterinése bendrovése ir jas einant.

Kandidatavimo j pareigas etapas

Eil. | Vidine deklaracija teikiantis
Nr. asmuo

Vidinés deklaracijos
teikimo etapas

Asmuo (-ys) / subjektas, kuriems
teikiama Vidiné deklaracija

Kandidatas j Grupeés

Sudarius trumpajj

Grupés bendrovés valdyba;

1. Z int ld tsaki -i
bendrovés vadovo pareigas kandidaty sarasa uz interesy valdyma atsakingas (-)
asmuo (-ys).
EPSO-G EPSO-G  dukterinés
Kandidatas j EPSO-G / EPSO- ) / . .
.. . . " bendrovés Kolegialaus organo nariy
G  dukterinés  bendroves Sudarius trumpajj .
2. . . . atrankos komisija;
Kolegialaus organo kandidaty sarasa v . . .

. . . uz interesy valdyma atsakingas (-i)

nepriklausomo nario pareigas
asmuo (-ys).
Kandidatas i EPSO-G EPSO-G  dukterinés  bendrovés
dukterines bendroves . . Kolegialaus organo nariy atranka
. . Sudarius trumpajj .
3. | Kolegialaus organo nario . Y vykdantis organas;

; . kandidaty sarasa v . . .
pareigas (valstybes uz interesy valdyma atsakingas (-i)
tarnautojas) asmuo (-ys).

EPSO-G nominuojamas EPSO-G  dukterinés  bendrovés

kandidatas i EPSO-G | Sudarius trumpajj sgrasa Kolegialaus organo nariy atranka
4. | dukterinés bendrovés | (iSskyrus kandidatg - vykdantis organas;

Kolegialaus organo nario | EPSO-G darbuotojag) uz interesy valdyma atsakingas (-i)

pareigas asmuo (-ys).

Kandidatas i EPSO-G

Kolegialaus organo nario, | Esant poreikiui arba jeigu tai numato teisés aktai, privaciy interesy
5. | skiriamo  akcininko  teises | deklaravimo procesa nustato akcininko teises jgyvendinanti

jgyvendinandios institucijos, | institucija, vykdanti atranka.

pareigas

Kandidatas j Grupés
6. | bendroves darbuotojo Neteikiama. Galimy interesy konflikty situacijos identifikuojamos

pareigas

kitais procesais.

Pareigy éjimo etapas

Eil Vidine deklaracija teikiantis Vldln.e-s-deklar?c-uos Asmuo (-ys) / subjektas, kuriems
Nr. atnaujinimo (teikimo) . e ..
asmuo ] teikiama Vidineé deklaracija
terminas
Per 5 darbo dienas nuo
isrinkimo, kandidatavimo Grupés bendrovés valdyba;
1. Grupés bendroves vadovas | etape teiktos Vidinés uz interesy valdyma atsakingas (-i)
deklaracijos perzilra ir, asmuo (-ys).
jei reikia, atnaujinimas
Nepriklausomas EPSO-G / 5 darbo dienos nuo
5 EPSO-G dukterines paskyrimo | pareigas EPSO-G / EPSO-G dukterinés
’ bendrovés Kolegialaus dienos, kandidatavimo bendrovés Kolegialus organas;
organo narys etape teiktos Vidinés




EPSO-G dukterines
bendrovés Kolegialaus
organo narys

deklaracijos perzilra ir,
jei reikia, atnaujinimas

uz interesy valdyma atsakingas (-i)
asmuo (-ys).

EPSO-G dukterinés
bendrovés Kolegialaus
organo narys, kurj nominavo
EPSO-G

5 darbo dienos nuo

paskyrimo | pareigas
dienos, ankscdiau
pateiktos Vidinés

deklaracijos perzilra ir,
jei reikia, atnaujinimas

EPSO-G dukterinés
Kolegialus organas;

uz interesy valdyma atsakingas (-i)
asmuo (-ys).

bendrovées

EPSO-G Kolegialaus organo
narys, kurj nominavo EPSO-
G akcininko teises
jgyvendinanti institucija

5 darbo dienos nuo
paskyrimo | pareigas
dienos

EPSO-G / EPSO-G dukterinés
bendrovés Kolegialus organas;

uz interesy valdyma atsakingas (-i)
asmuo (-ys).

Grupés bendroveés
darbuotojas

5 darbo dienos nuo
pirmos darbo dienos

Tiesioginis vadovas;

Strukttrinio padalinio vadovas;

uz interesy valdyma atsakingas (-i)
asmuo (-ys).




