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Imoniy grupés kolegialiy organy nariy,

vadovy ir darbuotojy interesy valdymo politikos
1 priedas

EPSO-G KOLEGIALAUS ORGANO NARIO NEPRIKLAUSOMUMO KRITERIJAI

1. Asmuo laikomas nepriklausomu KO nariu, jei jo su (i) bet kuria Grupés bendrove, (ii) akcininku,
(iii) Bendrovés vadovu nesieja verslo, giminystés ar kitokie rySiai, kurie gali lemti interesy
konflikto atsiradima, trukdantj sprendimus priimti geriausiais bendrovés interesais.

2. Vertinant nariy nepriklausomumg rekomenduojama taikyti Zemiau nurodytus nepriklausomumo

kriterijust:
EI:' Nepriklausomumo kriterijus
L. Valstybei atstovaujancios institucijos darbuotojas

Néra konkrecios valstybei atstovaujancios institucijos, kuri yra Grupés bendroviy akcijy valdytoja,
darbuotojas ir paskutinius 3 metus neturi bati éjes tokiy pareigy.

2. | Valdyba / vadovas

Néra ir paskutinius 5 (penkerius) metus nebuvo kurios nors Grupés bendrovés vadovas ar valdybos
narys (jei visuotinio akcininky susirinkimo renkamas Kolegialus organas — stebétojy taryba).

3. ‘ Darbo santykiai

Néra ir paskutinius 3 (trejus) metus nebuvo kurios nors iS Grupés bendroviy darbuotojas.

4. Atlyginimas

Negauna ir per paskutinius 3 metus neturi blti gaves atlyginimo i$ kurios nors Grupés bendrovés,
iSskyrus atlygj uz Kolegialaus organo nario pareigas.

5. Akcininkas

Neturi kurios nors Grupés bendrovés akcijy, neatstovauja Grupés bendrovés akcininkui.

Neturi sutartiniy santykiy su kitais Grupés bendrovés akcininkais, kuriy pagrindu asmuo valdo
balsavimo teises toje bendrovéje.

6. Verslo rysiai

Neturi ir per praéjusius 3 metus neturéjo verslo rysiy su jokia Grupés bendrove nei tiesiogiai, nei
kaip turinio tokiy rysiy subjekto partneris, akcininkas, vadovas ar Kolegialaus organo narys.
NeturinCiu verslo rySiy kandidatu laikomas subjektas, kuris negauna jokiy pajamy iS Grupés
bendrovés (iSskyrus pajamas uz Kolegialaus organo nario pareigy &jima).

7. ISorés auditorius

Néra ir per paskutinius 3 metus neturi biiti buves audito jmonés, kuri atlieka kurios nors i$ Grupés
bendroviy audita, partneriu, akcininku, vadovu, Kolegialaus organo nariu arba darbuotoju.

8. Kadencija

Neturi blti éjes Grupés bendrovés Kolegialaus organo nario pareigy 2 (du) iS eilés jstatuose
nustatytus jgaliojimy laikotarpius.

9. Rysiai su artimais asmenimis

Néra né vienos iS Grupés bendroviy vadovo arba auksciau nurodytuose papunkciuose iSvardinty
asmeny artimas asmuo.

1 EPSO-G audito komitetas taip pat turi atsizvelgti j Lietuvos banko patvirtintame Reikalavimy audito komiteto
nariams aprase nustatytus nepriklausomumo kriterijus, jei Sis numato grieztesnius nepriklausomumo kriterijus.



ﬁ':' Nepriklausomumo kriterijus
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NF. Nepriklausomumo kriterijus
10. Rysiai per kitas bendroves / organizacijas

Neturi reikSmingy rysiy su Grupés bendrovés KO nariais / vadovu, kurie atsiranda jiems
dalyvaujant kity bendroviy / organizacijy veikloje ir kurie lemia / gali lemti kontrolés santykiy
atsiradimg, finansines ar kitas reikSmingas pasekmes. PavyzdzZiui (pateikiamas situacijy sgrasas
néra iSsamus ir baigtinis):

(i) Grupés bendrovés valdybos narys neina valdybos nario pareigy kitame juridiniame
asmenyje, kuriame stebétojy tarybos nariu yra tos Grupés bendrovés vadovas, vadovybés
darbuotojas arba ne nepriklausomas valdybos narys;

(i)  Grupés bendrovés valdybos narys neina vadovo ar vadovybés darbuotojo pareigy kitame
juridiniame asmenyje, kuriame valdybos nariu arba vadovu, arba vadovybés darbuotoju yra
tos Grupés bendrovés valdybos narys / vadovybés darbuotojas;

(iii)  Grupés bendroveés stebetojy tarybos narys neina valdybos nario ar vadovo pareigy kitame
juridiniame asmenyje, kuriame stebétojy tarybos nario pareigas eina bet kurios Grupés
bendrovés valdybos narys ar vadovas.

Paprastai dél rySiy, atsirandanciy dalyvaujant tuose paciuose labdaros (ne pelno siekianciuose)

juridiniuose asmenyse, visuomeninése organizacijose, kurios yra susijusios su iSimtinai asmeniniy

arba (ir) Seimos poreikiy tenkinimu, asmuo nepraranda nepriklausomo nario statuso.

11. Kitos aplinkybés (sarasas néra baigtinis)

Néra kity aplinkybiy, dél kuriy yra arba gali kilti jo arba jo Artimojo asmens ir Grupés bendroves
interesy konfliktas.




