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PRANESIMY PATEIKIMO UAB ,EPSO-G"
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PraneSimy pateikimo UAB ,EPSO-G" tvarkos aprasas (toliau — aprasas) reglamentuoja praneimy, apie
UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés korupcijos prevencijos politikos, patvirtintos UAB ,EPSO-G" generalinio
direktoriaus 2016 m. liepos 11 d. jsakymu Nr. BV-14 (toliau — UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés korupcijos
prevencijos politika) pazeidimus pateikimo UAB ,EPSO-G" valdymo organams, ju registravimo ir perdavimo
nagrinéti tvarka.

II. PRANESIMY PATEIKIMO IR JY NAGRINEJIMO TVARKA

2. Asmenys raginami praneSti el. pastu pranesk@epsog.lt ar tiesiogiai tinklalapyje www.epsoag.lt apie
UAB ,EPSO-G" ir UAB ,EPSO-G" tiesiogiai ir netiesiogiai valdomy bendroviy (LITGRID AB, AB ,Amber Grid",
BALTPOOL UAB, UAB ,TETAS", UAB ,Power Link Service", UAB GET Baltic) vadovy ir darbuotojy daromus:

2.1. teisés akty nuostaty ir elgesio normy paZeidimus;

2.2. vykdomy Ukiniy operacijy ir apskaitos paZeidimus;

2.3. kySininkavima, papirkinéjima, prekyba poveikiu, piktnaudziavima;

2.4, interesy konfliktus, nepotizma ir kronizma;

2.5. vykdomy pirkimy skaidrumo, lygiateisiskumo, nediskriminavimo, proporcingumo ir nesaliSkumo
reikalavimy pazeidimus.

3. Pranedimus, gautus UAB ,EPSO-G", priima ir nustatyta tvarka registruoja UAB ,EPSO-G" generalinio
direktoriaus jgaliotas asmuo.

4. UAB ,EPSO-G" gautas ir uZregistruotas prane$imas perduodamas UAB ,EPSO-G" Riziky valdymo ir
prevencijos vadovui, kuris jgaliojamas atlikti visus veiksmus, susijusius su papildomos informacijos gavimu,
reikalingos nagrinéjant gautus pranesimus, iSskyrus io Tvarkos aprago 7 punkte nurodytg atvejj.

5. UAB ,EPSO-G" Riziky valdymo ir prevencijos vadovas, iSnagrinéjes pranesimo turinj, o reikiamais
atvejais ir gautg papildomg informacija, pateikia iSvadas UAB ,EPSO-G" generaliniam direktoriui, su sitlymu
priimti vieng i$ Siy sprendimy:

5.1. praneSimo nagrinéjima baigti jj nutraukiant, apie rezultatus informuoti praneséja;

5.2. pradeti neigiamos informacijos patikrinima;

5.3. pradéti darbo drausmés paZzeidimo tyrima;

5.4. perduoti praneSimg nagrinéti UAB ,EPSO-G" dukterinés bedroves valdymo organui;

5.5. perduoti pranesima valstybeés institucijai nagrinéti pagal kompetencija;

5.6. perduoti pranesimg, kuriame yra duomeny apie nusikalstamg veikg ikiteisminio tyrimo jstaigai arba
prokurorui.

6. Generalinis direktorius pranesimo nagrinéjimui gali sudaryti atskirg komisijg.

7. DraudZiama gautg prane$ima perduoti ar kitu bidu informuoti vadovg ar darbuotojg, apie kuriy
veiksmus praneSama. Pranesimas, kuriame pateikiama informacijos apie UAB ,EPSO-G* generalinj direktoriy,
nedelsiant perduodamas UAB ,EPSO-G" valdybai. Pastaruoju atveju gautg pranesimg nagrinéja ir sprendimus
del tolesniy veiksmy iSnagrinéjus pranesima priima UAB ,EPSO-G* valdyba.

8. Prane$imo nagringjimo medZiaga ir UAB ,EPSO-G® generalinio direktoriaus patvirtintos iSvados
perduodamos susipazinti Audito komiteto pirmininkui. SusipaZings su iSvadomis Audito komiteto pirmininkas




priima sprendimg apie praneSimo nagrinéjimo rezultatus informuoti UAB ,EPSO-G" valdymo organus pagal
nustatytg kompetenciija.

9. Asmuo, pateikgs pranesima, apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus, gali biti neinformucjamas tik
tais atvejais, jei jis:

9.1. nurodo savo praneSime, kad nenori biiti informucjamas apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus;

9.2. nenurodo savo vardo, pavardés, ir vieno i§ Siy kontaktiniy duomeny: telefono numerio, el. pasto
adreso, pasto déZutés adreso, fakso, gyvenamosios ar deklaructos vietos adreso, ar kito adreso, kuriuo
galima pateikti atsakyma.

10. Asmuo, pateikes praneSimg UAB ,EPSO-G" ir nenorintis, kad jo asmens duomenys (vardas, pavarde,
gimimo data, gyvenamosios vietos adresas, elektroninio pa$to adresas, telefonas, faksas ar kita) bty
perduoti kitai kompetentingai pranesima nagrinéti jstaigai, subjektui, apie tai turi nurodyti savo pranesime.

III. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Visa informacija, susijusi su UAB ,EPSO-G" pateikiamais praneSimais, jy turiniu, pateikusiais
asmenimis yra konfidenciali. UAB ,EPSO-G" darbuotojai jstatymy nustatyta tvarka atsako u? pareigy
nevykdyma ar neteisingg jiems suteikty teisiy panaudojima, neteisétai paskelbiant ar perduodant fiziniams
arba juridiniams asmenims informacija apie gautus pranesimus arba juos pateikusius asmenis.

12. Pasibaigus kalendoriniams metams, bet ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo kalendoriniy mety
pabaigos, UAB ,EPSO-G" Riziky valdymo ir prevencijos vadovas teikia ataskaitg Audito komiteto pirmininkui
apie praeitais metais gautus ir iSnagrinétus pranesimus.
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