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TVARUMO POLITIKA

Tikslas Taikymo apimtis
Sios politikos tikslas — uztikrinti, kad aplinkos apsaugos, Grupés kolegialiems organams, bendroviy vadovams ir
socialinés atsakomybés ir gerosios valdysenos principai darbuotojams. Taip pat siekiame, kad $ioje politikoje
buty nuosekliai integruojami j Grupés strategija, riziky nustatytais principais, atsizvelgiant j veiklos pobadj,
valdyma, investicinius sprendimus, infrastruktiros poveikio reik§minguma ir Grupés galimybes daryti jtaka,
planavima ir vystyma bei veiklos procesus. vadovautysi rangovai, tiekéjai ir kiti verslo partneriai.

1. Vartojamos savokos ir sutrumpinimai

1.1. Politikoje vartojamos sgvokos ar sutrumpinimai turi $ias reikSmes:

Savoka Reiksmeé

Nenumatytas jvykis dél darbo priemoniy gedimo, darbo ar technologiniy procesy pazeidimo ar kity
Avarija nenumatyty aplinkybiy, sukéles pavojy Zzmonéms, aplinkai ir padares ar galéjes padaryti zalg darbuotojy
sveikatai ir (ar) aplinkai.
DSS Darbuotojy sauga ir sveikata
Su Grupés bendroviy veikla susijes jvykis, aplinkybé, veiksmas ar neveikimas, dél kurio atsirado arba galéjo
. atsirasti zala ar neigiamas poveikis darbuotojy ar kity asmeny saugai ir sveikatai, aplinkai, biologinei jvairovei,
Incidentas o . Sy . ) . . . - -
turtui, veiklos testinumui, zmogaus teiséms, lygioms galimybéms, darbuotojy orumui, psichologiniam
saugumui, etikai, atitik¢iai ar Grupés reputacijai.
Tarptautinis standartas ,Aplinkos apsaugos vadybos sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés®, nustatantis
1ISO 14001 h ; - :
aplinkosaugos vadybos sistemos reikalavimus.
Tarptautinis standartas ,Darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistemos. Reikalavimai ir taikymo
1ISO 45001 - ; ) : . . .
nurodymai®, nustatantis darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos reikalavimus.
Ivykis darbe, jskaitant eismo jvykj, atliekant darbo funkcijas ar bunant darbo vietoje, déel kurio darbuotojas
Nelaimingas atsitikimas darbe | patiria zalg sveikatai ir netenka darbingumo nors vienai dienai arba dél kurio darbuotojas mirsta; nustatyta
tvarka istirtas ir pripazintas nelaimingu atsitikimu darbe.
_ . . Veiksmai ir (ar) neveikimas, kuriais pazeidziami teisés akty reikalavimai ir (ar) dél kuriy gali jvykti nelaimingas
Nesaugus veiksmai . L . . . Ly . P oy
atsitikimas, incidentas, avarija ar kitas neigiamas poveikis zmonéms, aplinkai ar veiklai.
Siltnamio efekta sukeliantios dujos: anglies dioksidas (CO2), metanas (CH4), azoto suboksidas (N20),
SESD hidrofluorangliavandeniliai (HFC), perfluorangliavandeniliai (PFC), sieros heksafluoridas (SF6) ir azoto
trifluoridas (NF3).

1.2. Politikoje taip pat vartojamos sgvokos, kaip jos apibréztos UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés Korporatyvinio valdymo
politikos priede Nr. 1 ,Grupés lygio dokumentuose vartojamy sgvoky sarasas”.

2. Bendrosios nuostatos

2.1. Si politika nustato bendruosius Grupés tvarumo valdymo principus ir apima aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybés
ir valdysenos sritis, jskaitant klimato kaitg, tarSos prevencijg, ziedine ekonomikg, biologine jvairove, DSS, lygias
galimybes, darbuotojy jtraukima, bendruomenes, tiekimo grandine, skaidruma ir atskaitomybe.

2.2. Savo veiklg vykdome laikydamiesi taikomy teisés akty, leidimuy, licencijy reikalavimy ir kity prisiimty jsipareigojimy bei
atsizvelgdami j tarptautiniu mastu pripazintus atsakingo verslo, zmogaus teisiy, darbo, aplinkos apsaugos ir gerosios
valdysenos principus.

2.3. Vadybos sistemas plétojame vadovaudamiesi Grupés veiklai aktualiais tarptautiniais aplinkos apsaugos, DSS, kokybés,

energijos naudojimo, riziky valdymo ir kity sri¢iy standartais bei gergja praktika.
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Tvarumo prioritetus, politikos jgyvendinimo priemones, tikslus ir rodiklius nustatome remdamiesi taikomais teisés akty
reikalavimais, Grupés strateginiais prioritetais ir suinteresuotyjy Saliy jzvalgomis.

Aplinkos apsaugos principai ir jsipareigojimai

Klimato kaita
SESD emisijy mazinimas ir vertés grandinés jtraukimas

Prisidedame prie klimato kaitos $velninimo, mazindami SESD emisijas savo veikloje bei skatindami jy mazinimg vertés
grandinéje. Pirmenybe teikiame tiesioginiam emisijy mazinimui ir energijos naudojimo efektyvumui.

Klimato kaitos aspekty integravimas j strategija ir investicijas

Integruojame klimato kaitos aspektus j strateginj planavima, investicinius sprendimus ir energetikos infrastruktiros
vystyma, siekdami Grupés veiklos suderinamumo su ilgalaike peréjimo prie klimatui neutralios ekonomikos kryptimi.

Klimato kaitos riziky ir galimybiy valdymas

Vertiname, stebime ir valdome klimato kaitos poveik, fizines ir pereinamojo laikotarpio rizikas bei galimybes, stiprindami
veiklos ir infrastruktiiros atsparuma, kai tai reikdminga, taikydami klimato kaitos scenarijy analize.

Energetikos sistemos dekarbonizacija

Prisidedame prie ekonomiskai pagrjstos ir socialiai atsakingos energetikos sistemos dekarbonizacijos, plétodami
infrastruktlrg ir sprendimus, kurie sudaro sglygas atsinaujinanciy energijos istekliy integracijai j Grupés bendroviy
valdomas energetikos sistemas ir mazo anglies intensyvumo energijos neséjy plétrai. Savo veikloje efektyviai naudojame
energijos isteklius ir, kai pagrjsta, teikiame pirmenybe energijai i$ atsinaujinanciy Saltiniy.

Tarsos prevencija

Poveikio aplinkai, riziky ir galimybiy valdymas

Sistemingai nustatome, vertiname ir valdome savo veiklos poveikj, rizikas ir galimybes aplinkai, jgyvendiname
prevencines ir tarSos mazinimo priemones bei siekiame ivengti aplinkos apsaugos incidenty ir neigiamo poveikio
aplinkai.

Oro, vandens, dirvoZemio ir istekliy apsauga

Nuosekliai maziname aplinkos oro, vandens ir dirvozemio tar$g, racionaliai naudojame gamtos isteklius ir uztikriname
atsakinga cheminiy medziagy bei atlieky valdyma viso jy gyvavimo ciklo metu.

Geriausios technologijos, standartai ir stebésena

Siekiame taikyti geriausias prieinamas technologijas, tarptautinius standartus ir gergja praktika tarSos prevencijos srityje.
Vykdome aplinkos parametry stebésena, atsizvelgdami j veiklos pobudij, reikdmingg poveikj aplinkai ir taikomus
reikalavimus.

Avariniy situacijy prevencija ir pasirengimas

Identifikuojame avarines situacijas, galincias turéti poveikj aplinkai, planuojame prevencines, pasirengimo ir reagavimo
priemones, periodiskai jas perzilrime ir pagal poreikj iSbandome, siekdami iSvengti incidenty ir zalos aplinkai

Nuosekliai stipriname nulinés tolerancijos aplinkos apsaugos incidentams kulttra.
Ziediné ekonomika
I8tekliy efektyvumas ir turto gyvavimo ciklo ilginimas

Savo veikloje taikome ziedinés ekonomikos principus, didindami istekliy naudojimo efektyvuma, skatindami antriniy ir
atsinaujinanciy zaliavy naudojima, bei jrangos remonta, taip ilgindami turto ir medziagy gyvavimo cikla.

Atlieky prevencija ir atsakingas tvarkymas

Prioritetg teikiame atlieky susidarymo prevencijai, atlieky naudojimui medziagoms gauti, perdirbimui, panaudojimui
energijai gauti, o kai tai nejmanoma — atsakingam jy laikymui bei $alinimui.

Biologiné jvairové

Biologinés jvairovés apsauga ir atkiirimas

Saugome ir, kai butina, atkuriame biologine jvairove, natutralias buveines ir ekosistemas, integruodami biologinés
jvairovés aspektus j veiklos planavima ir sprendimy priémima.
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Poveikio valdymo hierarchija

Vykdydami veiklg, prioritetg teikiame neigiamo poveikio vengimui, o jei to uztikrinti nejmanoma — taikome poveikio
mazinimo, atkdrimo ir kompensavimo priemones, vadovaudamiesi poveikio valdymo hierarchija.

Siekiame iSvengti reikSmingo biologinés jvairoves biklés blogéjimo, susijusio su Grupés bendroviy veikla, ir, kai jmanoma
bei pagrjsta, kurti teigiama poveikj gamtai.

Infrastrukturos atsparumas ir aplinkosauginis patikimumas

Energetikos sistemy patikimumas ir atsparumas

Siekiame uztikrinti energetikos sistemy patikimumg, saugumg ir atsparuma aplinkos bei klimato kaitos poveikiui.

Integruojame aplinkos ir klimato kaitos riziky valdyma j infrastruktiros planavimo, projektavimo, eksploatavimo ir
modernizavimo procesus, siekdami uztikrinti ilgalaikj sistemy stabiluma ir patikimg energijos tiekima.

Inovacijos ir energetikos sistemos lankstumas

Nuosekliai vertiname infrastrukturos atsparumg ir diegiame inovatyvius sprendimus, kurie didina energetikos sistemos
lankstuma, uztikrina patikima atsinaujinanciy energijos istekliy integracijg ir mazina neigiama poveikj aplinkai.

Socialiniai principai ir jsipareigojimai
Darbuotojy sauga ir sveikata

Saugos kultiira ir nelaimingy atsitikimy prevencija

Uztikriname saugig ir sveikg darbo aplinka, siekiame iSvengti nelaimingy atsitikimy, profesiniy ligy ir incidenty bei
stipriname saugos kulttirg, grindziama nulinés tolerancijos nelaimingiems atsitikimams darbe principu.

Atitiktis ir DSS vadybos sistema

Vykdome veikla vadovaudamiesi taikomais DSS teisés aktais, standartais, kitais privalomaisiais reikalavimais ir Grupés
prisiimtais jsipareigojimais. Taikome DSS vadybos sistemas, jskaitant ISO 45001 ar kitus pripazintus standartus, ir
siekiame nuolatinio jy veiksmingumo gerinimo.

Pavojy identifikavimas ir riziky prevencija

Sistemingai identifikuojame pavojus, vertiname ir valdome DSS rizikas bei rizikos veiksnius visose darbo vietose.
Saliname pavojus ir maziname DSS rizikas, taikydami prevencijos priemoniy hierarchijg ir integruodami DSS reikalavimus
j veiklos, sprendimy priémimo, pokyciy ir riziky valdymo procesus. Diegiame pazangias technologijas, inovatyvius darbo
metodus ir organizacinius sprendimus, mazinancius DSS rizikas.

Incidenty valdymas

Uztikriname veiksmingus procesus, sudarancius galimybe pranesti apie avarijas, nelaimingus atsitikimus, incidentus,
nesaugius veiksmus, pavojingas salygas ir kitus su darbu susijusius jvykius, galin¢ius sukelti zalg darbuotojy sveikatai ar
saugai. Pranesimus laiku nagrinéjame, nustatome jvykiy priezastis ir jgyvendiname veiksmingas korekcines bei
prevencines priemones.

Darbuotojy jtrauktis ir kompetencijos

Jtraukiame darbuotojus ir jy atstovus j konsultavimasi bei dalyvavima nustatant ir vertinant rizikas, planuojant ir
jgyvendinant prevencines priemones, tiriant jvykius ir tobulinant DSS vadybos sistema. Ugdome darbuotojy
kompetencijas ir sgmoninguma, stipriname asmenine atsakomybe ir lyderyste DSS srityje.

Rangovy, partneriy ir tiekimo grandinés sauga

Siekiame, kad rangovai, subrangovai, paslaugy teikéjai ir kiti partneriai laikytysi taikomy DSS reikalavimy, aktyviai
valdyty DSS rizikas, pranesty apie pavojus, incidentus ir nesaugius veiksmus bei prisidéty prie saugos kulttros
stiprinimo.

Bendradarbiavimas ir skaidri komunikacija

Bendradarbiaujame DSS klausimais su darbuotojais, jy atstovais, verslo partneriais, valstybés institucijomis,
profesinémis organizacijomis ir kitomis suinteresuotosiomis $alimis. Skaidriai komunikuojame apie su DSS susijusig
veiklg, rezultatus ir pazanga, siekdami stiprinti pasitikéjima, dalytis gergja praktika ir nuosekliai gerinti saugos kultira.
Lygios galimybés

Zmogaus teisés, pagarba ir orumas
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Gerbiame ir saugome zmogaus teises, kuriame saugia, sveika, psichologiskai saugig ir pagarba bei pasitikéjimu grjsta
darbo aplinka. Netoleruojame diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto, patyciy, mobingo ar kity
darbuotojo oruma pazeidziandiy elgesio formuy.

Lygios galimybés ir nediskriminavimas

Uztikriname lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy laikymasi visose darbo santykiy srityse — nuo darbuotojy
atrankos ir jdarbinimo iki darbo sglygy sudarymo, darbo uzmokescio nustatymo, veiklos vertinimo, profesinio tobuléjimo,
karjeros ir paaukstinimo sprendimy. Sprendimus priimame remdamiesi darbuotojy kompetencija, kvalifikacija, patirtimi,
darbo rezultatais ir kitomis su darbu susijusiomis dalykinémis savybémis.

Saziningas darbo uzmokestis ir profesinis augimas

Siekiame uztikrinti sgziningg darbo uzmokestj ir vienodas profesinio tobuléjimo, karjeros, persikvalifikavimo bei
dalyvavimo organizacijos veikloje galimybes. Skatiname darbuotojy mokymasi ir pasirengima energetikos sektoriaus
transformacijai.

Jtrauktis ir prieinamumas

Siekiame sudaryti salygas visiems kandidatams dalyvauti atrankose, o darbuotojams — darbo santykiuose ir profesiniame
gyvenime. Atsizvelgdami j darbo pobudj ir organizacines galimybes, skatiname asmeny su negalia jtrauktj, siekiame
uztikrinti prieinamg darbo aplinkg ir pagrjstg darbo salygy pritaikyma, kai to reikia.

Darbo ir asmeninio gyvenimo derinimas

Pripazjstame profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros svarbg ir siekiame sudaryti sglygas darbuotojams derinti
profesinj ir asmeninj gyvenima, taikydami lankscias darbo formas, kai tai leidzia darbo pobudis.

Jtrauki organizaciné kultura

Skatiname jtraukia, pasitikéjimu ir pagarba grindziama organizacine kultlra, vertiname darbuotojy jvairove bei
darbuotojy ir jy atstovy jsitraukima. Siekiame mazinti lyc¢iy darbo uzmokescio atotrikj ir, kai tai numatyta teisés aktuose
ar vidaus sprendimuose, vieSiname apibendrintus duomenis.

Darbuotojai

Tvarumo kompetencijos ir ssmoningumas

Ugdome darbuotojy sgmoninguma, kompetencijas ir atsakingg pozidrj j aplinkos apsauga, biologine jvairove, klimato
kaita, lygias galimybes, Zzmogaus teises, jtrauktj, jvairove, DSS bei gerajg valdysena. Sias temas integruojame j
darbuotojy mokymo, kompetencijy ugdymo ir lyderystés stiprinimo sistemas.

Darbuotojy jsitraukimas ir iniciatyvos

Skatiname darbuotojy aktyvy dalyvavimg aplinkos apsaugos, lygiy galimybiy, DSS iniciatyvose, siekdami nuolat gerinti
veiklos efektyvuma ir mazinti neigiama poveikj aplinkai ir zmonéms.

Pasirengimas energetikos transformacijai

Stipriname darbuotojy gebéjimus prisidéti prie energetikos sistemos transformacijos, skatindami mokymasi, naujy
kompetencijy ugdyma, prisitaikymg prie technologiniy poky¢iy ir tvariy sprendimy taikyma kasdienéje veikloje.
Bendruomenés

Skaidrus ir nuoseklus dialogas

Plétojame atsakinga, skaidry ir nuosekly dialogag su bendruomenémis, kurias veikia musy veikla. Vertiname ir valdome
savo veiklos poveikj vietos bendruomenéms ir siekiame uztikrinti ankstyva bei konstruktyvy dialogg visais veiklos
etapais — nuo planavimo iki eksploatacijos.

Suinteresuotyjy $aliy likeséiy integravimas

Atsizvelgiame j suinteresuotyjy Saliy i$sakytus interesus ir pagrjstus likescius bei, kai tikslinga, integruojame juos j
veiklos planavima, sprendimy priémima ir projekty jgyvendinima.

Sudarome salygas bendruomenéms ir kitoms suinteresuotosioms Salims teikti grjztamajj ry$j, pasitdlymus ir skundus.

Gautg informacijg nagrinéjame laiku, skaidriai ir nesaliskai, o nustate reikdmingg neigiamg poveikj imameés prevenciniy,
mazinimo ar iStaisymo priemoniuy.

EPSO-G 4



TVARUMO POLITIKA

5.1

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

7.1

Valdysenos principai ir jsipareigojimai

Skaidrumas, atsakomybé ir etiSka veikla

Laikomés skaidrumo, sgziningumo, atsakomybés ir etiskos veiklos principy visose veiklos srityse ir sprendimy priémimo
procesuose. Netoleruojame korupcijos, kysininkavimo, sukéiavimo, interesy konflikty ar kity neetisky veiksmy nei savo
veikloje, nei santykiuose su partneriais, tiekéjais ar kitomis suinteresuotosiomis $alimis.

Atsakinga tiekimo grandiné

Siekiame, kad tiekéjai, partneriai, paslaugy teikéjai ir rangovai savo veikloje laikytysi aplinkosaugos, Zzmogaus teisiy, DSS,
lygiy galimybiy, verslo etikos ir gerosios valdysenos principy.

Skatiname tiekéjus, partnerius, paslaugy teikéjus ir rangovus mazinti neigiama poveikj aplinkai ir Zmonéms, didinti
energijos bei istekliy naudojimo efektyvuma bei prisidéti prie klimato kaitos Svelninimo visoje vertés grandinéje.
Tvarumo valdymas ir atsakomybés

Grupés kolegialus valdymo organai pagal savo kompetencijg nustato tvarumo valdymo kryptis, tvirtina jy kompetencijai
priskirtus jsipareigojimus ir prizidri jy jgyvendinima.

Grupés bendroviy vadovai ir auk$ciausio lygio vadovai uztikrina Sios politikos integravimg j strateginj veiklos planavima,
riziky valdyma, investicinius sprendimus ir veiklos procesus.

Funkcijy ir padaliniy vadovai atsako uz politikos jgyvendinimg savo atsakomybés srityse.

Darbuotojai atsako uz Sios politikos principy laikymasi vykdydami jiems priskirtas funkcijas.
Politikos jgyvendinimas, prieziura ir kontrolé

Tvarumo principy integravimas j veikla

Jgyvendiname $ig politika integruodami aplinkos apsaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos principus j strateginj
planavima, riziky valdyma, investicinius sprendimus, infrastrukttros ir turto valdyma, projekty valdyma, pirkimus ir
tiekimo grandine ir kasdienius veiklos procesus.

Tikslai, rodikliai ir veiksmy planai

Nustatome $iai politikai jgyvendinti reikalingus tikslus ir veiksmus, atsizvelgdami j reikSmingus poveikius, rizikas ir
galimybes, taikomus reikalavimus, prisiimtus jsipareigojimus, suinteresuotyjy Saliy likescius ir Grupés strateginius
prioritetu.

Nustatome atsakomybes, jgyvendinimo terminus, reikalingus isteklius ir rodiklius, pagal kuriuos vertiname pazangg bei
priemoniy veiksminguma.

Jgyvendinimo stebésena ir priezitura

Periodiskai vertiname politikos jgyvendinimo pazangg ir reikSmingy tvarumo temy rezultatus.

Stebéseng vykdome taikydami vidaus kontrolés, atitikties vertinimo, audito, vadovybinés analizés ir kitus priezitros
mechanizmus.

Neatitikéiy ir Incidenty valdymas

Nustate neatitiktis, Incidentus, rizikas ar gerinimo galimybes, planuojame ir jgyvendiname korekcinius bei prevencinius
veiksmus, proporcingus jy reikSmingumui aplinkai, zmonéms, suinteresuotosioms $alims ir Grupés veiklai.

Nuolatinis tobulinimas

Nuolat geriname tvarumo valdymo sistema, sieckdami mazinti neigiama poveikj aplinkai ir Zmonéms, stiprinti veiklos
atsparuma, saugos kultura ir ilgalaike verte visuomenei.

Pranesimai apie politikos pazeidimus

Apie politikos pazeidimus ir Incidentus Grupés bendrovése galima pranesti pasitikéjimo linija el. pastu
pranesk@epsog.lt, interneto svetainéje www.epsog.lt pateikiama pranesimo forma arba informacija iSsiunciant UAB
LEPSO-G" registruotos buveinés (korespondencijos) adresu. Pasitikéjimo linijos veikimo principai bei informacija apie
pranes$anciy asmeny apsaugq yra pateikiami Grupés antikorupcinés veiklos politikoje.
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