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SKELBIMAS
DEL ENERGY CELLS, UAB NEPRIKLAUSOMO VALDYBOS NARIO ATRANKOS, UAB ,EPSO-G*
NOMINUOJAMO VALDYBOS NARIO IR VALDYBOS NARIO - VALSTYBES TARNAUTOJO PARINKIMO
PROCEDUROS

UAB ,EPSO-G*" (toliau — EPSO-G) inicijucja atranka ar parinkimo proceduras j Energy cells, UAB (juridinio asmens
kodas 305689545, Ozo g. 12A-1, Vilnius) (toliau — Energy cells arba Bendrové) valdyba: (i) nepriklausomo valdybos
nario (finansy valdymo ir M&A srityje), (i) EPSO-G nominuojamo valdybos nario (strateginio planavimo ir valdymo
srityje) bei (iii) valdybos nario — valstybés tarnautojo (valstybés pagalbos ir nacionalinio saugumo uztikrinimo srityje).
Valdybos kadencija — 4 metai. Siuo metu veikiantios valdybos kadencija baigiasi 2026-04-13.

Siekiant uztikrinti tinkamga akcininko atstovavima, geragjg valdymo praktika bei nepriklausomy nariy kompetencijy
teikiamas galimybes, ieSkomas nepriklausomas valdybos narys Finansy valdymo ir jmoniy /veikly pirkimo -
pardavimo (M&A) srityje, taip pat valdybos narys, nominuojamas EPSO-G, Strateginio planavimo ir valdymo srityje
bei valdybos narys — valstybés tarnautojas Valstybés pagalbos ir nacionalinio saugumo uztikrinimo srityje.

Aktualios nuorodos:

EPSO-G interneto svetainé: https://www.epsog.lt/

Rastas dél likesciy EPSO-G: https://www.epsog.lt/lt/tikslai-ir-atskaitomybe/lukesciu-rastas

EPSO-G strategija: _https:/strategija.epsog.lt/

Energy cells strategija: Veiklos strategija — Energy Cells

Energy cells interneto svetainé: Energy Cells

Informacija apie atranka ir parinkimo proceddras taip pat skelbiama: https://www.epsoaq.lt/, https://energy-cells.eu ir
https://governance.lt/

Informacija apie valdyba:

Bendrovés valdyba sudaro 3 (trys) nariai. Valdyba renkama 4 (ketveriy) mety kadencijai.
Valdybos kompetencija nesiskiria nuo Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos valdybos kompetencijos, iSskyrus
papildoma kompetencijg, nustatytg Energy cells jstatuose, kurie skelbiami viesai.

Atlygis uz veikla valdyboje:

Vadovaujantis Atlygio uz veikls EPSO-G ir EPSO-G jmoniy grupés bendroviy organuose nustatymo
gairemis, atlygis yra mokamas nepriklausomiems valdybos nariams, nepriklausomuma nustatant pagal taikytinus
norminius teisés aktus, ir valdybos nariams, kurie yra valstybés tarnautojai. Kitiems valdybos nariams atlygis néra
mokamas. Daugiau informacijos pateikiama Atlygio uz veikla UAB ,EPSO-G" ir UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés
bendroviy organuose nustatymo gairése.
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Dokumentai, kuriais vadovaujantis atliekama atranka ir parinkimo proceduros:

Kandidaty | valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty | valstybés ar savivaldybés
valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy prieziuros ar valdymo organa
atrankos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015-06-17 nutarimu Nr. 631 ,Dél
Kandidaty | valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty | valstybés ar savivaldybes
valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamga kolegialy prieziiros ar valdymo organa
atrankos apraso patvirtinimo* (https://e-
seimas.lrs.lt/portal/legal Act/W/TAD/f0173961199a11e5bfc0854048a4e288/asr).

EPSO-G jmoniy grupés Atranky politika.

Kandidatams keliami bendrieji, specialieji ir nepriklausomumo bei kiti atitikties reikalavimai:

Kandidatai turi turéti iSsilavinima, Zinias, profesinius jgudzius ir patirtj, reikalingg valdybos nario pareigy vykdymui. Jie
taip pat turi atitikti bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo bei kitus atitikties reikalavimus, jskaitant ir tai, kad
valdyboje bty visy reikalingy kompetencijy derinys. Kandidatai turi bati nepriekaistingos reputacijos, taip pat atitikti
kitus teisés aktuose ir Bendrovés jstatuose nustatytus reikalavimus.

Bendrieji reikalavimai kandidatams pagal kompetencijy sritj (privalomi):

Finansy valdymo ir jmoniy /veikly pirkimo - pardavimo (M&A\) srities kandidatams — nepriklausomo valdybos nario

pozicija; Strateginio planavimo ir valdymo srities kandidatams — EPSO-G nominuojamo valdybos nario pozicija ir

Valstybés pagalbos ir nacionalinio saugumo uztikrinimo srities kandidatams — valdybos nario valstybés tarnautojo

pozicija:

Aukstasis universitetinis ar jam prilygintas issilavinimas.

Puikis lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis gebéjimai.

Labai geri lietuviy ir angly kalbos jgtdziai (rastu ir ZodZiu).

Komunikabilumas, gebéjimas aiskiai déstyti mintis ir pristatyti susistemintg informacija.

Strateginiy tiksly formavimo ir jgyvendinimo patirtis.

Jmoniy gerosios valdysenos principy iSmanymas ir darbo patirtis juridinio asmens valdyboje ar stebétojy
taryboje.

Specialieji reikalavimai kandidatams pagal kompetencijy sritj (privalomi):

Finansy valdymo ir jmoniy /veikly pirkimo - pardavimo (M&A) srities kandidatams — nepriklausomo valdybos nario

pozicija:

Patirtis bendroviy veiklos ir riziky valdyme.

Reiksminga patirtis darbo juridinio asmens vadovu arba darbo patirtis auksciausio lygio vadovo (angl. - C level)
roléje finansy valdymo, analizés ir/ar audito srityse.

Patirtis jmoniy reorganizavimo ir/ar jmonés (ir/ar verslo ir/ar jo dalies) pirkimo ir/ar jsigijimo kita forma ir/ar
pardavimo ir/ar perleidimo kita forma srityje.

Strateginio planavimo ir valdymo srities kandidatams — EPSO-G nominuojamo valdybos nario pozicija:

Patirtis bendroviy veiklos ir riziky valdyme.

ReikSminga juridinio asmens vadovo arba auksciausio lygio vadovo (angl. - C level) darbo patirtis energetikos
sektoriuje veikiancioje jmonéje ir/farba vadovy komandoje jstaigoje ar organizacijoje.

ReikSminga patirtis darbo juridinio asmens vadovu arba darbo patirtis auksciausio lygio vadovo (angl. - C level)
roléje strateginio planavimo ir valdymo srityje.

Patirtis plétojant paslaugy portfelj ir/ar naujas veiklos kryptis ir/far transformuojant veiklg ir/ar kuriant
partnerystes ir kitas bendradarbiavimo formas.

Gerai iSmanyti EPSO-G grupés ir bendrovés strategijg ir tikslus.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f0173961199a11e5bfc0854048a4e288/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f0173961199a11e5bfc0854048a4e288/asr
https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/20220811_Atranku_politika.pdf

ES energetikos sektoriaus reguliavimo ir tendencijy iSmanymas.

Valstybés pagalbos ir nacionalinio saugumo uztikrinimo srities kandidatams — valdybos nario valstybés tarnautojo

pozicija:

Infrastrukturos projekty valdymo ir pletros planavimo patirtis.

Reikalavimy nacionaliniam saugumui uZztikrinti svarbioms jmonéms bei projektams iSmanymas.

Reik&minga juridinio asmens vadovo arba auksdiausio lygio vadovo (angl. - C level) darbo patirtis energetikos
sektoriuje veikiandioje jmonéje ir/arba vadovy komandoje jstaigoje ar organizacijoje.

Gerai iSmanyti EPSO-G grupés ir bendrovés strategija ir tikslus.

ES energetikos sektoriaus reguliavimo ir tendencijy iSmanymas.

Patirtis jgyvendinant ES priemoniy léSomis finansuojamus projektus bei rengiant tokiy projekty konkursy

salygas.

Nepriklausomumo bei kiti atitikties reikalavimai (privalomi):

Finansy valdymo ir jmoniy /veikly pirkimo - pardavimo (M&A) srities kandidatams — nepriklausomo valdybos nario

pozicija:

Ne trumpiau kaip 1 (vienerius) metus neturi buti bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos
dukterinés arba patronuojancios bendrovés ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés yra Siame
punkte nurodytos bendrovés (toliau — susijes juridinis asmuo), atranka inicijuojancio subjekto ar jam pavaldaus
juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas.

Ne trumpiau kaip 1 (vienerius) metus neturi buti bendroveés, j kurios kolegialy organa pretenduoja, vadovu, kito
kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, Sios bendrovés dukterinés arba patronuojancios bendrovés
ar susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku.

Neturi bati bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés
ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip 1/5 balsy visuotiniame akcininky
susirinkime suteikianciy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas asmuo — sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévas (jtévis), motina (jmote), vaikas
(ivaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jsesere), senelis (-¢&), vaikaitis (-€) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.
Neturéti reikémingy verslo rysiy su bendrove, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterine arba
patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokiy rysiy juridinio
asmens dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas. Turinciu reikSmingy verslo rysiy laikomas fizinis ar
juridinis asmuo, kuris yra prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines, patariamasias ir
konsultacines paslaugas) ir kurio pajamos, gautos i$ bendrovés ar Siame punkte nurodyty juridiniy asmeny per
praéjusius finansinius metus, yra didesnés kaip 1 000 (vienas tukstantis) eury, iSskyrus atlygj uz veikla atliekant
kolegialaus organo ar kolegialaus organo sudaryto komiteto nario pareigas.

Paskutinius 2 (dvejus) metus neturi buti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos bendroveés, j kurios kolegialy
organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojandios bendrovés ar susijusio juridinio asmens audita,
partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas.

Neturi buti bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendroveés,
kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 (desimt) mety. Sis laikotarpis apskaiciuojamas prie busimo kolegialaus
organo nario pareigy éjimo laikotarpio, kuriam kandidatas bty skiriamas, pridedant praéjusius tos pacios
jmoneés kolegialaus organo nario pareigy éjimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne ilgesnis kaip vieny mety laiko
tarpas.

Neturi bati is viso daugiau kaip 3 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybés valdomose jmonése,
narys.

Nepriekaistinga reputacija. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jstatymy nustatyta tvarka yra
pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikalstamos veikos nuosavybei, turtinéms
teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo tvarkai, finansy sistemai, valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams, teisingumui, visuomenés saugumui, valdymo tvarkai padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikinta
teistuma.



e Turi bati nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rySiais, dél kuriy einant kolegialaus organo nario
pareigas kilty interesy konfliktas.

e Turi buti neatimta ar neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ar atlikti toms
pareigoms priskirtas funkcijas.

e Per pastaruosius 5 (penkerius) metus neturi buti atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
organo dél netinkamo pareigy atlikimo.

o Negali buti ministerijoje, Vyriausybés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis pareigas karjeros valstybés
tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos formavimu toje Ukio sektoriaus $akoje, kurioje veikia jmoné,
j kurios kolegialy organa kandidatuoja, susijusios funkcijos.

e Negali bati jstatymy nustatyta tvarka isrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautoju.

e Valdybos nariu negali bati asmuo, einantis priezitros organo, valdymo organo ar administracijos nario pareigas
energetikos jmonéje, vykdandioje elektros energijos gamybos, tiekimo ir (ar) perdavimo veiklg arba gamtiniy
dujy gavybos, tiekimo ir (ar) perdavimo veiklg arba kitu badu dalyvaujantis iy jmoniy valdyme ar priezidroje.

e Valdybos nariu negali biti reguliuojanciy energetikos paslaugy teikimo srityje veikianciy subjekty veikly ir
atliekanciy valstybine energetikos prieZilirg institucijy tarnautojai ir darbuotojai.

Strateginio planavimo ir valdymo srities kandidatams — EPSO-G nominuojamo valdybos nario pozicija:

e EPSO-G nominuojamas narys yra renkamas i§ EPSO-G darbuotojy.

e Neturi bati bendrovés, j kurios kolegialy organa pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés
ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip 1/5 balsy visuotiniame akcininky
susirinkime suteikianciy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas asmuo — sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partnerysteé jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévas (jtévis), motina (jmote), vaikas
(ivaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jsesere), senelis (-&), vaikaitis (-€) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

e Paskutinius 2 metus neturi buti audito jmoneés, kuri atlieka ar atliko tos bendrovés, j kurios kolegialy organa
pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens auditg, partneris,
dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas.

e Nepriekaistinga reputacija. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jstatymy nustatyta tvarka yra
pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikalstamos veikos nuosavybei, turtinéms
teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo tvarkai, finansy sistemai, valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams, teisingumui, visuomenés saugumui, valdymo tvarkai padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikinta
teistuma.

e Turi bti nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant kolegialaus organo nario
pareigas kilty interesy konfliktas.

e Turi buti neatimta ar neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, | kurias pretenduojama, ar atlikti toms
pareigoms priskirtas funkcijas.

e Per pastaruosius 5 metus neturi bati atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo dél
netinkamo pareigy atlikimo.

¢ Negali buti ministerijoje, Vyriausybeés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis pareigas karjeros valstybés
tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos formavimu toje tkio sektoriaus $akoje, kurioje veikia jmoné,
j kurios kolegialy organg kandidatuoja, susijusios funkcijos.

e Negali bati jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio (asmeninio)
pasitikejimo valstybés tarnautoju.

e Valdybos nariu negali bGti asmuo, einantis priezitros organo, valdymo organo ar administracijos nario pareigas
energetikos jmonéje, vykdandioje elektros energijos gamybos, tiekimo ir (ar) perdavimo veiklg arba gamtiniy
dujy gavybos, tiekimo ir (ar) perdavimo veiklg arba kitu budu dalyvaujantis $iy jmoniy valdyme ar priezitroje.

e Valdybos nariu negali bati reguliuojanciy energetikos paslaugy teikimo srityje veikiandiy subjekty veiklg ir
atliekanciy valstybine energetikos priezilrg institucijy tarnautojai ir darbuotojai.



Valstybés pagalbos ir nacionalinio saugumo uztikrinimo srities kandidatams — valdybos nario valstybés tarnautojo
pozicija:

Neturi bati i$ viso daugiau kaip 2 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybés valdomose jmonése,
narys.

Nepriekaistinga reputacija. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jstatymy nustatyta tvarka yra
pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikalstamos veikos nuosavybei, turtinéms
teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo tvarkai, finansy sistemai, valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams, teisingumui, visuomenés saugumui, valdymo tvarkai padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikinta
teistuma.

Turi bati nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant kolegialaus organo nario
pareigas kilty interesy konfliktas.

Turi buti neatimta ar neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, | kurias pretenduojama, ar atlikti toms
pareigoms priskirtas funkcijas.

Per pastaruosius 5 (penkerius) metus neturi bati atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
organo dél netinkamo pareigy atlikimo.

Negali buti ministerijoje, Vyriausybés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis pareigas karjeros valstybés
tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos formavimu toje tkio sektoriaus $akoje, kurioje veikia jmoné,
j kurios kolegialy organa kandidatuoja, susijusios funkcijos.

Negali bati jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautoju.

Valdybos nariu negali buti asmuo, einantis priezitros organo, valdymo organo ar administracijos nario pareigas
energetikos jmonéje, vykdancioje elektros energijos gamybos, tiekimo ir (ar) perdavimo veiklg arba gamtiniy
dujy gavybos, tiekimo ir (ar) perdavimo veiklg arba kitu bidu dalyvaujantis $iy jmoniy valdyme ar priezitroje.
Valdybos nariu negali bati reguliuojandiy energetikos paslaugy teikimo srityje veikianciy subjekty veikla ir
atliekanciy valstybine energetikos priezilirg institucijy tarnautojai ir darbuotojai.

Atrankos ir parinkimo procedury eiga:

Kandidatuojant pateikiami dokumentai:

Kandidato paraiska dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracija (Sio skelbimo priedas);
Gyvenimo aprasymas (CV);

Motyvacinis laiSkas (laisva forma);

Kandidato tapatybe patvirtinancio asmens dokumento kopija.

Atranka ir parinkimo proceduras inicijuojantis subjektas ir vykdytojas:

Atrankos ir parinkimo procedury iniciatorius — EPSO-G.

Nepriklausomy valdybos nariy atranka vykdo ir rekomendacijas visuotiniam akcininky susirinkimui dél atrinkty
kandidaty teikia komisija (toliau — Atrankos komisija), kuriag sudaro 5 (penki) nariai: 3 (trys) EPSO-
G atstovai, 1 (vienas) Lietuvos Respublikos energetikos  ministerijos atstovas ir 1 (vienas) V] Valdymo
koordinavimo centro atstovas, pasitelkdama atrankos agentira ,AIMS International Lietuva”, kurios
atstovai Atrankos komisijos posédziuose gali dalyvauti konsultanto teisémis.

Valstybés tarnautojo ir patronuojancios bendrovés deleguojamo valdybos nario parinkimo procediras vykdo ir
rekomendacijas visuotiniam akcininky susirinkimui dél atrinkty kandidaty teikia EPSO-G Atlygio ir skyrimo
komitetas.

Atrankos ir parinkimo procedury budas — pokalbis.

Dokumenty pateikimo terminas, vieta ir budai:

Finansy valdymo ir jmoniy /veikly pirkimo - pardavimo (M&A) srities kandidatams:

Kandidatai teikia dokumentus iki 2026 m. sausio 30 d. jskaitytinai.




Dokumentus prasome siysti el. pastu martyna.varkalyte@aims.lt, laiSko temoje nurodant ,Atranka j Energy
cells nepriklausomo valdybos nario pareigas®.

Kontaktiniai asmenys -  Vaida Ruskiené, Asocijuotoji  partneré, el.p.: vaida.ruskiene@aims.lt, tel.:
+370(620)35062 arba Martyna Varkalyte, Paieskos specialisté, el.p.: martyna.varkalyte@aims.lt, tel.: +370
652 06262.

Visy kandidaty j valdybos narius konfidencialumas bus uztikrintas.

Apie tolimesne atrankos eiga informuosime kandidatus, kurie Atrankos komisijos bus pakviesti | atrankos
pokalbius.

Valstybés pagalbos ir nacionalinio saugumo uztikrinimo srities ir Strateginio planavimo ir valdymo srities
kandidatams:

Kandidatai teikia dokumentus iki 2026 m. sausio 30 d. jskaitytinai.

Dokumentus prasome siysti el. pastu Edita.Simanec@epsog.lt, laisko temoje nurodant ,Parinkimo procedira j
Energy cells valdybos narius®.

Kontaktinis asmuo - EPSO-G atranky vadové Edita Simanec, tel. +370697 60727, el. p.
Edita.Simanec@epsog.lt.

Visy kandidaty j valdybos narius konfidencialumas bus uztikrintas.

Apie tolimesne atrankos eiga informuosime kandidatus, kurie bus pakviesti j EPSO-G Atlygio ir skyrimo
komiteto atrankos pokalbius.

Kandidaty patvirtinimai :

Kandidatai, pateikdami dokumentus kandidatuoti patvirtina, kad:

Atitinka atrankos ar parinkimo procedury bendruosius, specialiuosius, nepriklausomumo bei kitus atitikties
reikalavimus.

Yra susipazine su teisiniais jsipareigojimais, kylandiais tuo atveju, jei bty atrinktas ir paskirtas kolegialaus
organo nariu.

Yra informuoti, kad atrankos ar parinkimo procediros metu i$ buvusiy kandidaty darbdaviy gali biti praSoma
informacijos, susijusios su kandidaty kvalifikacija, profesiniais gebéjimais, dalykinémis savybémis ir kita
informacija, patvirtinancia atitiktj nurodytiems reikalavimams.

Supranta, kad kandidaty gali bati praSoma pateikti papildomus dokumentus ir informacija, patvirtinandius
atitiktj nurodytiems reikalavimames.

Privatumo pranesimas:

Asmens duomenys, teikiami atrankos ar parinkimo procedury vykdymo tikslais, tvarkomi vadovaujantis Europos

Parlamento ir Tarybos 2016-04-27 reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens

duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos

reglamentas arba BDAR), ir kitais asmens duomeny apsauga reglamentuojandiais teisés aktais.

Kandidaty pateikti dokumentai saugomi 1 metus po atrankos ar parinkimo procedury pabaigos.

ISsami informacija apie atrankos ar parinkimo procedurose dalyvaujanciy kandidaty asmens duomeny tvarkymg

pateikiama EPSO-G interneto svetainéje.
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mailto:vaida.ruskiene@aims.lt
mailto:martyna.varkalyte@aims.lt
mailto:Edita.Simanec@epsog.lt
mailto:Edita.Simanec@epsog.lt
https://www.epsog.lt/lt/apie-mus/privatumas/kandidatams

Priedas
KANDIDATO PARAISKA DALYVAUTI ATRANKOJE AR PARINKIMO PROCEDUROIJE IR SAiININGUMO
DEKLARACIA

20___m. d.
(data)

As prasau leisti dalyvauti
(vardas ir pavarde)

atrankoje |

(imonés pavadinimas, teisiné forma)

valdybg Siose paskelbtose kompetencijy srityse:

Patvirtinu, kad esu susipazines (-usi) su Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés
valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy prieziGros ar valdymo organg atrankos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,Dél Kandidaty j valstybés ar savivaldybés
valdomos jmonés kolegialy prieziuros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo“ (toliau — Aprasas),
nuostatomis, atitinku visus kandidatams keliamus reikalavimus.

Patvirtinu, kad toliau pateikiama informacija yra teisinga. Nurodau visus juridinius asmenis, su kuriais a$ esu ar per
paskutinius vienerius metus buvau susijes (-usi) kaip to juridinio asmens dalyvis (-&), kolegialaus organo ar komiteto
narys (-é), vadovas (-&) ar darbuotojas (-a).

Juridinio asmens teisiné forma ir pavadinimas Rysio su juridiniu asmeniu pobldis

Pranesimus dél atrankos ar parinkimo procediros atlikimo ir rezultaty prasau siysti elektroniniu pastu:

Mobilusis telefonas

Kandidato parasas, vardas ir pavardé, pasirasymo data:




