
1Sutrumpinta 2026 m. 
„EPSO-G“ metinių 
tikslų versija

Įgalintas tvarus 
ir efektyvus 

progresas

Patikimi 
strateginiai 
partneriai

Užtikrintas 
saugumas ir 
patikimumas

Tikslai
2026 m.

35% 35%

15% 15%

Kurti ateities 
infrastruktūrą

• Laiku įgyvendinamos projekto gairės
• Siekiamas galutinio įgyvendinimo datos 

paankstinimas

„Harmony Link“ įgyvendinimas15%

• Elektros ir dujų perdavimo operatorių 2026 m. 
projektai vykdomi laiku ir numatyta apimtimi

Laiku vykdomi infrastruktūros plėtros 
ir optimizavimo projektai10%

• Atliktos nacionalinės techninė ir 
ekonominė galimybių studijos dėl 
„Nordic-Baltic Hydrogen Corridor“

H2 ekosistemos vystymas5%

• Parengta infrastruktūros išdėstymo galimybių 
studija (Lietuvos dalis)

• Atlikta projekto finansavimo ir valdymo modelio 
galimybių studija

• Pateiktas pasiūlymas su alternatyvų palyginimu 
prijungimo taškui (-ams) Baltijos šalyse 

Energijos centro (HUB) vystymas5%

• Laiku įgyvendinamos esminės atsparumo programos priemonės bei kartu su 
partneriais siekiama ES paramos

• Laiku įgyvendinamas „Litgrid“ energetinių salų modelis
• Kibernetinio saugumo atitikties užtikrinimas bei didinama informacijos saugos branda

Strateginės infrastruktūros 
atsparumo didinimas15%

• Atliktas lankstumo poreikių vertinimas ir nustatyti neiškastinio kuro 
lankstumo tikslai

• Parengtas lankstumo rinkos plėtros įgyvendinimo planas 
• Atliktas sistemos adekvatumo vertinimas ir nustatytas lanksčios 

generacijos poreikis
• Įgyvendintas pasirengimas dinaminio perdavimo tarifo (nuo 2027 m.) 

bei tarifo diferencijavimo taikymui (nuo 2028 metų)
• Atliktas Izoliuoto darbo rezervo paslaugos aukcionas 

Lankstumo ir adekvatumo 
aplinkos kūrimas10%

• Pasirengta „Rheinmetall Defence Lietuva“ artilerijos sviedinių 
gamyklos komercinės-ūkinės veiklos pradžiai 2027 m.

• Inicijuotas papildomas gynybos pramonės projektas, vadovaujantis 
investavimo strategija

Nacionalinis saugumo 
stiprinimas per gynybos plėtrą10%

• Pasirašyta verslo valdymo sistemos (angl. ERP) 
sutartis ir pasiruošta diegimui

• Karjera į vadovų pozicijas iš Grupės pamainumo 
rezervo ≥ 50%     

• Sudaryta sutartis su išorės tiekėju ir atliktas 
darbuotojų saugos ir sveikatos (DSS) kultūros 
brandos lygio išorinis vertinimas 

Pažangi verslo aplinka5%

• Kredito reitingas ≥ Baa1 
• Kor. ROE ≥ 9,8 %
• Kor. EBITDA ≥ 82 mln. Eur 
• Grupės ŠESD ≥ -30% (1 ir 2 

ŠESD emisijų apimtis)

Tvarūs finansai ir tvarus 
veiklos vystymas10%

• Rangos veiklų plėtra ir didėjanti jų 
investicinė grąža

• „Litgrid“ pradėtas vieno langelio principu 
paremtas klientų aptarnavimas 

Paslaugų plėtra5%
• ≥ 400 MW prijungtų naujų AEI 
• ≥ 600 MW prijungtų naujų 

energijos kaupimo įrenginių
• ≥  500 MW išduota vartojimo 

prijungimo sąlygų

AEI plėtra ir integracija10%
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