INFORMACUA APIE DARBO UZMOKEST]

PAREIGYBIY GRUPES

Vidutinis sglyginis

Vidutinis
priskaiciuotas

2023 m. | KETVIRTIS

ISmokéta kintama
atlygio dalis uz 2022 m.
rezultatus apskaicdiuota,

Vidutinis salyginis

Vidutinis
priskaidiuotas

2022 m.

ISmokéta kintama
atlygio dalis uz 2021 m.
rezultatus apskaiciuota,

darbuotojy . e darbuotojy L S
.. ménesio darbo kaip vidutiné mén. . ménesio darbo kaip vidutiné mén.
skaicius . . skaicius . .
uzmokestis (Eur) | kintama atlygio dalis uzmokestis (Eur) | kintama atlygio dalis
(Eur) (Eur)
Generalinis direktorius 1 10700 - 9708 -

Aukséiausio lygio vadovai 6 8063 - 5 7 099 1791

Vidurinio lygmens vadovai 15 6131 96 18 5040 1019
Ekspertai-specialistai 38 3650 18 48 3278 276
VISO 60 4830 36 72 4063 559

*Nuo 2023 m. sausio 1 dienos Bendrovéje jvykdytas atlygio sistemos pokytis ir jsigaliojo nauji atlygio uz darba principai ir nauja atlygio sistema (dalis iki Siol darbuotojams kartg metuose mokétos kintamos

atlygio dalies buvo perkelta prie ménesinio darbo uzmokescio dydzio).

** 2022 mety rugpjicio 22 dieng darba pradéjo naujas bendrovés vadovas, kuriam buvo nustatytas 10 700 Eur ménesinis atlygis.




