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,EPSO-G grupes jmones nuosekliai laikosi nuostatos, kad badai,
kuriais pasiekiomas rezultatas, yra svarbds. Todel, remiantis
sukaupta gergjg salies bei tarptautiniy organizaciju patirtimi,
nuolat siekiome tobulinti verslo praktikqg, diegti Siuolaikiskg

EPSO-G, rengdama socialines atsakomybes pazangos ataskaitg
(toliau - Pazangos ataskaita, ataskaita) vadovaujasi Jungtiniu
Tauty (JT) inicijuoto ,Pasaulinio susitarimo" (angl. Global Com-
pact) principais bei ,Pasaulines ataskaity rengimo iniciatyvos"
(angl. Global Reporting Initiative, GRI) rekomendacijomis, kurios
padeda jvertinti veiklg pagal ekonominius, aplinkosaugos, dar-
buotojy, Zzmogaus teisiy, rinkos bei santykiy su visuomene su-
sijusius rodiklius.

Socialines atsakomybes pazangos ataskaita uz 2020 metus
parengta kaip integruota metines finansines atskaitomybes
dalis, kuri gali buti skelbiama ir kaip atskiras dokumentas.

2020 m. EPSO-G grupes jmones nuosekliai laikosi nuostatos,
kad badai, kuriais pasiekiamas rezultatas, yra svarbus. Todel,
remiantis sukaupta gergjg Salies bei tarptautiniy organizaci-
ju patirtimi, siekia tobulinti verslo praktikg, diegti Siuolaikiska
zmogiskujy istekliy vadyba ir taikyti gamtos isteklius tausojan-
tias technologijas, Zmogaus sveikatai nekenksmingas medzia-
gas bei procesus.

Planuodama veiklg EPSO-G jmoniy grupe atsiZvelge j interesy
turetojy ekonominius ir socialinius lakescius, uztikrino skaidry
valdymg, pletojo etiskus santykius rinkoje, diege korupcijos
prevencijos priemones ir prisidéjo kuriant gerg verslo klimatg
salyje.

Socialines atsakomybes politika remiasi EPSO-G jmoniu grupés
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zmogiskyjy istekliy vadyba ir taikyti gamtos isteklius tausojancias
technologijas, Zmogaus sveikatai nekenksmingas medziagas
bei procesus," - EPSO-G generalinis direktorius Rolandas
Zukas.

Sioje Pazangos ataskaitaje pristatomi 2020 mety EPSO-G jmo-
niy grupes darbai ir pazanga socialines atsakomybes veiklo-
je, susijusioje su elgsena rinkoje, aplinkosauga, santykiais su
darbuotojais bei visuomene. Ataskaitoje aprasomos Bendroves
socialines atsakomybes kryptys ir veiksmai.

Klausimus arba komentarus bei pastabas del socialines atsa-
komybes ataskaitos tobulinimo kvieciame teikti el. pastu an-
drius.vilkancas@epsog.lt.

Si Pazangos ataskaita skelbiama Bendroves interneta svetai-
neje  https://www.epsog.lt/It/tikslai-ir-atskaitomybe/saciali-
ne-atsakomybe-1.

vizija, misija, vertybemis bei veiklos strategijoje patvirtintomis
veiklos kryptimis ir tikslais- regionines veiklos vystymas ir stra-
teginiy projekty sekmes uztikrinimas, efektyvi veikla, kurianti ir
pazangi organizacija.

Siekiant vienintelio akcininko ltkesciy laiske nustatyty tiksly,
kiekvienai i$ EPSO-G strategijos krypciy yra suformuoti konkre-
tus tikslai, kuriy yra siekioma per strategijos jgyvendinimo lai-
lotarpj. Strateginiams tikslams suformuoti matavimo rodikliai,
kuriais remiantis vertinamas veiklos efektyvumas trumpuoju ir
ilguoju laikotarpiu.

EPSO-G jmones vizija, misija, vertybes, strategija ir veiklos kryp-
tys ir informacija apie tiksly jgyvendinimg yra iSsamiai pristaty-
ta Sio metinio pranesimo 1-4 skyriuose.,
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Socialinés atsakomybes pazangos ataskaita

EPS0-G grupes bendroviy socialinés atsakomybe yra supranta-
ma kaip integrali ir neatskiriama tvaraus verslo dalis.

Tvarig darnaus verslo pletrg EPSO-G grupes jmones supranta
kaip kryptingy ekonominiy, socialiniy ir aplinkosauginiy veiks-
muy visumag, savo profesineje veikloje didinant bendrgjg visuo-
menes gerave ir mazinant leistinas poveikio aplinkai ribas.

2020 m. socialines atsakomybes principai jgyvendinami re-
miantis susijusiomis EPS0-G jmoniy grupes politikomis ir kitais
galiojanciai vidaus dokumentais.

EPSO-G grupeje veikiancios politikos:

. Korporatyvinio valdymo politika. Jos tikslas yra uztikrin-
ti EPSO-G jmoniy grupeje gergjg valdysenos praktikg nu-
statant jmoniy grupeje vienodus korporatyvinio valdymo
principus ir patronuojancios bendroves bei kity grupes
bendroviy tarpusavio sgveika.

. Socialinés atsakomybeés politika. Jos tikslas yra remian-
tis sukaupta gergjg Salies bei tarptautiniy organizacijy pa-
tirtimi, tobulinti verslo praktikg, diegti SiuolaikiSkg zmogis-
kuju istekliy vadybag, taikyti gamtos iSteklius tausojancias
technologijas, Zzmogaus sveikatai nekenksmingas medzia-
gas bei procesus.

. Skaidrumo ir komunikacijos politika. Jis tikslas yra pa-
deti efektyviau bendrauti tarpusavyje ir su iSores interesy
turetojais; visuomene, akcininku, rinkos reguliatoriais, ir kt.

. Korupcijos prevencijos politika. Jos tikslas yra EPSO-G
jmoniy grupeje nustatyti pagrindinius korupcijos preven-
cijos principus ir reikalavimus bei jy laikymosi uztikrinimo
gaires, kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas bei sglygas
jgyvendinti auksciausius skaidraus verslo vykdymo stan-
dartus.

. Atlygio politika. Jos tikslas yra tinkamai valdyti darbo
uzmokescio iSlaidas ir sukurti motyvacines paskatas, sie-
kiant, kad atlygio dydis tiesiogiai priklausyty nuo jmonei ir
kiekvienam darbuotojui keliamu tiksly jgyvendinimo.

. Apskaitos politika. Jos tikslas yra uztikrinti, kad interesy
turetojai galety jvertinti grupes jmoniy veiklg, perspektyvg
ir priimti atitinkamus ekonominius sprendimus.

. Dividendy politika. Jos tikslas yra nustatyti aiskias tike-
tinos nuosavybes ir investicijy grgzos gaires esamiems ir
potencialiems akcininkams, tuo pat metu uztikrinant tva-
ry ilgalaikj jmoniy vertés augima, savalaikj saliai svarbiy
strateginiy projekty jgyvendinimg, taip nuosekliai stipri-
nant pasitikejimg visa energijos perdavimo ir mainy jmo-
niy grupe.
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Interesy valdymo politika. Jos tikslas yra EPS0-G jmoniy
grupeje sukurti vieningq ir gergjq praktikg atitinkancig in-
teresy valdymo sistemgq, kuri leisty uztikrinti, kad sprendi-
mai grupes bendrovese priimami objektyviai ir nesaliskai,
0 taip pat formuoty korupcijai nepalankig aplinkg bei di-
dinty pasitikejimg grupes bendroviy veikla.

Neskelbtinos informacijos apsaugos politika. Jos tikslas
yra sukurti vienodg konfidencialios ir komercine (gamybos)
paslaptj sudarancios informacijos identifikavimo, naudoji-
mo ir apsaugos sistema ir padeti EPSO-G grupes bendro-
viy valdymo organy nariams ir darbuotojams apsaugoti
jiems patiketqg konfidencialig informacijg nuo netinkamo ir
zalingo atskleidimo.

Technologinio turto vystymo ir eksploatavimo politika.
Jos tikslas nuosekliai diegti kasty ir naudos analize pa-
gristus elektros ir gamtiniy dujy infrastruktdros valdymo
ir pletros principus, diegti pazangias technologijas, valdyti
ir pletoti energijos perdavimo infrastruktdrg socialiai atsa-
kingai atsizvelgiant j darbuotojy saugos ir aplinkosaugos
reikalavimus.

Paramos politika. Jos tikslas yra uztikrinti, kad teikiama
parama buty viesa ir nekelty visuomenei abejoniy del
savo tikslingumo bei skyrimo proceso skaidrumao.

Etikos kodeksas. Jo tikslas yra skirtas nustatyti vienodas
bendrgsias elgesio gaires bendraujant ir bendradarbiau-
jant su vidaus ir iSores interesuy turetojais; paslaugy varto-
tojais, rangovais, verslo partneriais, akcininkais, valstybes
ir savivaldybiy institucijomis, visuomene ir kt. Kodekso
nuostatos grindziamos ne tik darbdavio pareiga, bet ir as-
meniniu darbuotojo supratimu, kad deramas elgesys didi-
na bendroves, o taip pat visos grupeés dalykine reputacijg
ir verte bei mazina reputacines rizikos tikimybe. Kodek-
S0 nuostatos yra tiesiogiai kildinamos iS EPS0-G grupes
vertybiy, lyderystes principy ir papildo susijusias veiklos
politikas.

Bendroviy vidaus politikos ir tvarkos:

kolektyvine sutartis;
etiskos darbdavystes ir darbo sglygy tvarka ar politika;

aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos po-
litika ir tvarka;

lygiy galimybiy politika;




Socialinés atsakomybes pazangos ataskaita

3.1. Politiky jgyvendinimas ir tikslai

2020 m. toliou didelis demesys buvo skirtas politiky jgyvendi-
nimo Grupes bendrovese uztikrinimui. Jdiegta vieninga politiky
jgyvendinimo Grupes mastu vertinimo sistema, paskirti uz poli-
tiky jgyvendinimo koordinatoriai.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje EPSO-G galiojo iS esmes vi-
sos gergjg valdysenos praktikg reglamentuojancios politikas,
taip pat ir 2020 m. patvirtinta EPS0O-G grupes Atitikties valdymo
politika bei jg jgyvendinanti atitikties valdymo metodika.

Remiantis Siy dokumenty nuostatomis 2021 m. bus toliau kuriama
ir uztikrinama Grupeje vienodq atitikties valdymo sistema, kuri:

leis apsaugoti Grupes bendroves nuo finansines ar repu-
tacijos Zalos, galintios kilti del vidiniy ir iSoriniu reikalavimu
neatitinkancio elgesio;

leis valdyti neatitikties rizikas ir sumazinti ju poveilkj ir / ar
atsiradimo tikimybe;

skatins Grupes darbuotojus dirbti laikantis nustatyty rei-
kalavimuy ir ju taikyma grjsti Grupes vertybemis.

Kadangi Atitikties valdymo proceso jgyvendinamas grindziamas
rizikos vertinimu pagrjsto metodo (angl. risk-based approach)
taikymo principu, didZigusias demesys ir papildomi resursai bus
skiriami Grupes bendroves valdyby pasirinktoms prioritetinems
sritims, kuriose kyla ar gali kilti didZiausia neatitikties atvejy ir
/ ar neatitikties riziky atsiradimo tikimybe ir del to tik Sioms
sritims bus taikomas Atitikties valdymo procesas.

|lgyvendindamos veiklos strategijoje numatytus tikslus, EPS0-G
grupes jmoniu valdybos vertina ir siekia atsizvelgti | interesy
turetojy socialinius ir ekonominius interesus bei lUkescius.

Kiekviena strategines veiklos kryptis yra susijusi su vienu ar
keliais Interesy turetojais. Su interesq EPSO-G vykdoma veikla

2021 m., planuojama atlikti pasirinkty prioritetiniy sriciu esamos
situacijos trakumy analize (angl. gap analysis), iStaisyti esmi-
nius trakumus (jei bus nustatyti). O ateityje uztikrinti nuolatine
prioritetiniy sriciy stebeseng ir tobulinimg, mokymuy darbuo-
tojams organizavimg ir geryjy praktiky tarp Grupes bendroviy
sklaida.

2020 m. visose grupes jmonese buvo jvertinta politikose numa-
tyty nuostaty jgyvendinimo pazanga.

2021 m. metais numatoma apjungti Atlygio, Veiklos vertinimo,
Kompetencijy ir ugdymo politikas, siekiant sukurti aiskesnes
sgsajas tarp Siu procesuy.

EPSO-G grupes tikslas - pakelti darnios ir tvarios plétros pozidrj
j strateginj pasirinkimy ir pamatuojamy tiksly lygmenj.

Todél 2021 m. numatoma tobulinti taikomas darnumo prakti-
kas visy pirma aiskiai identifikuoti stebimus tikslus ir pama-
tuojamus keliamu tiksly jgyvendinimo rodiklius. Darnios pletros
tikslus yra numatoma inkorporuoti j EPSO-G veiklos strategijg
iki 2030 m.

Informacija apie EPSO-G veiklos politiky jgyvendinimg yra
pateikta Sio metinio pranesimo Valdysenos ataskaitos 7.12
skirsnyje.

reiSkianciomis grupemis ar pavieniais asmenimis yra palaikomi
oficialus, partnerystés ar konsultacinio pobudzio kontaktai. In-
teresy turetojams teikiama iSsami su bendroves veikla susijusi
informacija isskyrus atvejus, kurie yra reglamentuoti EPS0-G
neskelbtinos informacijos politikoje.

+EPS0-G grupés bendroviy socialinés atsakomybeé yra suprantama
kaip integrali ir neatskiriama tvaraus verslo dalis.”

EPSOG
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Interesy turétojai, turintys jtakos tvariai EPS0-G grupeés veiklai

INTERESUY MES KODEL 8|
TURETOJAI |SIPAREIGOJAME GRUPE SVARBI BENDRADARBIAUJAME
Klientai Kurti profesionalias ir Grupés jmones veikia Atsizvelgiant j teikiamy paslaugy
patikimas partnerystes B2B (verslas verslui) kompleksiskuma ir ekonominius ldkes-
siekiant abipusiy naudy. srityje ¢ius grupes jmones inicijuoja ir rengia
klientams savalaikius informacinius
renginius.
Kuria klienty poreikius atitinkancias
paslaugas ir/ar sprendimus.
Darbuotojai Kryptingai veikti, kad vienodas Patyre, kompetentingi ir vertybemis Vykdome darbuotojy jsitraukima tyrimus
grupés jmoniy verslo kultdra ir at-  besivadovaujantys profesionalls ir atitinkamai koreguojame veiksmu
lygio politika skatinty darbuotojy darbuotojai yra esmine prielaida planus;
jsitraukimg ir motyvacijg jgyvendi-  jgyvendinti tikslus ir vizijq. Vadovaujamés vienodomis atlygio bei
nant strategijoje keliamus tikslus; socialinés atsakomybés nuostatomis
UZtikrinti, kad grupes darbuotojai darbuotojy atzvilgiu;
buty pakankamai r laiku infor- Rengiame ne reciau kaip kartg per
muojami dpie grupés vertybes, ketvirtj vadovy ir darbuotojy susitikimus
tikslus, veikia, ir pokycius. darbuatojams svarbiems klausimams
aptarti.
Tobuliname vidinés komunikacijos
bddus ir turinj.
Akcininkai UZtikrinti tvary grupes valdyma, Vykdomu strateginiy projekty Rengiame reguliarius susitikimus aktu-

jos augimg ir ilgalaike naudg;
Teikti aktualig, teisingq, ir sava-
laike informacijg, leidZianciq akci-
ninkams jvertinti grupés veiklg, jos
perspektyvg ir priimti atitinkamus
sprendimus;

Uztikrinti efektyvy griztamajj rysi.

sekme tiesiogiai priklauso nuo
akcininky pasitikejimo ir greity bei
savalaikiy sprendimu.

aliems klausimams aptarti;

Ne reciau kaip kas ketvirtj teikiame
finansines ir nefinansineés veiklos atas-
kaitas del , Akcininko lukesciy laiske"
nustatytuy tiksly jgyvendinimo.

Uztikriname svarbiausiy grupes jmoniy
naujieny komunikacijg grupes mastu
kiekvieng darbo dieng skelbiamoje
Dienos naujienos skiltyje,

Grupes jmanes

Kurti verte prasmingais valdymo
sprendimais;

Reaguojant j greitai besikeiciancig
aplinkg, sutelkti grupes jmoniy
stiprybes siekiant tiksly jgyvendi-
nimo efektyvumo.,

Grupes veiklos rezultatai priklauso
nuo kryptingo ir sinchronisko gru-
pes jmoniy darbo siekiant strategi-
niy tiksly.

Esame grupes jmoniy valdymo organy
nariais;

Taikome funkcines lyderystes veiklos
modelj.

Grupes mastu rengiame ir jgyvendina-
me vienodas veiklos palitikas, jgalinan-
¢ias derinti veiksmus diegiant gergjq
valdysenos praktikg.

UZsienio
partneriai-
energijos
perdavimo ir
biokuro birZos
operatoriai

Strateginiy projekty jgyvendinime uz-
tikrinti abipusiai naudingy susitarimy ir
veiksmu derinima.

Baltijos Saliy elektros perdavimo
sistemy sinchronizacija su Europos
energetikos sistema, regionines dujy
rinkos karimas bei biokuro prekybos
sistemos pletra, tiesiogiai priklauso
nuo uzsienio parteriy jsitraukimo.

Siekiome uzmegzti ir reguliariai palaikyti
dalykiskus abipusiu pasitikejimu gristus
santykius;

Inicijuojame, ir dalyvaujame profesiniu-
ose susitikimuose ir/ar konferencijose
pristatant strategijoje numatytus tikslus.

Valstybes
atstovai

Suprantama ir prieinama forma

teikti aktualig informacijg, kuri tapty
patikimu pagrindu pagal kompetencijg
vertinti grupes jmoniy veiklg, pasiektus
rezultatus bei naudg visuomenei.

Bendradarbiavimas su valstybes
atstovais batinas siekiant uztikrinti
nuoseklios ir ilgalaikés energetikos
sektoriaus vizijos formavimg bei
sklandy valstybes ir regiono mastu
svarbiy projekty jgyvendinima.

Inicijuojame susitikimus pagal poreikj
aktualiems klausimams aptarti;
Pagal kampetencijg pristatome ar
pasisakome aktualiais klausimus LRS
komitetuose, LRV posedZiuose;

Dalyvaujame tarpinstituciniy darbo
grupiu veikloje.

EPSOG
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INTERESU MES KODEL §I

TURETOJAI |SIPAREIGOJAME GRUPE SVARBI BENDRADARBIAUJAME

Nacionaline Uztikrinti nuosekly teises akty Pagrindines grupes veiklos yra re- Laiku teikiame reguliuojanciosios

reguliuojancioji reikalavimy laikymasi grupeje; guliuojamos, todel svarbu uztikrinti institucijos funkcijoms uztikrinti

institucija Diegti atviro ir skaidraus dialogo efektyvius dalykinius santykius, reikalingg informacijg;
su reguligtoriumi kultdrg. grindziamus skaidrumu, atvirumu ir Bendradarbiaujame diegiant naujus
atsakomybe. rinky mechanizmus;
Inicijuojame susitikimus aktualiems
klausimams aptarti.

Rangovai Dirbti su profesionaliais ir Grupes jmaones vykdo itin sude- Organizuojame kasmetinius informaci-
profesines etikos standarty tingus ir kampleksinius projektus, nius renginius potencialiems rangovams;
besilaikanciais rangovais. todé\ C|I<tuqlu kelti uulfétq kokybes, 15 anksto viegai skelbiame pirkimy pla-

skaidrumo ir darbuotojy saugos nus ir konsultacijas siekdami uztikrinti
kartele rangovams. didesne rinkos dalyviy konkurencija.

Paslaugy Konkurencijos sqlygomis jsigyti Kokybiskas ir verte kuriancias pre- Konsultuojames su rinkos dalyviais ir

ir prekiy kokybiskas paslaugas i$ geros kes ir paslaugas laiku teikiantys atliekame rinkos tyrimus;

tiekejai reputacijos tiekejy; tieI<¢jui prislidedu prie grupes veikly Skelbiame planuojamu pirkimy planus.

testinumo ir efektyvumo.

Nevyriausy- Bendravimas ir bendradarbiavimas Grupes jmaones vykdo testine Drauge su ornitology draugija jgyven-

bines su aplinkosaugos ir veiklos skaidrumag poveikio aplinkai stebesena. diname poveikj aplinkai mazinancias

organizacijos
(NVO)

skatinantiomis organizacijomis padeda
identifikuoti visuomenes pareikius ir ju
sprendimo bddus.

Grupes jmones diegia gergjg
valdysenos praktikg atskaitin-
gumo ir korupcijos prevencijos
srityse

priemones.

Bendradarbiaujame su Lietuvos gam-
tos fondu tiesiant GIPL dujotiekj sie-
kiant darby zonose minimizuoti poveikj
aplinkai.

Aktyviai bendradarbiaujama su archeo-
logy bendruomene vykdant tytingjimo
darbus GIPL dujotiekio tiesimo trasoje.

Profsgjungos Uztikrinti konstruktyvy ir pozityvy Darbuotojai lemia jmoniy Sudarydami sglygas profesines sgjun-
darbdavio ir darbuotojy atstovy grupes sekme. Svarbu, kad goms ir(ar) darbo taryby veiklai,
socialinj dialogg. darbo Suntyk.iui ir juos o Sudarydami su profesinemis sgjun-

reglamentuojantys sprendimai gomis ar(ir) darbo tarybomis kolek-

uZtikrinty teisingg ir vienodg tyvine sutart].

visy darbuotojy traktavimag ir L o

uztikrinty teisetus ju interesus. Perlod}svku.ose s‘u5|t||<|muo‘se su dar- .
buotojais ir(ar) ju atstovais aptardami
kolektyvines sutarties jgyvendinima.
Informuodami ir konsultuodamiesi su
profesiniy sgjungy ir(ar) darbo taryby
atstovais priimant su darbo santykiais
susijusius sprendimus.

Placioji Kurti pridetine verte visuome- EPSO-G grupés misija - uztikrinti Vadovaujames grupes veiklos skaidrumo

visuomene nei, verslui ir Salies ekonomikos grupei pavesty strateginiy Lietuvos ir komunikacijos politika;

ir Ziniasklaida konkurencingumui; energetikos Fikslu J'vae.ndinimq, Laikomes socialines atsakomybes poli-

Veikti socialiai atsakingai; saugy energjos perdavimo tikos nuostatuy;

o . sistemuy veikima, sudaryti salygas ) . .
Teikti Ul<tuqllq |rl supruntglmu pasinaudoti efektyviai velkiancios PGIG|I<ome dulyklsku; sgnty\<Jg§ SL:II ‘
fomju D.Gt‘EIKICJ |nf9rmucuq, vado- infrastruktdros beienergios istekliy energetlkos temo.mls vdl‘rbunums Zini-
vuu;ulntls \nformucuos svurbgmo, birzy teikiamomis galimybemis ir taip .05I<I0|doslutlst0v9|sl tEIk\El.ﬂt pukarjkamq
pqtllklmumo, po\vyglvnumumo ir prisideéti prie visuomenes geroves, |nf0.rmucluq JVE(tmtl grupes flnqnsme ir
prieinamumo principais. nefinansine bei vykdomus projektus.

Vietines Derinant interesus didinti vietiniy Labai svarbus projekty sekmes Grupes jmoneés dalinasi patirtimi apie

bendruomenes bendruomeniy pasitikejimg ir elementas - vietiniy bendruomeniy teritoriju planavimg;

pritarimg vykdomiems projektams;
Prisideti prie augimo ir visavercio
gyvenimo galimybiy kdrimo.

palaikymas, kuriamas skatinant
tarpusavio pasitikejimg, supratima,
bendradarbiavimg, atsakomybe.

Organizuojami vietos bendruomenems
skirti informaciniai renginiai.

Pagal susitikimuose gautas pagrjstas
pastabas koreguojami projekto jgyven-
dinimo darbai.
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EPSO-G socialine atskaitomybeé apima Sias kryptis: bendroviy
verslo etikg rinkoje ir korupcijos prevencijg, aplinkos tausojima,
darbuotojy ugdymag, zmogaus teises, lygybe ir jvairove, profesi-

Skaidrus ir
tvarus verslas

Darbo
santykiai

Socialinés atsakomybeé rinkoje: tai efektyvus ir skaidrus vers-
las, atviras ir sgZiningas bendradarbiavimas su interesy turéto-
jais, padedanciais jgyvendinti socialiai atsakingo verslo nuosta-
tas, saugus ir patikimas elektros bei gamtiniy dujuy perdavimas
sistemos naudotojams, kova su korupcija ir kysininkavimu, kon-
kurencingumo uztikrinimas, sqziningai mokami mokesciai;

Socialiné atsakomybé aplinkosaugos srityje: tai efektyvus
gamtos istekliy naudojimas veikloje, dalyvavimas ekologinese
krastovaizdj ir biojvairove uZtikrinanciose prevencinése progra-
mose, tausojancio pozidrio j aplinkg skatinimas tarp darbuoto-
ju, rangovy, tiekejy ir visuomenes;

ne sauggq ir sveikatg bei abipusj pasitikejimg ugdancius santy-
kius su interesy turetojais.

Poveikis aplinkai
ir visuomenei

/mogaus
teises

Socialiné atsakomybé santykiuose su darbuotojais: tai atsa-
komybe pries darbuotojus, rupinimasis darbuotojy sveikata,
saugumu ir lygiomis teisemis, pazangiy veiklos valdymo ir atly-
gio sistemuy taikymas, sglygy darbuotojy asmeniniam ir profesi-
niam tobuléjimui, bendruju kompetencijy ugdymui sudarymas;

Socialiné atsakomybé santykiuose su visuomene: tai jvairiy
socialiniy iniciatyvy, savanorystes bei kity projekty pletojimas
vietos bendruomenems ir nacionaliniu mastu, bendradarbiavi-
mas su mokslo institucijomis.

~Auksciausig ,A+“ jvertinimg EPS0-G pelné pagal skaidrumo dimensijg."
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EPSO-G grupes strateginis tikslas - efektyviai veikiant uztikrinti
nenutriakstamg energijos tiekimg ir sudaryti galimybes rinkos
dalyviams laisvai ja keistis. Siekdamos tiksly, Bendroves skati-

6.1. Atskaitingumas

2020 m. Grupes bendroves teisingai tvarké apskaitg, reguliariai
renge ir skelbe finansines bei nefinansinés veiklos ataskaitas,
pakankamas interesy turetojams jvertinti Grupes bendroviy
elgseng rinkoje, poveikj aplinkai, santykius su darbuotojais ir vi-
suomene, Grupes bendroves siekia aukstesniy etikos, sgziningu-
mo ir skaidrumo standarty nei minimaliai nustato teises aktai.

Itin daug demesio skiriant veiklos skaidrumui ir atskaitingumui,
2020 m. EPSO-G valdysenos kokybe pelné auksciausig ,A+" jver-
tinimg. Pirmg kartg pagal vienodus kriterijus atlikus kiekvienos
iS tiesiogiai EPSO-G patronuojamy bendroviy - suteiktas ,A"
jvertinimas. Tai parode 2019/2000 m. valstybes valdomuy jmo-
niy (VV)) valdysenos praktikos rodiklis, kurj skaic¢iuoja Valdymo
koordinavimo centras.

VKC gerosios valdysenos rodiklis yra placiausiai VV] valdymo
kokybes vertinimo jrankis. Jj sudaro trys pagrindines vertinimo
dimensijos: skaidrumas, kolegialUs organai bei strateginis pla-
navimas ir jgyvendinimas. Kiekviena i$ triju pagrindiniy dimen-
sijy yra vertinama pagal atskirus 240 kriterijus.

Auksciausig ,A+" jvertinimg EPSO-G pelne pagal skaidrumo di-
mensijg. Auksciausias galimas jvertinimas ,A+" taip pat buvo
skirtas uZ kolegialiy organuy darbg, jy nariy atrankos procesg,
kompetencijg ir jsitraukimag. Strateginis planavimas ir jgyvendi-
nimas taip pat jvertintas ,A+".

Siekiant uztikrinti, kad interesy turetojai galety jvertinti grupes
jmoniu veiklg, perspektyva ir priimti atitinkamus ekonominius
sprendimus, finansines ataskaitos buvo sudaromos laikantis
EPSO-G apskaitos politikos, kuri nustato vienodus principus,

6.2. Atitikties valdymas

Vidiniy ir iSoriniy reikalavimy laikymasis yra batina sglyga, sie-
kiant jgyvendinti EPSO-G jmoniu grupes strategijg, tikslus bei
uztikrinant nepriekaistingg grupes jmoniy dalykine reputacijg.

Tam 2020 m. EPSO-G grupeje buvo parengta Atitikties valdymo
politika, jos jgyvendinimo metodika , identifikuotos prioritetines
veiklos sritys.

EPSOG

na atvirg ir sgziningg bendradarbiavimg su interesy turetojais,
padedanciais jgyvendinti socialiai atsakingo verslo nuostatas.

metodus ir reikalavimus grupe sudaranciy bendroviy apskaitai
tvarkyti ir finansinems ataskaitoms sudaryti bei pateikti Inte-
resy turetojams.

Rengdama 2020 m. ataskaitas, EPSO-G laikesi Siy apskaitos
politikos nuostatu:

informacija privalo buti objektyvi, palyginama ir naudinga
vidaus ir iSorés interesy turetojams;

informacija yra patikima, reiksminga, savalaikeé ir suprantama;

apskaita tvarkoma remiantis LR Buhalterines apskaitos,
LR jmoniy finansinés atskaitomybés ir LR Jmoniy grupiy
konsoliduotosios finansines atskaitomybes jstatymais,
kitais buhalterines apskaitos tvarkg reglamentuojanciais
norminiais aktais;

apskaita vedama ir finansines ataskaitos rengiamos ir
pateikiomos pagal galiojancius Tarptautinius finansinés
atskaitomybes standartus bei iSaiskinimus patvirtintus
Tarptautinio finansines atskaitomybes aiskinimo komite-
to, priimtus taikyti Europos Sgjungoje.

Remiantis EPSO-G apskaitos ir Skaidrumo ir komunikacijos po-
litiky nuostatomis, 2020 m, Grupes bendroves renge ir pagal
iS anksto patvirtintg ir viesai skelbiamg kalendoriy reguliariai
skelbé viesai tarpines ketvirtines ir metines veiklos ir finansines
ataskaitas bei informacijg apie akcininko ltkescius, veiklos tiks-
lus, jy jgyvendinimag, interesy deklaracijas bei atlyg;.

ISsami informacija apie EPSO-G grupeés jmoniy apskaitos princi-
pus pateikta skelbiamose finansinese ataskaitose.

Keliame sau tikslg - sukurti ir jdiegti vienodg atitikties valdymo
sistemg, kuri apsaugoty grupeés bendroves nuo finansines ar
reputacijos zalos, galincios kilti del vidiniy ir iSoriniy reikalavi-
muy neatitinkancio elgesio; leisty valdyti neatitikties rizikas ir
sumazinti ju poveikj ar atsiradimo tikimybe, bei skatinty grupes
darbuotojus dirbti laikantis nustatyty reikalavimuy.
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EPSO-G atitikties valdymo principai:

Triju linijy principas - atitikties valdymo procesas grindzia-
mas ,Triju liniju* (angl. Three Lines Model) modeliu, kuria-
me I-osios linijos dalyviai (sriciy kuratoriai) vykdo atitikties
uztikrinimo funkcijas, jskaitant neatitikties riziky valdyma,
[l-osios linijos dalyviai (atitikties koordinatoriai) atlieka at-
likties koordinavimo funkcijas, jskaitant neatitikties riziku
vertinima, o lll-osios linijos dalyviai (vidaus audito padali-
nys) uztikrina nepriklausomg pirmujy dviejy linijy veiklos
audita.

. Atitikties reikalavimams principas - vykdoma veikla turi
atitikti keliamus reikalavimus ne tik forma, bet ir grupes
vertybes atitinkanciu turiniu.

Integralumo principas - atitikties valdymo procesas turi
tapti neatskiriaoma bei integralia visy grupes bendroviy
kasdienines veiklos dalimi, sistemiskai veikiantis kartu su
grupes jmonese galiojanciomis politikomis, procesais ir
kity vidaus dokumenty nuostatomis.

Informacijos aktualumo ir patikimumo principas - atitikties
valdymas grindZiamas aktualiais duomenimis, stebéjimu,
patirtimi ir ekspertiniu vertinimu.

6.3. Informacija apie skaidrumo gairiy laikymasi

EPSO-G jmoniy grupe laikosi 2010 m. liepos 14 d. Vyriausybes
nutarimo Nr, 1052 ,Del Valstybes valdomy jmoniy veiklos skai-
drumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo” (toliau - Skaidru-
mo gaires).

Skaidrumo gaires privalomai yra taikomos EPS0-G valdymo
bendrovei, nes ji yra valstybés valdoma jmone, priskiriama di-
deliy jmoniy kategorijai, pagal tai kaip tai numato Lietuvos Res-
publikos jmoniy finansines atskaitomybes jstatymas.

Siekiant Skaidrumo gairiy laikymosi EPSO-G jmoniy grupéje jgy-
vendinamo, grupeje galioja veiklos skaidrumo ir komunikacijos
politika, kurioje detaliai atsizvelgiama j Skaidrumo gairese ke-
liamus reikalavimus ir nustatomas jy taikymo apimtis grupes
bendrovems.

Rizikos vertinimu pagristo metodo (angl. Risk-based
approach) taikymo principas - atitikties valdymo procesas
organizuojamas taip, kad pirmiausiai resursai skiriami di-
dziausig neatitikties rizikg keliantioms sritims.

Skaidrumo principas - su atitikties valdymo procesu susi-
jusi informacija ir informacija apie neatitikties rizikas bei
jy atsiradimo priezastis yra be kliGciy prieinama atitikties
valdymo proceso dalyviams pagal ju funkcijas.

. Gerosios praktikos taikymo principas - atitikties valdymo
procese vadovaujamasi grupes atitikties valdymo proce-
so metu identifikuotais ir suformuotais gerosios praktikos
pavyzdziais.

Veiklos dokumentavimo ir atsekamumo principas - ati-
tikties valdymo procese uztikrinama, kad visi esminiai
sprendimai ir veiksmai baty tinkamai uzfiksuoti, sudarant
prielaidas atliktyu veiksmu atsekamumui, kontrolei bei ati-
tikties valdymo proceso tobulinimui.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas yra is esmes uztikrinamas per
informacijg, atskleidziamg metiniame pranesime, bei informaci-
jos atskleidimg interneto svetainese, siekiant interesy tureto-
jams pateikti informacijg prieinama ir supranta forma.

Struktdrizuota informacija del skaidrumo gairiy vykdymo yra
pateikta Sio metinio pranesimo I-ame priede.

EPSO-G valdymo bendrove taip pat laikosi AB Nasdag Vilnius
listinguojamy bendroviy valdymo kodekso nuostaty. Kodeksas
taikomas ta apimtimi, kiek Bendroves jstatai nenumato kitaip.
Bendrove atskleidzia, kaip laikosi valdymo kodekso nuostaty
reikalavimy Sio metinio pranesimo ll-antrame priede.

+Atitikties valdymo procesas grindziamas , Triju linijy“ modeliu.”
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Gerbdamos interesy turetojy teise iS anksto jvertinti artimoje
aplinkoje pletojamuy projekty poveikj ju ekonominiams ir so-
cialiniams interesams, EPSO-G grupes bendroves, kurios yra

7.1. Elektros energijos perdavimo tinklu plétros planas

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos (LR) Elektros energetikos
jstatymu, elektros perdavimo sistemos operatorius (PSO) yra
atsakingas uz elektros energetikos sistemos darbo stabilumag ir
patikimumg, nacionalines balansavimo funkcijos atlikimg ir sis-
teminiy paslaugy teikimg LR teritorijoje, elektros energetikos
sistemos (EES) perdavimo tinklo (PT) ir jungiamuju liniju su kity
Saliy elektros energetikos sistemomis eksploatavimag, prieziurg,
valdymaq bei plétrg, mazinant pralaidumo perdavimo tinkluose
apribojimus ir atsizvelgiant j elektros energetikos sistemos bei
elektros tinkly naudotojy poreikius.

7.2. Gamtiniy duju perdavimo tinklo plétros planas

2020 m. spalio 1 d. Valstybine energetikos reguliavimo taryba
pritare ,Amber Grid" parengtam Gamtiniy dujy perdavimo siste-
mos operatoriaus deSimties mety (2020-2029 m.) tinklo plétros
planui. 2019 m. pasikeitus Gamtiniy dujy jstatymui, desimties
mety ,Amber Grid" dujy perdavimo tinklo plétros ir investicijy
planas yra atnaujinimas kas du metus.

DeSimties mety ,Amber Grid" tinklo plétros planas parengtas
atsizvelgiant | valstybes strateginiy dokumenty nuostatas,
dujy rinkos dalyviu poreikius, tiekimo patikimumo bei efekty-
vaus perdavimo sistemos veikimo uztikrinimg, bendroves stra-
tegijg, bendroves aplinkos apsaugos politikg ir teises akty rei-
kalavimus.

perdavimo sistemuy operatoriai, periodiskai atnaujina ir skelbia
deSimties mety tinklo pletros planus.

2020 m. ,Litgrid" atnaujino ,Lietuvos elektros energetikos
sistemos 400-110 kV tinkly pletros plang 2020-2029 m." Jame
pateikiamos elektros galios ir energijos vartojimo poreikiy, elek-
triniu (gamybos jrenginiy) galiy prognozes, elektros sistemas
adekvatumo vertinimas, elektros rinkos ir sistemos elektros
galiy ir energijos balansy prognoze, taip pat informacija apie
elektros perdavimo tinklg, jo plétrg ir atstatyma, inovacijas bei
numatomas investicijas.

ISsami informacija apie , Litgrid" 10 mety elektros perdavimo tinklo
plétros plang yra pateikta Sio metinio pranesimo 3.5.1 skirsnyje.

Atnaujintame ,Amber Grid" desimtmeciame 2020-20239 m. pla-
ne numatytos dujy perdavimo sistemos plétros investicijos, ku-
riomis siekioma Europos Sgjungos ir Lietuvos strateginiy dujy
sektoriaus tiksly - uztikrinti dujy tiekimo sauguma ir patikimu-
mg, skatinti konkurencinguma, integruoti Baltijos Saliy duju
rinkas | bendrg Europos dujy rinkg, bei pletoti bendrg Baltijos
Saliy regionine dujy rinkg. Taip pat tinklo pletros plane numa-
tytos pagrindines perdavimo sistemos vystymo kryptys, tarp
jy - demesys inovacijoms, tinklo skaitmenizacijai ir Zaliosios
energetikos pletrai.

ISsami informacija apie ,Amber Grid" 10 mety dujy perdavimo tinklo
plétros plang yra pateikta Sio metinio pranesimo 3.5.2 skirsnyje.

7.3. REGIA Zzemélapis papildytas dujy perdavimo tinklo duomenimis

2020 m. Registry centro sukurtas ir vystomas regiony geoin-
formacines aplinkos zemelapis REGIA buvo papildytas interesy
turétojams aktualia informacija apie gamtiniu duju perdavimo
sistemos operatoriaus ,Amber Grid" valdomg magistraliniy du-
jotiekiu tinklg.

Siu duomeny publikavimas yra svarbi informaciné priemoné
potencialiems ,Amber Grid" klientams vertinantiems galimybes
prisijungti prie dujy perdavimo tinklo, investuotojams, planuo-
jantiems naujg veiklg ar verslo pletrg bei privatiems savinin-
kams, svarstantiems jsigyti Zemes sklypus ar statyti nekilnoja-
mojo turto objektus. REGIA Zzemelapj, kaip savo darbo priemone
taip pat naudoja valstybes ir savivaldybiy institucijy atstovai.
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JAmber Grid" tapo trecigjg inzineriniy tinkly bendrove, kuri RE-
GIA zemelapyje publikuoja savo duomenis ir tokiu badu pratur-
tina jj vartotojams aktualia informacija. ki tol REGIA Zemelapy-
je vartotojai galejo matyti Litgrid" valdomag elektros perdavimo
tinklg r bendroves ,Energijos skirstymo operatorius" (ESQO) val-
domus dujy ir elektros skirstomuosius tinklus bei bendroves.

REGIA yra patogus jrankis, sukurtas specialiai savivaldybems
- ju gyventojams, tarnautojams bei jose veikianciam verslui.
REGIA tikslas - sudaryti patogias sglygas geografine padeti-
mi grindziamy sprendimy priemimui ir palengvinti informacijos
mainus.
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7.4.VieSai paskelbta RAIDA 2050 studija

Nacionalines energetines nepriklausomybes strategijoje kelia-
mas tikslas iki 2050 mety Lietuvai tapti energetiskai darnia ir
savarankiska valstybe, Siekiant jgyvendinti ir jgalinti S} scena-
riju, EPSO-G valdymo bendrovei ir grupes jmonems yra aktualu
suprasti galimus energetikos sektoriaus raidos scenarijus ir ko-
kios priemones turety bati taikomos mazinant energetikos sek-
toriaus priklausomybe nuo iSkastinio kuro, skatinant rinky inte-
gracijg, skaitmenizavimg, atsizvelgiant j urbanizacijg ir sparciq
energijos i$ atsinaujinanciy energijos istekliy gamybos plétrg.

Siekiant atsakyti Siuos klausimus, EPSO-G grupeje buvo atlikta
studija ,2020-2050 mety Lietuvos elektros energetikos siste-
mos raidos scenarijy sudarymas” (toliau - Studija RAIDA 2050),

EPSO-G grupes jmones jgyvendina regionines ir nacionalines
reikSmes projektus. Tai dideliy investiciju reikalaujantys projek-
tai. Juy sekme priklauso nuo akcininky, partneriy, kontroliuojan-
iy bei reguliuojanciy institucijy ir Lietuvos Zmoniy supratimo,

8.1. Vienoda pirkimuy politika

EPSO-G grupes bendroves taiko veiksmingas priemones, uztikri-
nancias, kad pirkimai baty vykdomi skaidriai, laikantis lygiatei-
siSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo ir proporcin-
gumo reikalavimuy ir nepripazjsta sukciavimo, kysininkavimo ar
kitu neleistiny, konkurencijg ribojanciu veiksmu.

Tai reglamentuoja patvirtinta Pirkimy palitika, kuria siekioma vado-
vautis gergja tarptautiniy organizacijy, Europos Sgjungos institu-
cjy ir kity perkanciujy organizacijy ir perkanciyjy subjekty pirkimy
praktika ir uztikrinti efektyvy, dinamiskq ir skaidy pirkimu procesag,
kuriant pridétine verte EPSO-G jmoniy grupes tiksly jgyvendinimui.

EPSO-G pirkimy vykdymas, visy pirma, yra paremtas skaidrumu,
etisku elgesiu, lygiateisiSkumu, konkurencijos skatinimu ir pro-
porcingumu, pirkimy procesy skaidrumo didinimo bei korupcijos
prevencijos priemaniy stiprinimu grupeje.

2020 m. EPSO-G pirkimy politika buvo jgyvendinama visose
grupes jmonese. 2021 m. planuojama papildyti politikg Zaliuju
ir socialiai atsakingy pirkimy dalimi. Taip pat vykdomos rinkos
konsultacijos su tarptautine patirtj turinciais tiekejais, kurie
padés EPSO-G parengti ilgalaike pirkimy strategijg ir funkcinj
plana.

Grupeje rengiamas vienodas pirkimy funkcijos rodikliy (KPI)
ataskaitos formatas, siekiant kuo efektyviau valdyti pirkimy
procesg ir jj nuolat tobulinti,

EPSO-G grupes didZiosios jmoneés (EPSO-G, ,Amber Grid", ,Lit-
grid" 2020 m. jvykde daugiau nei 500 viesyjy pirkimu, kuriy ben-
dra verte siekia daugiau nei 46 min. Eury.
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kurioje, atsizvelgiant j NENS keliamus strateginius tikslus, nu-
matytus jgyvendinti uzdavinius ir siektinus rezultatus, buvo su-
daryti Lietuvos elektros energetikos sektoriaus (toliau - LEES)
raidos scenarijai iki 2050 mety, atliktas elektros energetikos
sistemos adekvatumo (generuojanciy galiy, elektros energijos
rinkos, elektros perdavimo tinklo) jvertinimas ir pateiktos tech-
nines, ekonomines ir teisines priemones elektros energetikos
sistemos efektyviam veikimui sudarytais scenarijais.

Laikantis socialiai atsakingos veiklos nuostaty 120 tukst, eury
vertes studijos duomenys ir iSvados 2020 m. gruodj paskelb-
ti viesai siekiant, kad interesy turéetojai galety juos jvertinti is
anksto ruosiantis pokyciams energetikos sektoriuje.

pasitikejimo ir paramos. Todel savo veikloje EPSO-G grupes
bendroves daug démesio skiria viesuju pirkimy procesy priezid-
rai ir korupcijos prevencijai.

Grupes jmones konsolidavo poreikius ir 2020 m. jvykde 10 cen-
tralizuoty pirkimy. Tokie pirkimai leidzia grupes jmonems pa-
siekti didesne ekonomine naudg tiek gaunant geresnes kainas
i$ tiekeju, tiek uztikrinant vieningus prekiu/paslaugy kokybes
standartus, taip pat sutaupyti administracinius resursus pirki-
muy organizavimui ir vykdymui.

EPSO-G grupés jmoneés 2020 m. ypatingg demesj skyre pasi-
rengimui vykdyti pirkimus - aktyviai vykde rinkos konsultacijas,
renge pristatymus tiekejams apie taikomas pirkimy procedu-
ras, skyre demesj uzsienio tiekejams paaiskinti dalyvavimo Lie-
tuvos viesuosiuose pirkimuose principus.

2020 m. parengtas pirkimy funkcijos veiklos planas 2021 me-
tams, kuriame numatyti veiksmai, padesiantys grupes jmo-
nems dalintis patirtimi vykdant pirkimus, standartizuoti pirkimy
procesus ir dokumentus, sudaryti ir jgyvendinti pirkimy specia-
listy kvalifikacijos kelimo plang.

Atskiras demesys veiklos plane skiriamas priemones, kuriomis
siekioma palengvinti tiekeju dalyvavimg grupes pirkimuose -
planuojama bendra grupes jmoniy ,Tiekeju diena”, tobulinami
pirkimy dokumentai, siekiant juos padaryti aiSkesnius ir su-
prantamesnius tiekejams, rengiomos formaos, kuriomis tiekejai
bus informuojami apie vykstanciy pirkimy eigq ir kt.

Jmoniy grupe 2021 m. planuoja skirti didelj demesj sutarciy vyk-
dymo procesui standartizuoti ir efektyvinti.
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8.2. Santykiai su rangovais

Siekiant uztikrinti sgziningg konkurencijg, 2020 m. EPSO0-G
LLitgrid"™ pristate rangovams 2021-aisiais ir velesniais metais
numatomus jgyvendinti projektus bei planuojamus darbus, ku-
riems ketinama skelbti rangos konkursus.

,Rangovy diena" grupes bendrovese organizuojama siekiant
skatinti partneriy susidomejima ir dalyvavima atviruose ir skai-
driuose konkursuose, didindama projekty Zinomumg, o rinkos
dalyviai i$ tiesioginio Saltinio suzino apie numatomus darbus.
Be to, tai yra vienas i$ budy skatinti sqziningq ir nediskriminuo-
jancig veiklg rinkoje bei efektyvy dialogg su jos dalyviais. Tokie
susitikimai bus vykdomi ir 2021 metais.

2020 m., vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos preven-
cijos jstatymo nuostatomis buvo atliktas korupcijos pasireis-
kimo tikimybes nustatymas ir vertinimas. Atliekant korupcijos
pasireiskimo tikimybes nustatymg buvo analizuotos EPSO-G
veiklos sritys, identifikuotos 2017 metais. Atlikus veiklos sriciy
atitikties nustatytiems kriterijams vertinimg, atsizvelgiant j
ankstesniais metus atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybes
nustatymo isvadas, 2020 metais pasirinkta EPSO-G vykdoma
viesujy pirkimy sritis.

EPSO-G grupes bendrovese 2020 metais identifikuotos korupci-
jos rizikos galincios pasireiksti vykdant pirkimus.

EPS0-G VALDYMO BENDROVEJE veikloje buva identifikuotos Ne-
tinkamy viesuju pirkimy techniniy sglygy parengimo rizika (R1),
Viesuju pirkimy sutarciy vykdymo su pazeidimais rizika (R2), Ko-
rupcijos vieSuosiuose pirkimuose rizika (R3). Vadovaujantis EP-
S0-G riziky valdymo metodika buvo jvertinta Siy riziky tikimybe
ir poveikis, nustatytas korupcijos viesuosiuose pirkimuose lygis.
Sioms rizikoms valdyti 2020 m. buvo suplanuotos ir valdybas
patvirtintos ir taikytos tokios valdymo priemones, kaip rinkos
tyrimai, konsultacijos su ekspertais Grupes jmonese arba rin-
koje, rizikingiausi pirkimai kontroliuojami laikantis , keturiy akiy"
principo, bendraujama su VPT gavus informacijg apie pradetg
tyrimag del galimo vieSuju pirkimu taisykliu paZeidimo. Valdant
korupcijos rizikg vykdomuose pirkimuose analizuojama pirkimy
komisijos nariy, pirkimy iniciatoriy bei eksperty ir pirkimus vyk-
danciy EPSO-G darbuotojy privaciy interesy deklaracijose patei-
kiama informacija, teikiomos rekomendacijos del nusisalinimu ir
tinkamo interesy konflikty valdymo. Rizikai stebeti nustatyti to-
kie rodikliai kaip nusisalinimy vykdant pirkimus skaicius, gauty
pagrjsty pretenzijy skaicius, Viesujy pirkimy tarnybos prasymuy
pateikti informacijg apie vykdomus pirkimus skaicius, ribotos
konkurencijos (kai pirkime dalyvauja maziau nei trys tiekejai)
skaicius. Nustatytos pagrindiniy rizikos rodikliy tolerancijos ri-
bos, kurias pasiekus privalo imtis papildomuy korupcijos rizikos
valdymo priemoniy.
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Informacija apie mety pirkimy planus, ju jgyvendinimg ir atsa-
kingus asmenis yra skelbiami viesai EPSO-G grupes bendroviy
tinklalapiuose.

Siekiant uztikrinti veiklos skaidruma, per ataskaitinj laikotarpj
visi dalyvaujantys vieSuosiuose pirkimuose EPSO-G valdymo
bendroves ir patronuojamy bendroviy darbuotojai, deklaravo
savo privacius interesus viesai.

LLITGRID“ bendroveje identifikuotos ir buvo valdomos Klai-
dy vykdant viesuosius pirkimus (R6) ir Neuztikrinamos tiekeju
konkurencijos vykdant vieuosius pirkimus (R5) rizikas. Sioms
rizikoms valdyti 2020 m. taikytos tokios priemones, kaip dar-
buotojuy, vykdanciy pirkimus, kvalifikacijos kelimas, pirkimy pla-
navimas, pirkimy proceso tobulinimas pagal nustatytg poreik|.
Taip pat bendroveje yra parengtas eksperty sgrasas, siekiama
uztikrinti nesaliskumag ir objektyvuma, kad skirtinguose pirkimy
procedury etapuose dalyvauty skirtingi asmenys ir pretenzijas
nagrinéty kiti ekspertai nei tie, kurie nustate sqlygas. Papildo-
mai taikytos pirkimy kontroles didinimo priemones: analizuo-
jami visi atvejai, kai pirkimo metu kreipiomasi tiesiogiai j vieng
tiekejg arba kai pasitlymag pateikia tik vienas dalyvis. Taip pat
atlikta pirkimy proceso perziura siekiant, kad projekty vadovai
nebuty dalyviai visy pirkimo iniciavimo, vykdymo ir pasitlymo
vertinimo etapuose. Taip pat 2020 m. buvo standartizuotos
pirkimo sglygos ir sutarciy projektai. ,Litgrid", kaip ir visos EP-
S0-G grupes bendroves taip pat taiko pirkimuose dalyvaujanciy
asmeny interesy konflikty prevencijos priemones.

+AMBER GRID“ bendroveje identifikuotos ir valdytos Tiekeju
konkurencijos trakumo rizika (R7), Pirkimo organizavimo pro-
ceddry nesilaikymo rizika (R8), VieSojo pirkimo proceduros pa-
zeidimo nustatymo rizika (R9), Netinkamo sutarciy vykdymo
rizika (R10). Sioms rizikoms valdyti 2020 m. buvo taikytos to-
kios priemones, kaip ne tik CVP IS, bet ir Amber Grid interneto
puslapyje skelbiama informacija apie planuojamus pirkimus,
potencialiems tiekejams papildomai siunciama informacija apie
vykdomus pirkimus. Papildomai taikoma sutarciy verciy kontro-
|e. Jdiegta turto valdymo informacine sistema, kurios pagalba
vykdoma sutarciy kiekiy, terminy kontrole. Taip pat 2020 m.
buvo rengiamos ir pradetos naudoti standartinés pirkimo sg-
lygos bei atnaujintos standartines pirkimo sutartys.sig rizikg,
nustatyta, kad sprendimai susije su finansiniy iStekliy, atsargy
ir kito turto naudojimu priimami naudojant nustatytus kontro-
les mechanizmus pvz. vizavimas, vidaus auditas ir kt., taip pat
teikiomos interesy deklaracijos, patvirtintas darbo drausmes
pareigy pazeidimo procesas.
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,BALTPOOL" bendroveje 2020 m. identifikuota ir valdyta Netin-
kamo vie$ujy pirkimy procedary vykdymoa rizika (R11). Siai rizikai
valdyti 2020 m. taike tokias valdymo priemones, kaip pirkimy
proceso kontrole laikantis ,keturiy akiy" principo. Bendroveje
buvo uztikrintas interesy deklaravimas, Interesy valdymo po-
litikos bei Pirkimy politikos nuostaty laikymasis bei kontrole,
mazos vertes pirkimy inicijavimui ir vykdymui buvo naudoja-
mos dokumenty valdymo sistemos priemones, kurios padeda
uztikrinti vykdomuy pirkimy kontrole,

»TETAS" bendroveje 2020 m. identifikuotos ir valdytos Numa-
tyty pirkimy proceddry ir (ar) tvarky nesilaikymo rizika (R12) ir
Sutartiy esminiy salygu nesilaikymo rizika (R13). Valdant sias
rizikas padaliniy vadovai jpareigoti kiekvieng ketvirtj analizuo-
ti pirkimy ataskaitas, issiaiskinti neatitikciy priezastis, mazinti
neatitikciy skaiciy.

»BET BALTIC“ bendroveje 2020 m. buvo identifikuota ir valdyta
Pirkimy proceddry vykdymo rizika (R15). Valdant Siq rizikg pirki-

muy procesas kontroliuojamas laikantis , keturiy akiy" principo,
patvirtintos pirkimy taisykles.

Kitos rizikos, kuriomis gali pasireiksti korupcija - piktnaudziavimo
tarnybine padetimi rizika.

EPSO0-G identifikuota ir valdyta Piktnaudziavimo tarnybine pa-
detimi naudojant EPSO-G turtq ir lesas rizika (R4). Valdant Sig
rizikg nustatyta, kad EPSO-G sprendimai susije su finansiniy
iStekliy naudojimu priimami naudojant nustatytus kontroles
mechanizmus pvz.: vizavimas, vidaus auditas ir kt. Nuolat fik-
suojami ir analizuojami tokie rodikliai, kaip pradéti tyrimai del
netinkamy sprendimy bei skundai, pranesimai del netinkamo
darbuotojy elgesio, 2020 m. pradety tyrimy ir skundy del netin-
kamo EPSO-G darbuotoju elgesio nebuvo.

»TETAS" identifikuota ir valdyta Piktnaudziavimo tarnybine pa-
detimi naudojant bendroves turtg ir lesas rizika (R14). Valdant

EPS0-G grupés bendroviu skaidrumo (korupcijos) riziku vertinimas 2020 m.

POVEIKIS
TIKIMYBE - Labai maza Maza Vidutine Didele Labai didele

9.1. Korupcijos prevencija

Per ataskaitinj laikotarpj EPSO-G grupes bendroves kryptingai
laikési nulinés korupcijos tolerancijos, Seimos nariy, giminiy,
draugy neprotegavimo ar bet kokiy kity prekybos poveikiu
formy, nuosekliai ir sistemiskai jgyvendinti jmonés bei privaciy
interesy konflikty prevencijg. Korupcijos prevencijos priemones
turi veikti taip, kad EPSO-G grupes vadovai ir darbuotojai atpa-
zinty korupcinio pobudzio nusizengimuy pozymius ir laiky imtysi
veiksmingy priemone, kad bendrovese neblty padarytas nei
vienas teises pazeidimas, kuriuo pasireiskia korupcija.

EPSOG

Grupes bendroves skatina darbuotojus ir kitus Interesuy tureto-
jus nesibaiminant neigiamy pasekmiy tiesiogiai ar anonimis-
kai pranesti apie galimus paZeidimus, neetiskg ar nesqgziningq
elgesj pasitikejimo linija pranesk@epsog.lt, grupes bendroviy
pasitikejimo linija arba tiesiogiai nurodytu LR Specialiujy tyri-
muy tarnybos adresu. Pasitikejimo linijos taip pat yra jdiegtos
patronuojamose bendrovese.
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Bendroviy korupcijos prevencijos veikla remiasi nacionaliniais
teises aktais bei savanoriskais juos virsijanciais jsipareigojimais:

visi Grupes bendroviy vadovai yra tiesiogiai atsakingi uz
korupcijos prevencijos priemoniu jgyvendinima ir rodo pa-
vyzdj savo darbuotojams;

taikomos proporcingos, rizikos vertinimu pagrjstos antiko-
rupcines proceduros;

' reguliariai atliekamas su korupcija susijusiy riziky vertini-
mas, planuojamos ir pritaikomos korupcijos rizikg mazinan-
tios priemones, stebimas antikorupcines veiklos efektyvu-
mas ir, jei reikia, diegiomos veiksmingesnes priemones.

Grupes bendrovems ir jy darbuotojams teises akty ir vers-
lo etikos standarty reikalavimuy laikymasis yra privalomas.

9.2. Interesy valdymas

Ataskaitiniu laikotarpiu EPS0-G grupes jmones vadovavosi 2019
m. gruodzio 13 d. patvirtinta naujos redakcijos EPS0-G jmoniy
grupes kolegialiy valdymo ir prieziGros organy nariy, vadovy
ir darbuotojy interesy valdymo politika. Jos tikslas - taikyti
vienodq gergjg praktikg atitinkancig interesy valdymo sistemg,
kuri leisty uztikrinti, kad sprendimai grupes bendrovese priima-
mi objektyviai ir nesaliskai, o taip pat formuoty korupcijai nepa-
lankig aplinkg bei didinty pasitikejimg grupes bendroviy veikla.

Si palitika EPSO-G jmoniy grupéje nustata:

: interesy valdymo ir galimy interesy konflikty sprendimo
principus;

: reikalavimus interesy deklaravimo sistemai;

: nepriklausomumo kriterijus, kurie taikomi kolegialiy valdymo
ir priezidros organy nariams.

Susipazinti su EPSO-G interesy valdymo politika ir taikomais
nepriklausomumo kriterijais kvieciame susipazinti tinklalapyje
www.epsog.lt ,Veiklos politikos" skirsnyje.

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje:

Kolegialiy valdymo organy ir administracijos nariai nebuvo
jsigije EPSO-G grupes jmoniy akcijy isskyrus ,, Amber Grid"
generalinj direktoriy Nemunag Bikniu, kuris 2020 m. birzelio
30 d. turejo 0,001055 proc. bendroves ,Amber Grid" akciju.
Per ataskaitinj laikotarpj jo turétas akcijy skaicius nesikeite,

Darbuotojui, pazeidusiam Sias pareigas, Bendroviy vidaus nu-
statyta tvarka ir pagrindais taikomos drausmines nuobaudos,
jskaitant ir tokio darbuotojo atleidimag is darbo.

2020 m. gruodZio men. atliktas ,EPSO-G grupes bendroviy dar-
buotojy korupcijos suvokimo tyrimas"”.

Tyrime dalyvavo 298 darbuotojai (2019 -348). Remiantis tyrimo
duomenimis: 94 proc. apklausos dalyviy neigiamai vertina korup-
cijo (2018 m. - 91 proc), 98 proc. apklaustujy neigiamai vertina
asmenis, kurie duoda kysius (2019 m. - 95 proc.); 98 proc. ap-
klaustujy savo veikloje per pastaruosius 3 metus nera susidure
su korupcijos apraiskoms (2019 m. - 88 proc,,); 91 proc. apklaus-
tyju zino kur kreiptis susidurus su korupcija (2013 m. - 85 proc.).
Apklausos rezultatai rodo, jog darbuotojy korupcijos suvokimas
EPSO-G grupes bendrovese auga ir islieka labai aukstas.

: EPSO-G valdybos nariy bei generalinio direktoriaus inte-
resy deklaracijos yra pateiktos ir skelbiamos Vyriausio-
sios tarnybineés etikos komisijos internetiniame puslapyje
www.vteklt ir www.epsog.lt. Visi EPSO-G grupes jmoniu
vadovai yra pateike interesy deklaracijas valdymo bendro-
vei EPSO-G interesy valdymo politikoje nustatyta apimti-
mi ir tvarka, kuri yra skelbioma www.epsoa.lt tinklalapyje
,Veiklos politikos" skirsnyje.

' Kolegialiy valdymo organy nariai ir bendroviy vadovai
neturejo interesy konflikty tarp ju pareigy EPSO-G grupei
ir privaciy interesuy ir (arba) kity pareigu.

Kolegialiy valdymo organy nariai ir administracijos dar-
buotojai neturejo tarpusavio seiminiy rysiuy.

Kolegialiy valdymo organy nariai ir jmoniy vadovai nebuvo
teisti uz nusikalstamos veikos padaryma, jokios reguliavimo
institucijos jiems per pastaruosius penkerius metus nera
pateikusios kaltinimy ar pritaikiusios sankcijy, teismas nera
uzdraudes eiti Bendroves administravimo, valdymo ar prie-
Zilros organy nario pareigy arba eiti vadovaujamas parei-
gy, arba tvarkyti bet kurio emitento reikalus.

' Su minétais asmenimis EPS0-G nebuvo sudariusi sandoriy,
nebudingy Bendroves pagrindinei veiklai arba apie kuriuos
atitinkama tvarka nebaty informuoti EPSO-G kolegialus val-
dymo organai ir gauti jy leidimai sudaryti tokius sandorius.

Vadovaujantis Interesy derinimo jstatymo reikalavimais viesai
interesus deklaravo visi EPSO-G valdymo bendroves darbuotojai.

~Apklausos rezultatai rodo, jog darbuotoju korupcijos suvokimas EPS0-G
grupés bendrovése auga ir islieka labai aukstas."

EPSOG
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Atsizvelgiant j tai, kad Grupeés bendroviy veikla gali daryti po-
veilkj aplinkai, kurioje ji yra vykdoma, priimami sprendimai pri-
valo tureti minimaly, mazinantj ir/ar atstatantj poveikj aplinkai,

10.1. Poveikio aplinkai vertinimo standartai

Grupés bendroves, kuriy veikla gali daryti poveikj aplinkai, 2020
m. toliau diege pazangias technologijas, padedancias mazinti
veiklos poveikj aplinkai ar gerai aplinkos buklei atkurti, taiko
priemones, procesus pagal visuotinai priimtus aplinkosaugos
standartus. Analogisko elgsenos standarto buvo reikalaujama
iS pirkimuose dalyvaujanciy rangovy ir subrangovu.

Vykdydama pletrg, ,Litgrid" atlieka numatomy statyti elektros
perdavimo linijuy poveikio aplinkai vertinimo ar atrankos proce-
ddros, kuriy iSvados jvertinamos rengiant techninius projektus.
Rengiant projektavimo uzduotis visoms naujai statomoms ar
rekonstruojamoms transformatoriy pastotems ir skirstykloms
nustatomi aplinkosaugos reikalavimai. Visais atvejais stengia-
masi parinkti maziau kenksmingus aplinkai jrenginius. Pavyz-
dziui, rekonstruojant elektros pastotes iki Siol naudoti alyviniai
jrenginiai keiciami moderniais dujiniais. Taip mazinama aplinkos
tarsos rizika avarijos atveju, be to, mazéja jrenginiy eksploata-
cijos kastai

330 kV jtampos transformatoriy pastotems pereinant prie
nuotolinio valdymo be nuolat budincio personalo, jrengiamos
galimai uztersty lietaus nuoteky iSvalymo sistemos su automa-
tiniu alyva uztersto srauto uzdarymu ir informacijos perdavimu
j sistemos valdymo centra.

“Litgrid" rangovai jpareigojami ir raginami organizuoti darbus
tvariai - ty. taip, kad bdty iSvengta galimo poveikio aplinkai
arba poveikis sumazintas, sutvarkyti statybos metu susidaran-
tias atliekas, apskaityti bei deklaruoti importuotas apmokesti-
namgsias pakuotes ir pateikti tai patvirtinancius dokumentus.

Perkant paslaugas ,Litgrid" reikalauja, kad rangovai buty jsi-
diege aplinkos vadybos sistemas pagal standartg LST EN IS0
14001, Priimant atliktus darbus patikrinama, ar rangovai jvykde
reikalavimus, ar tinkamai sutvarke atliekas ir ar turi tai patvir-
tinancius dokumentus.

JAmber Grid" bendroveje veikia nuo 2014 m. jdiegta tarptautiniy
standarty IS0 14001 ir OHSAS 18001 reikalavimus atitinkanti aplin-
kosaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema.

2018 m. Bendroves vadybos sistema buvo pakartotinai sertifi-
kuota pagal 1SO 14001 standartg bei sertifikuotg pagal naujg
darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistemos standartg
SO 45001.
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tausoti gamtos isteklius ir prisidéti prie energijos vartojimo
efektyvumo.

Aplinkos apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos
sistema integruota j ,Amber Grid" veiklos planavimo, organi-
zavimo ir valdymo procesus. Standartais nustatytas aplinko-
saugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos valdymas padeda
uztikrinti nuolatinj veiklos keliamo poveikio aplinkai, profesines
rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai mazinimg bei veiklai taiko-
muy tarptautiniais ir LR teises aktais, reglamentais, kitais normi-
niais dokumentais nustatyty reikalavimy jgyvendinima.

Proceso valdymui ,Amber Grid" bendroveje nustatytos atsako-
mybes uz vadybos proceso koordinavimo bei jo jgyvendinimo
dalis. Vadybos priemoniu jgyvendinimas uztikrinamas integruo-
jant jas j bendroves ir atsakingu darbuotojy metinius tikslus.

Bendroves vadovybe, atsizvelgdama j besikeiciancios ekono-
mines, socialines ir gamtinés aplinkos salygas, kintancius ir
Bendroves veiklai jtakg darancius isores ir vidaus veiksnius, yra
jsipareigojusi uztikrinti nuolatinj aplinkos apsaugos bei darbuo-
toju saugos ir sveikatos vadybos procesy gerinimg, aplinkos
apsaugos bei darbuotojy saugos ir sveikatos veiksmingumo
didinimg ir vadovauti pagal vadybos procesui priimtinus stan-
dartus.

Siekdama prisideti prie klimato kaitos mazinimo 2020 m. ,Am-
ber Grid"" bendrove pradejo identifikuoti visus savo veikloje
galimus siltnamio efektg sukelianciy duju iSmetimo saltinius,
vidines darbo grupes deka buvo numatytas ir pradetas jgy-
vendinti Siltnamio efektg sukelianciy dujy iSmetimuy mazinimo
priemoniy planas.

2020 m. ,Amber Grid" panaudojus mobilyjj kompresoriy sutau-
pyta daugiau nei du kartus | aplinkg iSmetamy duju palyginti
su 2019 metais.

2020 m.. perpumpuota 2,03 min. m3, sutaupyta - ~1,89 min.
m3, palyginti su 2019 m,, kai atitinkamai buvo perpumpuota -
0,82 min. m3. ir sutaupyta - 0,73 min. m3 duju.

ISaugusj sutaupymag leme 2020 m. isauges remonto darby kie-
kis. Patirtis eksploatuojant sitg jrankj tik auga ir tai leis dar
efektyviau planuoti darbus ateityje.
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10.2. Draugiski aplinkai verslo sprendimai

2020 m. EPSO-G grupes bendroves ,Litgrid" ir ,Amber Grid"
emesi veiksmuy tapti energijg iS atsinaujinanciy saltiniy gami-
nanciais vartotojais.

2020 m. ,Amber Grid" pasirase sutartj su,Eternia Solar" del sau-
les elementy jrengimo dujy perdavimo sistemos operatoriaus
teritorijose. Iki 2021 m. pabaigos uz 980 tukst. eury planuojama
jrengti 1400 kw galios saules elementus Vilniuje, Jauniuny dujy
kompresoriy stotyje ir Panevezyje. |sirengusi saules elektriniy
parkus. Tai sudarys apie 40 proc. visos jmones elektros ener-
gijos poreikio.

2020 m. ,Litgrid" taip pat pradejo jrengineti saulés elektrines
rekonstruojamose transformatoriy pastotese. Jy pagaminta
energija bus naudojama paciose transformatoriy pastotese.
Iki 2023 m. planuojama saules elektrines jrengti 21 rekons-
truojamoje transformatoriy pastoteje. Jrengty saulés elektriniy
pagamintos energijos, priklausomai nuo saules spinduliuotes,
visiskai ar i$ dalies uzteks transformatoriy pastociy reikméms,
taip pat padides energijos tiekimo patikimumas.

Planuojama, kad saules elektriniy jrengtoji galia kiekvienoje i$

10.3. Kilmés garantijos

Skatinant Zaliujy duju gamybg Lietuvoje, ,Amber Grid" verslui
teikti dujy, pagaminty i$ atsinaujinanciy energijos istekliy, kil-
mes garantijas.

Kilmes garantijy sistema leidzia identifikuoti, registruoti ir ste-
beti pagaminamu Zaliy dujy kilme, o Sios energijos vartotojai
gali bati garantuoti, kad jy vartojamos dujos yra pagamintos
naudojant atsinaujinancius energijos isteklius. Si sistema nau-
dinga bendrovéems, norincioms savo veikloje naudoti aplinkos
tarSg mazinantj Lietuvoje ar kitoje ES valstybeje pagamintg kura.

Nacionalinio Zalivjy dujy kilmes garantiju registro administra-
vimo funkcijg atliekantis ,Amber Grid" teikia kilmes garantijas
dujy, i atsinaujinanciy energijos iStekliy gamintojams, bei
administruoja jy perleidimg tiekejams ar galutiniams vartoto-
jams, kurie savo veikloje naudoja Zaligsias dujas.

transformatoriy pastociy sieks iki 15 kW, ,Litgrid" visoje Lietu-
voje valdo virs 200 transformatoriy pastociy, kurios vidutiniskai
suvartoja virs 3600 MWh isorines elektros energijos per metus.
Skaiciuojama, kad saulés elektrinés 21 pastoteje per metus pa-
gamins apie 100 MhW elektros energijos ir taip leis sumazinti
transformatoriy pastociy suvartojamg isorines elektros energi-
jos poreikj 2,75 proc.

2020 m. spalio 22 d. Energetikos ministerija kartu su didZiausio-
mis energetikos jmoniy grupemis ,Ignitis grupe" ir EPS0-G pasi-
rase susitarimus, kuriais jmones jsipareigoja iki 2030 m. sutau-
pyti ne maziau nei 1,6 TWh galutinés energijos. Pagal Energetikos
ministerijos sudarytus susitarimus, iki 2030 m. EPS0O-G dukteri-
nes jmones ,Amber Grid" bei ,Litgrid" jsipareigojo iki 2030 mety
sutaupyti ne maziau nei 4,19 GWh galutines energijos.

2020 m. ,Amber Grid" prisijungeé prie Energetikos ministerijos
kartu su 19 Lietuvos organizacijy jsteigtos Lietuvos vandenilio
platformos. Suprasdamas savo vaidmenj sukurti sglygas Lietuvos
energetikos sektoriaus dekarbonizacijai ir pritaikyti perdavimo sis-
temaq zaliyjy dujy transportavimui, ,Amber Grid" aktyviai dalyvauja
vandenilio tyrimy ir plétros veikloje Lietuvoje ir uz salies riby.

Kuriant sglygas Zaliyjy duju plétrai Lietuvoje, 2019 m. ,Amber
Grid" prisijunge prie europines asociacijos, vystancios Europos
atsinaujinanciy dujy kilmes garantijy tarpvalstybine mainy sis-
temq - ERGaR (European Renewable Gas Registry). Asociacijoje,
kartu su kity valstybiu kilmes garantiju registrais, perdavimo
ar skirstymo sistemy operatoriais ir atsinaujinanciu duju rin-
kos dalyviais, numatoma sukurti vieningg europine sistemg,
uztikrinsiancig aiskias ir bendras Zaliyjy dujy kilmes garantijy
mainy tarp ES valstybiu taisykles.

Nuo 2020 m. rugpjucio men. ,Amber Grid" dalyvauja regioni-
nés Zaliuju duju koordinavimo grupés veikloje. Sig grupe suda-
ro Suomijos, Estijos, Latvijos ir Lietuvos perdavimo sistemos
operatoriai, kurie siekio nuo 2021 m. sudaryti sglygas laisvam
zalivjy dujy kilmeés garantijy apsikeitimui tarp Saliy, bei ben-
dradarbiauti sprendziant zaliojo vandenilio vystymo klausimus.

,2020 m. ,Litgrid“ ir ,Amber Grid“ emeési veiksmu tapti energijq i$ atsinaujinanciu

saltiniu gaminanciais vartotojais."

EPSOG
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10.4. Naudojamos aplinkg tausojancios technologijos

2020 m. jgyvendinat jungties su Lenkija GIPL projektq sklandziai
uzbaigti dujotiekio tiesimo po Nerimi ir Nemunu darbai darbai.

Mazinant poveikj aplinkai, dujotiekis nutiestas po upés dugnu,
20 metry gylyje, Darbams pasitelkta aukstos kvalifikacijos spe-
cialisty komanda i$ Vokietijos bendroves ,LMR Drilling" taikanti
HDD technologijg

HDD technologija, naudojama tiesiant vamzdynus sunkiai priei-
namose ar urbanizuotose vietovese, Uzdaru metodu tiesiant
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dujotiekj po Nerimi, o veliau ir po Nemunu, buvo iSsaugomi pa-
kranciy misko plotai, neprarandama vandens augalija ir gyvani-
ja, islaikoma natdrali aplinka, jai nepakenkiant.

Taip pat, tarp Lietuvos ir Lenkijos paklota i$ anksto suvirinta
GIPL dujotiekio atkarpa, kuri veliau bus jungioma su abejose
Salyse nutiestomis naujojo dujotiekio dalimis. Sie darbai atlikti
ziemos laiku, laikantis aplinkosauginiy reikalavimy saugoti nuo
pasaliniy trikdziy pavasarj perinciy pauksciy populiacijg.

10.5. TriukSmo mazinimo priemonés gyvenamojoje aplinkoje

2020 m, "Litgrid" aktyviai sprende sklindancio nuo elektros jren-
giniy triukSmo mazinimo problema. Pagal anksciau atliktg pro-
jektavimg Klaipedos tansformatoriy pastoteje jrengtos sienas,
slopinancios nuo jrenginiy (autotransformatoriai ir Suntiniai re-
aktoriai) j aplinkg sklindantj triukSma, gerinantys Salia pastotes
jsikdrusiy gyventojy sglygas.

“Litgrid" taip pat aktyviai sprende Alytaus rajono gyventojy
pranesimus del jrenginiy keliamo triuksmo. Su Alytaus rajono
savivaldybe pasirasius memoranduma del Alytaus aukstosios

10.6. Pauksciy apsauga

2020 m. "Litgrid" toliau taike pauksciy apsaugos priemones val-
domuose infrastruktdros objektuose, Taip yra siekiama suma-
Zinti migruojanciy pauksciy Zatj, pagerinti jy veisimosi sglygas
stebint pauksciy Zuvimo atvejus prie aukstosios jtampos elek-
tros perdavimo tinklo ir atitinkamai reaguoti.

110 kV jtampos OL atramose buvo jrengiamos specialios pauks-
¢iy apsaugos - trukdantys pauksciams tapti virs izoliatoriy
JSakutes" tipo jtaisai, taip pat girliandose keiciami virsutiniai
izoligtoriai ] didesnio diametra. Sios priemonés mazina trumpo
jungimo galimybes tupiant dideliems pauksciams (baltiesiems
gandrams) ir taip mazinantys jy zatj.

Rekonstruojamose ir naujai statomose 110 kV ir 330 kV jtampos
elektros perdavimo linijose yra didinamas laidy matomumas
jrengiant specialias pauksciams labiau matomas (,pakabuko” ir
,Spirales” tipu, angl. bird-diverting) priemones tose vietose, kur
pauksciy migracija yra intensyviausia. Tokios priemones (265
vnt.) jrengtos 2020 m, 330 kV oro linijoje Lietuvos elektring -
Vilnius ties Elektrénuy mariomis, Pastreviu ir Bartzuves zuvinin-
kystes dkio tvenkiniais.
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jtampos nuolatines sroves keitikliy stoties ir Alytaus transfor-
matoriy pastotes jrenginiy skleidziamo | aplinkg triukSmo at-
likti triukSmo lygio matavimai ir inicijuotas projektas ,Triuksmg
slopinanciy priemoniy jrengimas Alytaus aukstosios jtampos
nuolatines sroves keitikliy stotyje".

2020 m. atliktas pirmasis Sio sudetingo ir kompleksinio projekto
etapas - jrenginiy skleidziamo triukSmo modeliavimas ir triuks-
maq slopinanciy priemoniy parinkimas. 2021 m. bus vykdomas
studijoje numatyty priemoniy projektavimas.

Pauksciy perejimo metu “Litgrid" bendrove imasi priemoniu,
kad kuo maziau baty jiems trukdoma trasy valymo metu. Orni-
tology rekomendavimu, del pauksciy trikdymo ju peréjimo metu
nuo geguzes 1iki liepos 31 d. apribojamas darby vykdymas, tai
atsakingai jvertinama dar prie$ sudarant projekto darby vyk-
dymo grafikus.

2020 m metais buvo toliau tesiamas 2018 m. pradetas naujai
pastatytos EPL ,Kruonio HAE-Alytus" poveikio aplinkai moni-
toringas. 2020 m. pavasarj ir rudenj buvo vykdomas pauksciy,
galimai Zuvusiy del susidarimo su OL laidais apskaita, vabzdziy
ir augalijos monitoringas monitoringo programoje nustatyto-
se vietovese. Monitoringo ataskaita pateikta suinteresuotoms
valstybinems institucijoms - Aplinkos apsaugos agentarai, Vals-
tybinei saugomuy teritoriju tarnybai. Parengta 330 kV oro linijos
Lietuvos elektrine - Vilnius poveikio aplinkai monitoringo pro-
grama 2021-2023 m.
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10.7. Atlieky tvarkymas ir rasiavimas, taupus istekliy naudojimas

Vadovaujantis klimato kaitos, darnaus vystymosi bei tarsos
prevencijos principais, Grupes bendroves jgyvendina energijos
sgnaudas ir Siltnamio efektg mazinancias veiklas, skiria demesj
atlieky kiekio stebejimui, rasiavimui, pavojingy atlieky tvarky-
mui, skatina racionaly vandens, popieriaus, energijos ir kity is-
tekliy valdyma ir naudojima.

Grupes bendrovese rasiuojamos atliekos: pastatyti specialds
konteineriai, skirti stiklo, plastiko ir popieriaus rusiavimui.

10.8. Popieriaus taupymas

Siekiant mazinti naudojamo popieriaus kiekj, efektyvinti doku-
menty valdymo procesus bei kastus, EPSO-G grupes jmones
diege elektronines dokumenty valdymo sistemas, kurioje vei-
klos dokumentai yra valdomi ir archyvuojami elektroniniu badu.
Si priemoneé leidZia zenkliai sumaZinti popieriaus vartojima.

1.1. Zmogaus teisés

Grupes bendroves kuria vertybemis grjstg organizacine kulttrg
ir pasisako uz lygias darbuotoju teises bei vienodas galimybes
darbe nepriklausomai nuo lyties, etnines kilmes, rases, tautybes,
socialinés padeties, amziaus, negalios, narystes politingje par-
tijoje ar asociacijoje, religiniy jsitikinimy ar lytinés orientacijos.

Taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti
priekabiavimas, psichologinis smurtas, patycios ar naudojima-
sis uzimama padetimi.

Darbuotojams, kuriy atzvilgiu galimai atlikti neteiseti veiksmai,
sudarytos sglygos pateikti skundg bendroves paskirtam atsa-
kinggm asmeniui. Jei darbuotojas nepatenkintas isnagrineto
skundo rezultatu, jis gali ginti savo paZeistg teise teises akty
nustatyta tvarka.
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+Amber Grid" taip pat jgyvendinami Tarsos integruotos preven-
cijos ir kontroles leidimuose nurodyti reikalavimai oro, pavirsinio
vandens, poZeminio vandens, dirvoZzemio tarsos monitoringui
ir apsaugos priemonems. Gamybines nuotekos valomos savo
valymo jrenginiuose, jrengti naftos produkty pedsaky signali-
zatoriai, Gamybinegje veikloje susidaranciy atlieky saugiam su-
tvarkymui ir utilizavimui sudaromos sutartys su specializuotomis
jmonémis. 2020 metais atlieky tvarkytojams , Amber Grid" per-
dave apie 19,6 t pavojingyjy atlieky (2019 m. - 19,1t), apie 45,7 t
nepavojinguju atlieky (2019 m. - 1629,6 t), popieriaus, plastiko ir
stiklo atlieky apie 2,5 t (2019 m. - 1t).

2020 m. bendroves tese dokumenty perkelimg j elektronine er-
dve, maksimaliai atsisakant popieriniy dokumenty, aktyviai pa-
sirasant elektroniniu parasu ir raginant tai daryti savo klientus,
tiekejus bei partnerius.

Darbuotojas, mates ir/ar turintis jtarima ir/ar esantis diskri-
minavimo, priekabiavimo ar seksualinio priekabiavimo atvejo
liudininku, apie tai pranesa savo tiesioginiam vadovui arba
Bendroves paskirtam atsakingam asmeniui. Bendroveje yra uz-
tikrinamas konfidencialumas nagrinéjant skundus, atitinkamai,
visi darbuotojai ir Bendrove bet kokig informacijg, gautg na-
grinéjant pazeidima, turi laikyti konfidencialia. Sios nuostatos
pazeidimas laikomas siurksciu darbo drausmes pazeidimu.

2020 m. EPSO-G grupeje nebuvo gauta pranesimy del diskri-
minacijos ar kity incidenty, susijusiy su zmogaus teisiy pazei-
dimais darbe.
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11.2. Lygios teisés

Grupes bendroves uztikring, kad darbo sglygos atitikty Lietuvos
Respublikoje taikomus teises aktus, tarptautinius standartus
ir rekomendacijas bei siekia sukurti orias darbo sglygas, su-
sijusias su darbo valandomis, savaitiniu poilsiu, atostogomis,
darbuotojy sauga ir sveikata, motinystes apsauga bei tinkamu
darbo bei Seiminiy santykiy balansu.

Del to, EPSO-G grupes bendroves sistemingai analizuoja darbo
aplinkg ir nuolatos jg tobulina. Siekiant jmonei nustatyty tiks-
ly ir tobuléjimo, darbuotojy nuomones vertinimai atliekami ne
reciau kaip kas du metus vykdomose darbuotojy pasitenkinimo
apklausose, kuriy rezultatai naudojami veiklos plany koregavimui.

Sprendimai, susije su priemimu j darbg, kompetenciju ugdy-
mu, apmokejimu uZ darbg ar kitomis iSmokomis, paaukstini-
mu pareigose Grupes bendrovese yra priimami atsizvelgiant j
objektyvius kriterijus ir veiksnius be diskriminacijos.

2020 m. EPSO-G grupeje nebuvo gauta pranesimy del lygiy
teisiy pazeidimo darbe.

Grupeje darbuotojy daugumag sudaro vyrai. Tam dideles jtakos
turi veiklos specifika: moterys reciau renkasi techninio inzineri-

11.3. Priemonés valdyti COVID-19 poveikj

2020 m. paskelbus valstybes lygio ekstremalig situacijg Lietuvo-
je del koronaviruso (COVID-19) plitimo gresmes, EPS0-G grupeje
buvo taikomos veiklos testinumo uztikrinimo bei prevencines
priemones: paskirti atsakingi darbuotojai uz situacijos stebeji-
mg bei informacijos teikimg Bendroves vadovybei, identifikuoti
kritines funkcijas atliekantys ir pagrindines sistemas adminis-
truojantys padaliniai ir darbuotojai, taikomos papildomos or-
ganizacines priemones sistemy valdymo centruose, suplanuotos
technines ir pavadavimo priemoneés, esant viruso isplitimui,

Grupes bendrovese perzidreti ekstremaliy situacijy valdymo
planai, parengti papildomi dokumentai bei jgyvendinimo prie-

11.4. SavanoriSkas sveikatos draudimas

Skatindami darbuotojus rupintis sveikata 2020 metais apdrau-
déme darbuotojus savanorisku sveikatos draudimu. 2020 mety
pabaigoje Siuo draudimu buvo apdrausti apie 70 proc. visy EP-
S0-G grupes darbuotojy. 2021 m. planuojama plesti savanoris-
ku sveikatos draudimu apdrausty darbuotojy skaiciu. Remian-

EPSOG

nio profilio ir lauko sglygomis atliekamus technologinius darbus
bei su jais tiesiogiai susijusias specialybes. Atsizvelgiant j tai
Socialines atsakomybes politikoje jdiegta nuostata, kad Grupés
bendrovese bus siekioma proporcingo ly¢iy atstovavimo iden-
tifikuojant priemones ir veiksmus padedancius jgyvendinti Sig
nuostata.

2019 m. EPSO-G jmoniy grupeje nebuvo gauta pranesimy del
lyties diskriminacijos.

Grupes bendroviy darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darbg
mokamas toks pats atlyginimas. Darbo uzmokescio dydis po-
tencialiom ar esamam darbuotojui nustatomas vadovaujantis
objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo gebejimais,
kompetencija, kvalifikacija, turima patirtimi ir Ziniomis. Vado-
vaujantis Grupes darbuotojy atlygio politika, skatinama tinka-
mai atlyginti tikslus pasiekiantiems ir ltkescius virSijantiems
darbuotojams.

Informacija apie darbuotojus, atlygio politikg bei darbuotojy
vertinimo sistemq yra pateikta Sio metinio pranesimo 8 skirs-
nyje Atlygio politikos jgyvendinimo ataskaitoje.

mones - kritiniy veikly sgrasai, priemoniy, reikalingu, kad Sios
veiklos buty nepertraukiamos, istekliy ir atsakingy asmeny sg-
rasai bei kiti dokumentai ir priemones,

Uztikrinant darbuotoju sveikatg ir saugumg nuo 2020 m. va-
sario menesio buvo atSauktos darbuotoju komandiruotes,
renginiai, nebearganizuojamos ekskursijos j bendroves biurus
ir nepriimamos sveciy delegacijos, jvestas nuotolinis darbas is
namu. Del darbo specifikos negalintys dirbti i namu darbuoto-
jai buvo aprupinti apsaugos priemonemis ir maksimaliai saugia
darbo aplinka.

tis draudimo sglygomis darbuotojams kompensuojamos tokios
sveikatos priezitros paslaugos, kaip ambulatorinis gydymas ir
diagnostika, dienos chirurgijos paslaugos, profilaktiniai sveika-
tos patikrinimai ir skiepai, receptiniai vaistai ir medicinos pagal-
bos priemones, odontologijos paslaugos.
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11.5. Personalo srities iniciatyvos

EPSO-G jmoniy grupeje 2020 m. daug demesio skiriame dar-
buotojy, tame tarpe ir vadovy, ugdymui. Skatiname darbuoto-
jus ne tik kelti profesine kvalifikacijg, kas yra batina dirbant
energetikos srityje, bet ir ugdyti bendrgsias ir vadovavimo kom-
petencijas. Ugdymui ir mokymui naudojame 70-20-10 principg,
kai 70 proc. ugdymo, tobulgjimo ir mokymosi veikly vyksta per
darbuotojo darbine patirtj, saviugdag, 20 proc. - iS bendravimo
ir bendradarbiavimo su jvairias patirtis bei kompetencijas turin-
tiais kolegomis ir vadovais, 10 proc. - i$ struktrizuoty mokymu
renginiy. Kaip 2019 m., taip ir 2020 m. santykis tarp profesines
kvalifikacijos profilio mokymuy ir bendrujy, vadovavimo ir vady-
biniy kompetencijy ugdymo buvo panasus - apie 65 / 35 proc.
Del pandemijos salygy 2020 metais apie 80 proc. mokymuy vyko
nuotoliniu badu,

2020 metais uzbaige formuoti jmoniu kompetenciju modelius,
atlikome vadovy ir dalies specialisty kompetencijy vertinimag ir
sudareme ugdymo planus remiantis vertinimo rezultatais. 2020
m. ir 2021 mety sausj vykusiame kompetencijy vertinime, nau-
dojant 360° grjztamojo rysio metodg, dalyvavo 100 proc. EP-
S0-G grupes vadovu.

Siekdami uztikrinti jmoniy veiklos testinumg skatiname dar-
buotojy vidine karjerg toje pacioje jmoneje arba jmoniy grupe-
je. 2019 m. pareigose is specialisty j vyresniuosius specialistus
arba j vadovy pozicijas pakilo 78 darbuotojy, 2020 m. - 79 dar-
buotojy visoje EPSO-G grupéje.

11.6. Kolektyvine sutartis ir profesinés sgjungos

EPSO-G pripaZjsta darbuotojy savanorisko jungimosi | profesi-
nes sgjungas ar asociacijas teise bei teise deretis su darbdaviu,
palaiko konstruktyvy socialinj dialoga.

11.7. Profesiné sgjunga

2020 m. gruodzio 31 d. ,Amber Grid" profesine sgjunga vienijo
186 nariy (2019 m. 213 nariy), taryboje darbuotojams atstovavo
8 nariai. Profesinés sgjungos tikslas atstovauti ir ginti savo na-
riy profesines, darbo, ekonomines ir socialines teises bei teise-
tus ju interesus. Periodiskai organizuojami profesines sgjungos
atstovy ir Bendroves vadovybés susitikimai, kuriy metu aptaria-
mi profesinei sgjungai aktualts klausimai.

Litgrid" darbuotojus vienija ir jy interesus atstovauja Elektros
perdavimo tinklo darbuotojy profesiné sgjunga. Siekiant glau-
desnio bendradarbiavimo bei partnerystes, 2020 m. vyko re-
guliarts periodisky profesines sgjungos atstovy ir bendroves
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EPSO-G grupeje kasmet vykdome darbuotojy jsitraukimo tyri-
ma, naudojant tarptautiniu mastu pripazintg metodikg. Tyrimo
metu darbuotojai anonimiskai iSsako savo nuomone apie tiksly
ir krypties aiSkuma, darbo organizavimag, darbo procesus, dar-
bo kravj, atlygj, tobuléjimo galimybes, pasitikejimq vadovais,
bendradarbiavimag ir kitus aspektus. 2019 metais EPS0-G gru-
pes darbuotojy jsitraukimo rodiklis buvo 58. Gavus darbuotojy
nuomone jmones kryptingai rengia ir jgyvendina darbuotojy
jsitraukimg didinanciy veiksmy planus. 2020 mety jsitraukimo
rodiklis padidejo iki 66.

Stiprindami darbuotojy bendradarbiavimg ir komandine dva-
sig turime visos EPSO-G grupes ir atskiry jmoniy tradicijas,
apimancias jvairias sporto veiklas, komandinius renginius, te-
mines vasaros ir ziemos sventes, vertybiskiausiy darbuotojy
rinkimus. 2020 m. del pandemijos dauguma komandiniy veikly
buvo organizuojama nuotoliniu badu, pavyzdZiui, ,Litgrid" vykes
Endomondo turnyras, kuriame dalyvaujantys individualiai rinko
nueitus, nubégtus ar dviraciu numintus kilometrus, ,Amber grid
vykusios ejimo varzybos, seminarai sveikatos ir sveikatingumo,
asmeninio efektyvumo, darbuotojy saugumo, darbo nuotoliniu
bddu, aplinkosaugos temomis.

2020 m. pakilo pareigose i$ specialisty
j vyresniuosius specialistus arba j
vadovy pozicijas.

vadovybes susitikimai, kuriuose aptariami abipusiai aktualts
klausimai. 2020 m. pabaigoje Elektros perdavimo tinklo darbuo-
tojy profesineje sgjungoje buvo 98 nariai (2019 m. - 98 nariai).
Tai yra daugiau nei trecdalis bendroves darbuotoju.

EPSO-G, ,Baltpool” ir ,Get Baltic" neturi profesines sgjungos ar
darbuotojy atstovy, atitinkamai ir kolektyvines sutarties. Sie-
kiant uZtikrinti vienodq darbuotojy traktavimg jmoneje ir soci-
aliniy ismoky uztikrinimg kaip ir daugumai jmones darbuotojy,
pagrindiniy naudy, numatomuy darbo kodekse pagrindai ir dy-
dZiai, buvo suderinti su darbuotojais tiesiogiai, o veliau ir su
Atlygio ir skyrimo komitetu.
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11.8. Kolektyviné sutartis

Kolektyvines sutarties tikslas - atstovauti visy darbuotojy tei-
sems ir teisetiems interesams. Sutartyje nustatytos darbo,
darbo apmokeéjimo, socialines, ekonomineés ir profesines sqly-
gos bei garantijos, kurios nera reglamentuojamos jstatymuy,
kitu norminiy teises aktu.

Grupés bendrovese taikomos papildomos finansinés garantijos
(iSmokos nelaiminguy atsitikimy, ligos, artimuyjy mirties atvejais,

EPSO-G grupes bendroves kuria ir palaiko atvirus ir dalykiskus
santykius su interesy turetojais ir yra atskaitingos akcininkams
ir visuomenei uz vykdomas veiklas, Grupés bendroves ne re-

12.1. Dialogo su bendruomenémis kultara

Grupés bendroveés i$ anksto informuoja vietos bendruomenes
apie ju kaimynysteje vykdomus projektus. Projekty jgyvendini-
mo metu darby laikas derinamas su gyventojais. Siekiama, kad
viso projekto jgyvendinimo metu gyventojams baty minimizuoti
del vykdomuy darby kylantys nepatogumai.

Lietuvai jgyvendinant Europos Sgjungos reiksmes dujotiekiy
jungties projektg GIPL, kuris per Lenkijg sujungs Lietuvg su
Vakary Europa, ,Amber Grid" 2020 m. tese ilgalaikj susitikimuy
su bendruomenemis savivaldybese, kuriy teritorijose tiesiamas
magistralinis dujotiekis GIPL.

Projektu ,Dialogo kultGra ir bendradarbiavimas" ,Amber Grid"
siekia suteikti gyventojams informacijg apie ju kaimynysteje
jgyvendinamo GIPL projekto svarbg, eigg ir progresg, formuoti
patikimos, skaidrios, socialiai atsakingos jmones jvaizdj, puo-
seleti atsakomybeés, racionalios karybos ir dialogo kultdrg bei
kurti ilgalaikius rysius su bendruomenemis. Laikantis del COVID
19 batiny saugos reikalavimy, 2020 m. ,Amber Grid" surenge
35, taip pat ir nuotolinius, susitikimus su vietos bendruomene-
mis. Tokie susitikimai yra svarbds bendrovei, nes leidzia isgirsti
gyventojy nuomone ir, prireikus, atitinkamai koreguoti projekto
darbus ar jy eiga.

Sinchronizacijai su KET svarbius projektus jgyvendinanti ,Lit-
grid" bendrove 2020 m. taip pat tese susitikimy su vietos ben-
druomenemis ciklg.

Siekiant is anksto informuoti vietos bendruomenes apie ju kai-
mynysteje vykdomus projektus, 2020 m. inicijuoti 6 susitikimai
su bendruomenemis, kuriy aplinkoje netrukus prasides naujy
infrastruktaros projektu jgyvendinimas ar rekonstrukcija, Ben-
drove siekia, kad infrastruktariniy projekty jgyvendinimo metu
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parama gimus vaikui, parama auginant tris ir daugiau vaiky
ar nejgaly vaikq), papildomos atostogy dienos (gimus vaikui,
mirus artimajam ir kitais atvejais) ir kitos garantijos.

Bendroves remia darbuotojy kolektyvo kultarine, sportine ir tu-
ristine veiklg, jvairius Sventinius renginius bei kitg socialine vei-
klg, kurioje be diskriminacijos ir apribojimuy turi teise dalyvauti
visi bendroviy darbuotojai.

tiau kaip kartg per metus viesai pristato akcininkams ir/ar
socialiniams partneriams finansines ir nefinansines veiklos
ataskaitas.

gyventojams baty minimizuoti del vykdomy darby kylantys ne-
patogumai, 0 naujos trasos planuojamos itin kruopsciai, kad kuo ma-
ziau paveikty gyvenamgjg aplinkg bei gamtg. Susitikimy metu prista-
tytos basimos trasos, isklausyti gyventojy ltkesciai ir pageidavimai.

Be to, 2020 m. ,Litgrid" susitikimu su bendruomenemis ciklg.
Del karantino reikalavimy renginiai vyko nuotoliniu badu - i$
viso 20 renginiu, kuriu metu visuomeneje zinomi veidai - Gie-
drius Savickas, Haroldas Mackevicius, Rafailas Karpis, Antanas
Joniskis, Jazzu, Alfredas Bumblauskas - susitiko su bendruo-
menemis, salia kuriy gyvenamujy viety iki 2025 m. yra ir bus
vykdomi sinchronizacijos projektai. Gyventojams ,Litgrid" dar-
buotojai pristate, kas yra sinchronizacija, taip pat sudarydami
galimybe turiningai praleisti laisvalaikj. 1S viso nuotoliniu budu
renginius stebejo per 15 000 Zmoniy i$ jvairiausiy Lietuvos
miesty ir miesteliy.

12.2. Parama

EPSO-G jmoniy grupeje yra patvirtinta paramos politika, kuri
grindZiama veiklos strategijos tikslais, vertybémis ir nuostata
- teikiama parama privalo buti viesa ir nekelti visuomenei abe-
joniy del savo tikslingumo bei skyrimo proceso skaidrumo.

EPSO-G yra valstybes valdoma jmone, todel viena svarbiausiy
jos pareigu yra moketi dividendus akcininkui, kuris juos skirsto
bUtinosioms visuomenes reikmems per salies biudzetg. Todel,
siekiant jgyvendinti EPSO-G strategijoje numatytus tikslus, gru-
pes jmones teiks parama tik i$ anksto numatytoms sritims.

2017 - 2020 m. EPSO-G grupes bendroves finansinés paramos neteike,
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12.3. Paramos kryptys

Numatyta plétoti bendradarbiavimg su bendruomenémis, kuriy
artimoje aplinkoje, grupes jmones vykdo veiklg arba jgyvendina
projektus. Kita remimo kryptis - Svietimas, parama studijuojan-
tiems universitety ir kity aukstujy mokykly programas, glau-
dziai susijusias su jmoniy profesine veikla.

Bendra visoms grupes jmonems politika numato, kad parama
gali bati skiriama svietimo, kultdros, sporto, socialiniu paslaugy,
sveikatos priezitros ar kitoms bendruomenes geroves sritims
remiantis keturiais principais - atitiktimi veiklos tikslams, skai-
drumu ir nesaliskumu, lygiateisiskumu bei konfidencialumo ir
viesumo derinimu.

EPSO-G grupes jmones paramos neskirs politinems partijoms
ar politinems kampanijoms finansuoti. Taip pat veikloms, po-

12.4. Savanorysté

Prisidéedamos prie visuomenei ar vietos bendruomenei svarbiy
tiksly jgyvendinimo, EPSO-G grupes bendroves 2020 m. toliau
skatino darbuotojy savanoriskg neatlyginting jsitraukimag j lab-
daringqg veiklg. Savanoriska darbuotojy veikla yra skatinama
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puliarinancioms ar susijusioms su azartiniais ar tokio pobudZio
losimais, alkoholiniais gerimais, rakalais ar kitomis svaiginan-
tiomis medziagomis ir kitoms veikloms, kurios visuomenei turi
arba gali turéti neigiamag jtaka.

EPSO-G jmoniy grupes bendrovese paramai skiriama pelno da-
lis nustatoma kasmet eiliniame visuotiniame akcininky susirin-
kkime, sSiai sumai sudarant rezervg, atsizvelgiant j ataskaitiniy
mety pasiektg pelng ir jgyvendinamus projektus. Paramai ski-
riama pelno dalis negali sudaryti daugiau kaip 1 proc. grynojo
ataskaitiniy finansiniy metu pelno, bet kuriuo atveju nevirsijant
50 tokst. eury.

2021 m. EPSO-G grupes bendroves biudZetuose paramai skirti
leSu nera numaciusios.

- tam pagal kolektyvine yra skiriama 1 diena metuose. Dalis
darbuotojy Sig dieng panaudojo savanorystei organizuojant
veiklas vaiky dienos centro vaikams, darbui beglobiais gyvanais
besiripinancioje organizacijoje, padédami Maisto bankui,

12.5. Nepasiturinciy Seimu vaikams - 100 mokytis skirtu kompiuteriu

2020 m. del COVID 19 pandemijos pradejus taikyti nuotolinj vai-
ky mokymag ir paaiskejus, kad dar daugelis Seimy neturi tam
techniniu galimybiy, ,Amber Grid" kartu su Lietuvos informaci-
jos ir rySiy technologijy asociacija ,Infobalt" prisijunge prie pa-
galbos nepritekliy patiriantiems vaikams ir jais besirdpinanciai
organizacijai ,Gelbekit vaikus" perdave daugiau kaip 100 kom-
piuteriy, skirty vaiky mokslams.

Po planuoto jmones naudojamy kompiuteriy atnaujinimo, ,Am-
ber Grid" nutaré veikiancius, geros buklés stacionarius ir ne-
Siojamuosius kompiuterius perduoti mokiniams, o ,Infobalt"
asociacija pasirdpino jy patikrinimu bei reikalingos programines
jrangos jdiegimu ir atnaujinimu.

12.6. Saugaus elgesio skatinimas

LLitgrid” prizitrimais elektros perdavimo linijy laidais tekanti sro-
ve yra mazdaug 500 karty aukstesnes jtampos, nei namuose.
Elektros iSkrova gali jvykti ir pazeidus saugy atstuma, priartejus
per arti - aukstos jtampos elektra gali trenkti ir per atstuma.

Todél elektros tinkle darbus atliekantiems rangovams ,Litgrid"
nuolat primena bdtinybe laikytis darbuotojy saugos reikala-
vimu, taip pat vykdoma kontrole - bendroves atstovai vyksta
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Kompiuteriai skirti ,Gelbekit vaikus" globojamu, sunkumuy pati-
rian¢iy $eimu vaikams, gyvenantiems Alytaus, Sirvintu, Kaisia-
doriu, Elektrénu, Marijampolés, Kauno rajona, Plungés, Sakiu,
Silutes, Taurages, Anykstiu, Pasvalio, Akmenes savivaldybese.
Kompiuteriai Seimoms buvo skiriami  pirmiausia siekiant uz-
tikrinti nuotolinj mokymgsi karantino metu bei sustiprinti ir
ugdyti Siy Seimu vaiky mokymosi gebejimus namuose net ir
pasibaigus pandemijai.

Perdavus kompiuterius Seimoms, jais gali naudotis ne tik besimo-
kantys vaikai, bet ir ju Seimy nariai. Tai dar labiau padidins sunku-
mus patirianciy seimy kompiuterinj rastingumg, suteiks galimybe
buitines gyvenimo uzduotis atlikti skaitmeningje erdveje.

j vietas, kur rangovai vykdo darbus, ir tikring, kaip laikomasi
darby saugos reikalavimy, o nustacius trakumu - darbai nu-
traukiami,

2020 m. ,Litgrid" pries pat prasidedant misko kirtimo darbams,
regionineje ir vietineje spaudoje - virs 40 laikrasciy ir interneto
portaly, inicijavo straipsnius apie saugy elgesj ir darbg Salia
aukstos jtampos oro liniju.
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Rodikliy indeksas pagal GRI
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RODIKLIY KODAS
PAGAL GRI STANDARTA

APRASYMAS

PUSLAPIS

GRI 102-14 Auksciausias pareigas einancio Bendroves vadovo zodis Metine ataskaita 3 - 6 psl.
GRI 102-1 Bendroves pavadinimas Metine ataskaita 13 psl.
GRI 102-2 Bendroves veikla, pagrindiniai prekes Zenklai ir paslaugos Metine ataskaita 14 - 23 psl.
GRI 102-3 Bendroves pagrindines bustines adresas Metine ataskaita 13 psl.
BRI 102-5 Nuosavybes tipas ir teisiné forma Metine ataskaita 13 psl.
GRI 102-6 Rinkos, kuriose Bendrove veikia Metine ataskaita 14 - 23 psl.
GRI 102-7 Bendroves dydis Metiné ataskaita 14 - 23 psl.
GRI 102-8 Darbuotoju skaicius Metine ataskaita 96 - 97 psl.
G4-1 Procentine visy darbuotoju, kuriems taikomi kolektyvinés sutarties Metine ataskaita 121 psl.
susitarimai, dalis
GRI 102-1 Atsargumo principo paisymas Metine ataskaita 65 - 69 psl.
GRI 102-12 ISorines ekonomines, aplinkosaugines ir socialines iniciatyvos Metiné ataskaita 109 - 119 psl.
GRI 102-13 Naryste nacionalinese ir tarptautinese organizacijose Metine ataskaita 63 - 64 psl.
GRI 102-16 Organizacijos vertybes, principai, standartai ir normos susijusios su elg- Metine ataskaita
senos ir etikos kodeksais 25 - 26 psl,; 108 - 110 psl.
GRI 102-18 Bendroves valdymo struktira Metine ataskaita 75 - 76 psl.
GRI 102-19 Deleguoti jgaliojimai Metine ataskaita 100 psl.
GRI 102-20 Vadovaujancio lygmens Bendroves atstovy priskyrimas ir atstovavimas Metine ataskaita 103 psl.
finansuy, aplinkosaugos, socialines atsakomybes sriciai
BRI 102-21 Atsakomybe teikiant informacijg/konsultacijas akcininkams finansy, Metine ataskaita
aplinkosaugos, socialines atsakomybes klausimais 103 - 105 psl.
(G4-24 Suinteresuotyjy grupiu sgrasas Metine ataskaita 106 - 107 psl.
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RODIKLIY KODAS
PAGAL GRI STANDARTA

APRASYMAS

PUSLAPIS

G4-28 Ataskaitos laikotarpis Metine ataskaita 13 psl.
G4-29 Ankstesnes ataskaitos data Metine ataskaita 13 psl.
(4-30 Ataskaitos pateikimo daznumas Metine ataskaita 13 psl.
G4-31 Kontaktinis asmuo klausimams, susijusiems su socialine atsakomybe Metine ataskaita 103 psl.
(4-33 Organizacijos politika ir praktikg dél ataskaitos iSorinio audito Metine ataskaita 70 psl.
G4-34 Bendroves valdymo struktdra, jskaitant auksciausio lygio komitetus Metine ataskaita

75 -390 psl.

Bendrovés poveikiu ir specifiniu rodikliy sgrasas

APIBUDINIMAS, ATSKLEISTAS ISORINE -
POVEIKIS VALDYMO BUDAS IR RODIKLIS PATIKRA PUSLAPIS/SALTINIS
Ekonominis Tiesiogine gauta ir paskirstyta ekonomine nauda Atlikta Metine ataskaita
veiksmingumas 72 - 73 psl.
Rinka Palyginimas darbuotojy standartinio darbo Neatlikta -
uzmokescio su minimalia alga
Netiesioginiai Investicijy j infrastruktdrg bei paslaugas Atlikta Metine ataskaita 38-46 psl.
ekonominiai poveikiai pletra ir poveikis Socialines atsakomybes pa-
7angos ataskaita, 116-119 psl.
Produktai ir Bendroves produkty ir paslaugy poveikio aplinkai Dalinai Metine ataskaita
paslaugos Svelninimo priemones (G4-EN27) 19 -122 psl.
Svietimas ir mokymas Programos, skirtos darbuotojy jgudziy gerinimui bei IS dalies Metine ataskaita
mokymuisi visg gyvenimg, uztikrinancios darbuotojy 121 psl.
darbingumo testinumg ir padedancios valdyti
karjerg (G4-LA10)
Nediskriminavimas Diskriminacijos incidenty skaicius ir veiksmai, kuriuy Atlikta Metine ataskaita
buvo imtasi spresti incidentus, susijusius su 123 psl.
zmogaus teisiy pazeidimais (G4-HR3)
Vietos bendruomenes Padaliniy, kuriose jtraukiamos vietos bendruomenes, Atlikta Metine ataskaita

jvertinant poveikj ar pletros programas (64-S01)

125 - 126 psl.
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