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2020 m. EPSO-G valdymo bendroves korporatyvinis valdymas
buvo vykdomas pagal vienintelio akcininko 2018 m. balandzio
24 d. sprendimu priimtas EPSO-G jmoniy grupes korporatyvi-
nio valdymo gaires. Jos nustato bendrus visai EPS0-G jmoniy

EPSO0-G valdymo sistema

EPSO-G valdyba ir

generalinis direktarius + Vizija
- Vertybés

- Strategija ir prioritetai

EPSO-G auksciausio ir

grupei taikomus korporatyvinio valdymo principus, valdymo or-
ganizavimo modelj, valdymo struktdrg, atskaitomybes ir veiklos
priezidros bei kontroles sistemas.
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Valdysenos ataskaita

EPSO-G valdymo bendrove laikesi Siy svarbiy korporatyvinio val-
dymo principy:

veiklos skaidrumo,

valstybes nuosavybes ir reguliavimo funkcijy atskyrimo,
tiksly apibreztumo ir tvarumo,

tinkamo akcininky teisiy realizavimo,

atitikties teises akty reikalavimams ir geriausios praktikos
standartams,

veiklos efektyvumo, tvarumo ir konkurencingumo,

valdymo ir priezitros organy atsakomybes bei atskaito-
mybes akcininkams.

EPSO-G remiasi gergja valdysenos patirtimi, isdestyta Ekonomi-
nio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) paskelbto-
se gerosios valdysenos rekomendacijose, Jungtiniy Tauty bei
Nasdag Vilnius rekomendacijose, kituose tarptautiniu mastu
pripazintuose standartuose ir gerosios valdysenos rekomen-
dacijose, kuriy svarbiausias tikslas - uztikrinti, kad valstybes
valdomos bendroves buty valdomos skaidriai ir efektyviai,

Kryptingai siekiant pelnyti pasitikejimag vykdomais strateginiais

2020 m. EPSO-G valdymo bendroves jstatai nesikeite - 2020
m. gruodzio 31 d. galiojo 2018 m. rugpjucio 1 d. Juridiniu asme-
ny registre jregistruota jstaty redakcija, kuri jtvirtino padidintg
valdybos atsakomybe, suteikiant jai priezitros funkcijg. Esamas
korporatyvinis valdymo modelis uztikrina EPSO-G grupes orga-
nizacines ir valdymo strukturos efektyvumag bei atitikimg auks-
tigusiems valdysenos standartams.

Su EPSO-G jstatais kvieciame susipaZinti tinklalapyje
www.epsog.lt Korporatyvinis valdymas skirsnyje.

EPSO-G jstatai gali bati keiciami visuotinio akcininky susirinki-
mo sprendimu, priimtu ne mazesniu kaip 2/3 visy visuotiniame
akcininky susirinkime dalyvaujanciy akcininky akciju suteikiamy
balsy, iSskyrus jstatymy nustatytas isimtis.

EPS0-G valdymo, priezilros ir organizacine struktdra uztikrina
optimaly veiklos organizavima, atskaitingumg, procesy efekty-
vumag ir atsakomybe:

EPSOG

projektais ir itin daug démesio skiriant veiklos skaidrumui bei
atskaitingumui, EPSO-G jmoniy grupe buvo jvertinta uz pazan-
giausig dukteriniy jmoniy valdyseng, o bendroji valdysenos ko-
kybe pelné ,A+" jvertinima. Tai parode Vs) Valdymo koordinavi-
mo centras (VKC) paskelbtas ,VV) gerosios valdysenos indeksas
2018/20 metai". VKC gerojo valdymo indeksas yra placiausiai
visy VV| valdymo kokybe jvertinantis jrankis. Indeksg sudaro
trys pagrindines vertinimo dimensijos: skaidrumas, kolegialus
organai bei strateginis planavimas ir jgyvendinimas.

Pagal skaidrumo dimensijg EPSO-G pelne auksciausig ,A+"
jvertinimag, identifikuojant tobulintinas sritis taikant darnumo
praktikqg ateityje.

Auksciausias galimas jvertinimas ,A+" taip pat buvo skirtas uz
kolegialiy organu darbg, ju nariy atrankos procesg, kompeten-
cijg, jsitraukimag ir tai, jog kolegialiu organu funkcijos atitinka
gerosios valdysenos principus.

EPSO-G strateginio planavimas ir jgyvendinimas jvertintas A+
balu,. Finansinis tvarumas buvo jvertintas ,A" del grupes jsisko-
linimo lygio, kuris susidare del finansinio jpareigojimo moketi
JIgnitis grupe" bendrovei uz jsigytas ,Litgrid" akcijas.

Rengdama 2021 m. veiklos plang, EPSO-G valdymo bendrove

numato toliau diegti priemones ir tobulinti valdysenos kokybe
atsizvelgiant j VKC rekomendacijas.

EPSO0-G prieziuros ir valdymo struktira

-

Audito Atlygio ir skyrimo
komitetas komitetas
Inovacijy ir pletros J \— Vidaus
komitetas ™7 7 77 oauditas
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pirkimai vystymas technologijos
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http://www.epsog.lt

Valdysenos ataskaita

EPSO-G grupes korporatyvinio valdymo dokumenty sistemg
sudaro:

EPSO-G jmoniy grupes korporatyvinio valdymo gaires;
Valdymo ir grupes bendroviy jstatai;

Korporatyvinio valdymo politika;

Valdybos darbo reglamentas;

Audito komiteto veiklos nuostatai;

Vienintelio EPSO-G valdymo bendroves akcininko teises ir parei-
gas jgyvendina LR energetikos ministerija.

Atlygio ir skyrimo komiteto veiklos nuostatai;
Inovacijy ir pletros komiteto nuostatai;

Patvirtinti grupes bendroviy korporatyvinio valdymo
dokumentai;

Korporatyvinio valdymo dokumenty pagrindu patvirtinti
grupes bendroviy dokumentai.

Su visais nurodytais dokumentais galima susipazinti valdymo
bendroves EPSO-G puslapyje www.epsoa.lt.

EPSO-G vienintelis akcininkas:
priima sprendimus strateginiais veiklos krypciy klausimais;

tvirtina svarbiausias veiklos gaires (korporatyvinio valdymo
gaires, kolegialiy organy atlygio gaires ir kt.).

Per 2019 m. vienintelis EPS0-G akcininkas priémeé Siuos sprendimus

DATA ESMINIAI SPRENDIMAI

2020 m. vasario 6 d.

Pritare naujai UAB ,TETAS" jstatu redakcijai.

2020 m. balandzio 30 d.

Patvirtino EPSO-G konsoliduoty ir Bendroves 2019 m. finansiniu ataskaity rinkinj.

Patvirtino sprendimag del pelno paskirstymo.

Patvirtino naujos redakcijos UAB ,EPSO-G" audito komiteto veiklos nuostatus.

2020 m. rugsejo 10 d.

Audito jmone, kuri atliks 2020-2021 m. EPSO-G konsoliduoty ir bendroves finansiniy ataskaity, parengty

pagal tarptautinius finansines atskaitomybes standartus, priimtus taikyti Europos Sgjungoje, rinkinio bei
lkonsoliduoto metinio pranesimo auditg, iSrinko UAB ,PricewaterhouseCoopers",

2020 m. spalio 22 d.

Prieme sprendimg UAB ,EPSO-G" audito komiteta nariais isrinkti: (1) Gediming Siusg - | nepriklausimo

Bendroves audito komiteto nario vietg; () Robertg Vysniauskg - j nepriklausomo Bendroves audito
komiteto nario vietq, is Valdybos nariy, kurie yra laikomi nepriklausomais; ir (111) Gediming Karaliy - |
Bendroves audito komiteto nario vietg, i$ Valdybos nariy, kurie nominuoti nuo vienintelio akcininko.

Pagal galiojancig EPSO-G jstaty redakcijg valdybg sudaro pen-
ki nariai, kuriuos skiria EPSO-G vienintelis akcininkas ketveriu
mety kadencijai, atsizvelgdamas | atlygio ir skyrimo komiteto
rekomendacijas.

Valdybos nario nepertraukiamas kadencijos laikas yra ne ilges-
nis kaip dvi kadencijos is eiles, t. y. ne daugiau kaip aStuoneri
metai iS eiles. Valdybos nariai renkami pagal LR Vyriausybes

EPSOG

2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 patvirtintg Kandidaty j
valstybés jmoneés ar savivaldybes jmones valdybg ir kandida-
ty ] valstybes ar savivaldybes valdomos bendroves visuotinio
akcininky susirinkimo renkamag kolegialy priezitros ar valdymo
organg atrankos aprasa.

2019 m. kovo 29 d. EPSO-G valdybos nariai valdybos pirmininku
isrinko Gediming Almantag.
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EPS0-G valdyba:

formuoja bendrg Jmoniy grupes korporatyvinio valdymo
politika;

yra atsakinga uz organizacinj ir sisteminj Grupes vystymag
bei valdyma jai priskirtos kompetencijos srityje ir apimtyje;

atlieka Grupes bendroviy veiklos, ju strategiju, veiklos tiks-
ly ir plany, Valdybos patvirtinty dokumentu ir kity sprendi-
my Grupes bendrovese jgyvendinimo stebeseng;

vykdo Grupes bendroviy jgyvendinamu strateginiy projek-
tu, jtraukty j nacionaline energetikos strategijg, ypatingos
valstybines svarbos projekty, valstybei svarbiy ekonomi-
nius projekty valdymo priezitrg bei kontrole;

vykdo priezitros funkcijas, kaip tai numatyta LR akciniy
bendroviy jstatyme.

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 22 (dvideSimt du) valdybos pose-
dziai, is ju 3 (trijuose) sprendimai buvo priimti balsuojant rastu.
Ataskaitiniais metais taip pat buvo organizuojoma septynios
strategines sesijos ir viena bendradarbiavimo sesija.

Gediminas Almantas
Nepriklausomas narys, pirmininkas

Gediminas Karalius
Narys

EPSO0-G valdybos sudétis 2020 m. gruodzio 31d.

Robertas VysSniauskas
Nepriklausomas narys

Tomas Tumenas
Nepriklausomas narys

Dainius Braziinas
Narys

~Per ataskaitini laikotarpij ivyvko 22 valdybos posédziai, iS ju 3 sprendimai

buvo priimti balsuojant rastu.”

EPSOG
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EPSO0-G valdybos sudétis 2020 m. gruodzio 31 d.:

VARDAS =
PAVARDE PAREIGOS KADENCIJA KITOS PAREIGOS ISSILAVINIMAS
Gediminas Nepriklausomas Nuo 2019-03-20 V| ,0ro navigacija" Vilnigus universitetas, teises moksly
Almantas narys, pirmininkas valdybaos narys, audito magistras;
komiteto pirmininkas Berno universitetas, Sveicarija, teises
moksly magistras;
Kopenhagos verslo mokykia, verslo derybu
etika, industrinis doktorantas.
Dainius Narys Nuo 2019-03-20 LR energetikas ministerija, Vilniaus Gedimino technikos universitetas,
Brazidnas energetinio saugumo grupes energetikos moksly bakalauras.
vadovas; AB ,Klaipedos nafta”,
valdybos narys
Gediminas Narys Nuo 2019-03-20 LR energetikas ministerija, Mykolo Romerio universitetas, teises ir
Karalius energetinio saugumo valdymo moksly bakalauras;
grupes vyresnysis Mykolo Romerio universitetas, ES teisés
patarejas moksly magistras;
ISM vadybos ir ekonomikos universitetas,
vadybos ir verslo administravimo moksly
magistras.
Tomas Nepriklausomas Nuo 2019-11-1 UAB , Limedika" finansy Vilniaus universitetas, finansy valdymo
Tumenas narys direktorius; Nacionalines moksly magistras;
farmacijos grupes it Aalborgo universitetas, tarptautinio verslo
,Linas Agro Group ekanomika:
valdyby narys ) , ,
Mancesterio verslo mokykla; finansy
valdymo mokslo magistras.
Robertas Nepriklausomas Nuo 2019-03-20 Valstybes investicinis Mylkolo Romerio universitetas, teises

Vysniauskas

narys

kapitalas, UAB generalinis
direktarius; UAB , Vilniaus
vystymo kompanija“,
valdybos narys

makslu magistras.

»+Ataskaitiniais metais taip pat buvo organizuojama septynios strategines
sesijos ir viena bendradarbiavimo sesija.”

EPSOG
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EPSO0-G valdybos posédziai 2020 m.:

Dalyvavo Nedalyvavo

POSEDZIO GEDIMINAS DAINIUS
DATA ALMANTAS BRAZIUNAS

GEDIMINAS
KARALIUS

TOMAS
TUMENAS

ROBERTAS
VYSNIAUSKAS

Sausio 9 d.

Vasario 7 d.

Vasario 28 d.

Kovo 18 d.

Kovo 26 d.

Kovo 27 d.

BalandZio 17 d.

Geguzes 22 d.

Geguzes 29 d.

Birzelio 4 d.

BirZelio 16 d.

Birzelio 26 d.

Liepos 28 d.

Rugpjdcio 28 d.

Rugséjo 25 d.

Spalio 21d.

Lapkricio 4 d.

Lapkritio 20 d.

Lapkricio 25 d.

Lapkritio 30 d.

Gruodzio 10 d.

Gruodzio 21 d.

EPSOG
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2020 m. priimti valdybos sprendimai:

2020-01 09
Patvirtinta EPS0O-G generalinio direktaoriaus 2019 m. veiklos tiksly jgyvendinimo ataskaita; Patvirtinti nepriklausomy valdybos nariy j
EPSO-G jmoniy grupes bendroves Amber Grid, LITGRID ir BALTPOOL valdybas atrankaos reikalavimy aprasymai; Patvirtinta EPSO-G jmoniy
grupes veiklos strategija 2017-2025 m.
2020-02 07 28
Patvirtinta nauja EPSO-G jmoniy grupeés dividendy politikos redakei-  pgatyirtintas atnaujintas EPSO-G pareigybiy sarasas ir organiza-
Ja; Patvirtinti EPSO-G generalinio direktoriaus 2020 m. veiklos tikslal;  cing struktdra; Patvirtinta EPSO-G vidaus audito vadoves 2019 m.
Patvirtinta nauja EPSO-G riziky valdymo metodikos redakcija. tiksly pasiekimo ataskaita.
2020-03 19 26 27
Priimti sprendimai del Amber Pasidlyti kandidatai j Amber Grid, Aptarti esami skoliniai jsipareigojimai; Patvirtinti EPS0-G inovacijy
Grid, LITGRID eiliniy visuotiniy ak-  LITGRID ir BALTPOOL valdybos ir pletros komiteto veiklos nuostatai ir inovacijy ir plétros komiteto
cininky darbotvarkes papildymo.  narius. 2020 m. veiklos planas; Patvirtinta EPSC-G jmoniy grupes atitikties
valdymo politika.
2020-04 17
Patvirtintas atnaujintas EPSO-G pareigybiy sqrasas ir organizacine struktdra; Patvirtinta EPSO-G jmoniy grupés veiklos strategijos 2017-
2025 m. jgyvendinimo ataskaita uz 2019 m.; Spresta del balsavimo dukteriniy bendroviu eiliniuose akcininky susirinkimuose; Patvirtintas
Bendroves ir konsoliduotas metinis pranesimas bei pritarta Bendroves ir konsoliduotam metiniam finansiniy ataskaity rinkiniui, pelno
paskirstymo projektui, inicijuotas eilinis visuotinis akcininky susirinkimas.
2020-05 22 29
Spresta del balsavimo LITGRID eiliniame akcininky susirinkime. Patvirtintos esmines overdrafto sutarties sglygos, Patvirtinta nauja
EPSO-G inovacijy ir pletros komiteto sudetis; Patvirtintas 2020 m.
EPSO-G jmoniy grupes lygio riziky sqgrasas.
2020-06 04 16 26
Aptarti esami skoliniai Priimti sprendimai dél TETAS val-  Spresta del balsavimo dukteriniy bendroviy neeiliniuose visuo-
jsipareigojimai dybos nariy atrankos inicijavimo  tiniuose akcininky susirinkimuose; Patvirtinti atnaujinti EPS0O-G
ir patvirtintas  nepriklausomo  Atlygio ir skyrimo komiteto veiklos nuostatai; I15rinktas TETAS
valdybos nario atrankos reikala-  valdybos narys j informaciniy technologiju kompetencijos srities
vimy aprasas. valdybos nario vieta.
2020-07 28
Inicijuota nepriklausomo audito komiteto nario atranka.
2020-08 28
|Srinktas TETAS valdybos narys j strateginio valdymo srities valdybos nario vietg; Pritarta esminéms EPS0O-G ir TETAS skolinimo ir skolini-
mosi naudojantis grupes sgskaitos paslauga esminems sglygoms.
2020-09 25
Patvirtinta EPSO-G jmoniy grupes skaidrumo ir komunikacijos politikos nauja redakcija; Inicijuotas neeilinis visuotinis akcininky susirinki-
mas del gudito komiteto nariy isrinkima.
2020-10 21
Spresta del balsavimo LITGRID neeiliniame visuotiniame akcininky susirinkime,
2020-1 04 20 25 30
Patvirtinta EPSO-G jmoniy gru- Pritarta EPSO-G jmoniy grupés Spresta del dalyvavimo Lietuvos  Patvirtinta  EPS0-G jmoniy
pes integruoto planavimo ir strategijos iki 2030 m. projektui.  vandenilio platformos veikloje. grupeés atitikties valdymo poli-
stebesenos politikos nauja re- tikos nauja redakcija bei atitik-
dakcija. ties valdymo metodika; patvir-
tinti audito ir atlygio ir skyrimo
komitety veiklos planai.
202012 10 21

Patvirtintas EPSO-G 2021 m. vei-
klos biudzetas.

Patvirtintas atnaujintas EPS0O-G pareigybiy sqrasas ir organizacine struktdra bei auksc¢iausio ir viduri-
nio lygmens vadovy pareigybiy lygiai; Patvirtintas EPSO-G prioritetiniy sri¢iy sgrasas kurioms bus taiko-
mas atitikties valdymo procesas; Patvirtini EPS0-G valdybos ir inovacijy ir plétros komiteto veiklos planai.

EPSOG
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Pagal galiojancius EPSO-G jstatus, atlygio ir skyrimo komitetas
sudaromas i$ ne maziau kaip trijy nariy, kuriuos ne ilgesniam
kaip ketveriy mety laikotarpiui motyvuotu sprendimu skiria val-
dyba is jos atrinkty kandidatu. Skiriant atlygio ir skyrimo ko-
miteto narius uztikrinama, kad Sio komiteto sudetyje bdty ne
maziau kaip vienas nepriklausomas narys. Atlygio ir skyrimo ko-

EPSO0-G atlygio ir skyrimo komitetas:

padeda atlikti kandidaty j organy narius atrankas visose
Grupes bendroveése;

teikia rekomendacijas Grupes bendrovems del valdymo
organy nariy skyrimo, sutarciy su jais sudarymo ir atlygio
jiems nustatymo;

' teikia rekomendacijas del Grupes korporatyvinio valdymo
dokumenty, susijusiy su kolegialiy organy, Grupes bendro-
viy darbuotojy atlygio, veiklos vertinimo klausimais;

miteto nario nepertraukiomos kadencijos laikas yra ne ilgesnis
kaip dvi kadencijos is eiles.

2020 m. Atlygio ir skyrimo komitete dirbo Gediminas Almantas,
Dainius Braziuanas bei pirmininke Jolita Lauciuviene.

teikia rekomendacijas del Grupes kolegialiy organy, vado-
vy, vadovybes ir kritiniy pareigybiy pamainumo planavimo
sistemos.

Per 2020 m. jvyko 16 (SeSiolika) atlygio ir skyrimo komiteto po-
sedziu.

Jolita Lauciuviené

Gediminas Almantas

EPSO-G atlygio ir skyrimo komiteto sudétis 2020 m. gruodzio 31d.

Dainius Braziiinas

Nepriklausoma nare, pirmininke Nepriklausomas narys Narys
VARDAS “
PAVARDE PAREIGOS KADENCIJA KITOS PAREIGOS ISSILAVINIMAS
Jolita Nepriklausoma Nuo 2018-05-20 UAB ,Personalo verte verslui", Vilniaus universitetas, ekanomikos moksly magistre;
Lauciuviene  nare, pirmininkeé direktore Lietuvos edukolagijos universitetas, psichologijos
moksly bakalaure.
Dainius Narys Nuo 2019-03-29 LR energetikos ministerija, Vilniaus Gedimino technikos universitetas,
Brazilnas energetinio saugumo grupes energetikos moksly bakalauras.
vadovas;
AB "Klaipedos nafta, valdybos narys
Gediminas Nepriklausomas Nuo 2018-03-29 V| "Oro navigacija" valdybos narys; Vilniaus universitetas, teiseés moksly magistras;
Almantas narys audito komiteto pirmininkas Berna universitetas, Sveicarija, teises maksly magistras;

Kopenhagos verslo mokykla, verslo derybuy etika,
industrinis doktorantas.

EPSOG
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Atlygio ir skyrimo komiteto 2020 m. posédziy lankomumas ir priimti esminiai sprendimai:

Dalyvavo

Nedalyvavo

POSEDZIO
DATA

JOLITA GEDIMINAS DAINIUS
LAUCIUVIENE ALMANTAS BRAZIONAS

Sausio 21d.

Vasario 12 d.

Kovo 9 d.

Kovo 16 d.

Balandzio 1d.

BirZelio 10 d.

Birzelio 22 d.

Liepos 24 d.

Rugpjdcio 14 d.

Rugsejo 9 d.

Rugséjo 22 d.

Spalio 7 d.

Spalio 26 d.

GruodZio 2 d.

Gruodzio 14 d.

Gruodzio 16 d.

EPSOG

~Per 2020 m. jvyko 16 atlygio ir skyrimo komiteto posedziu. “
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2020 m. atlygio ir skyrimo komiteto priimti esminiai sprendimai:

2020-01 21
Patvirtintas Amber Grid generalinio direktariaus atrankos reikalavimu aprasas.
2020-02 12
Patvirtinta 2019 m. ASK veiklos ataskaita.
2020-03 09 16
Vykdyta atranka j Amber Grid vadovo pozicijg; Pritarta LITGRID ir Teiktos rekomendacijos del LITGRID, Amber Grid ir BALTPOOL val-
Amber Grid vadovo ir valdybos nariy atlygio politikos projektui. dybos sudeciy; Patvirtintos bendros EPSO-G jmoniy veiklos tobu-
linimo sritys 2020 m.
2020-04 01
Teikta rekomendacija del GET Baltic valdybos sudeties; Pritarta pakoreguotai tipinei Amber Grid darbuotojams taikytinai darbo sutarties
formai.
2020-06 10 22
Pritarta naujos redakcijos EPS0-G Atlygio ir skyrimo komiteto veiklos  Vykdyta atranka j TETAS Informaciniy technologijy kompetencijos
nuostaty projektui bei naujos redakcijos EPSO-G atlygio ir skyrimo  srities valdybos nario vieta.
komitetui teikiamos periodines informacijos tvirtinimui; pritarta at-
naujintam EPSO-G atlygio ir skyrimo komiteto 2020 m. veiklos planui.
2020-07 24
Vykdyta atranka j TETAS strateginio valdymo srities valdybos nario vieta.
2020-08 14
Teikta rekomendacijg LITGRID valdybai del tinkamo (-y) kandidato (-y) j LITGRID laikinai einancio generalinio direktoriaus pareigas.
2020-09 09
Pritarta EPS0O-G jmoniy grupés skaidrumo ir komunikacijos politikos naujai redakcijai; Teiktos rekomendacijos del atlygio ir skyrimo komi-
teto kompetencijai priskirty palitiky ir Grupés bendroviy pamainumo plany.
2020-10 07 26
Teiktos rekomendacijas del atlygio reziy, sprende del atlygio ir Vykdyta atranka j LITGRID vadovo
skyrimo komiteto veiklos plano 2021 m. pozicijg
2020-12 02 14-18

Teiktos rekomendacijas del organizacinés struktdros ir vadovaujan-  Vykdyta atranka j LITGRID vadovo pozicijg.
¢iy darbuotojy pareigybiu lygiu, patvirtino EPS0-G jmaoniy grupes ko-
legialiy organy kasmetinés veiklos jsivertinimo gairiy naujg redakcijg.

»,2020 m. Atlygio ir skyrimo komitete dirbo Gediminas Almantas,
Dainius Braziunas bei pirmininké Jolita Lauciuviené. “

EPSOG




Valdysenos ataskaita

Remiantis EPSO-G jstatais, Audito komitetas sudaromas i$ ne
maziau kaip trijy nariy, kuriuos ne ilgesniam kaip ketveriy mety
laikotarpiui skiria EPSO-G vienintelis akcininkas, atsizvelgiant j
Atlygio ir skyrimo komiteto rekomendacijas, jei buvo pateiktos.
Audito komiteto nario nepertraukiomos kadencijos laikas yra
ne ilgesnis kaip dvi kadencijos i eiles. Audito komiteto pirmi-
ninku gali bati tik nepriklausomas narys.

Ataskaitiniu laikotarpiu (ty. 2020-09-12) baigesi keturis metus
trukusi Audito komiteto kadencija. Atlikus atrankas, remiantis
Atlygio ir skyrimo komiteto rekomendacija, nuo 2020-10-22 EP-

EPSO-G audito komitetas:

' vykdo Grupes bendroviy finansiniy ataskaity rengimo bei
audito atlikimo priezidrg;

' yra atsakingas uz Grupeés bendroviy auditoriy ir audito
jmoniy nepriklausomumo bei objektyvumo principy laiky-
masi uztikrinima;

yra atsakingas uz Grupes bendroviy vidaus kontrolés, ri-
zikos valdymo ir vidaus audito sistemy, veiklos procesuy
veiksmingumo priezilrg;

2

S0-G vienintelis akcininkas sudare tos pacios sudéties Audito
komitetq. Tad ataskaitiniu laikotarpiu Audito komitete dirbo du
nepriklausomi nariai - Gediminas Siusas ir Robertas Vysniaus-
kas, taip pat Energetikos ministerijos nominuotas EPSO-G val-
dybos narys Gediminas Karalius.

Audito komitetas periodiskai (ne reciau kaip kartg per du me-
tus) apsvarsto Audito komiteto veiklos nuostatus ir gali inici-
juoti ju atnaujinima. Per atskaitinj laikotarpj, Audito komitetas
inicijavo Veiklos nuostaty pakeitimus, kuriuos Susirinkimas pa-
tvirtino 2020 m. balandZio 30 d.

: yra atsakingas uz Grupes bendroviy auditoriaus ir (ar) au-
dito jmones ne audito paslaugy teikimo kontrole;

vertina Grupes bendroviy, kuriy akcijomis leista prekiauti
reguliuojamoje rinkoje, sudaromus sandorius su susijusiomis
salimis.

Per ataskaitinj laikotarpj jvyko 20 audito komiteto posedziy.

Gediminas Siusas
Nepriklausomas narys, pirmininkas

EPSO0-G audito komiteto sudétis 2020 m. gruodzio 31d.

Gediminas Karalius

Robertas Vysniauskas
Nepriklausomas narys

~Per ataskaitinj laikotarpi jvyko 20 audito komiteto posédziy.”

EPSOG




Valdysenos ataskaita

EPSO0-G audito komiteto sudeétis 2020 m. gruodzio 31 d. ir jo pokyciai per ataskaitinj laikotarpi:

VARDAS =
PAVARDE PAREIGOS KADENCIJA KITOS PAREIGOS ISSILAVINIMAS
Gediminas Nepriklausomas Nuo 2016-09-12 Western Union Processing Stokholmo ekonomikos aukstoji mokykla Rygoje,
Siusas narys, iki 2020-09-12 ir Lithuania, UAB ekonomikos ir verslo administravimo bakalauras;
pirmininkas nuo 2020-10-22 Vilniaus universitetas, vadybos ir verslo administra-
vimo bakalauras;
Vilniaus universitetas, ekonomikos magistras.
Gediminas Narys Nuo 2018-09-21 LR energetikos ministerija, Mykolo Romerio universitetas, teises ir valdymo
Karalius iki 2020-09-12 ir energetinio saugumo grupes moksly bakalauras;
nuo 2020-10-22 vyresnysis patarejas Mykolo Romerio universitetas, ES teises moksly
magistras;
ISM vadybos ir ekonomikos universitetas, vadybos ir
verslo administravimo moksly magistras.
Robertas Nepriklausomas Nuo 2019-04-15 Valstybes investicinis kapitalas, UAB Mykolo Romerio universitete, teises moksly

Vysniauskas  narys

ilki 2020-08-12 ir
nuo 2020-10-22

generalinis direktorius; UAB, Vilniaus
vystymo kompanija“, valdybos narys

magistras.

Audito komiteto 2020 m. posédziy lankomumas:

Dalyvavo

Nedalyvavo

POSEDZIO
DATA

GEDIMINAS
Slusas

GEDIMINAS
KARALIUS

ROBERTAS
VYSNIAUSKAS

Sausio 27 d.

Vasario 24 d.

Kovo 6 d.

Kovo 10 d.

Kovo 23 d.

Kovo 30 d.

BalandZio 6 d.

Balandzio 16 d.

Balandzio 20 d.

Geguzes 4 d.

Geguzes 18 d.

Geguzes 25 d.

BirZelio 22 d.

Liepos 27 d.

Rugpjdcio 24 d.

Spalio 26 d.

Spalio 29 d.

Lapkricio 9 d.

Lapkricio 23 d.

Gruodzio 7 d.

EPSOG




Valdysenos ataskaita

2020 m. priimti Audito komiteto esminiai sprendimai:

2020-01 27
Pritarta EPSO-G ir BALTPOOL 2020 m. riziky valdymo priemoniy planams; Pritarta Grupes vidaus audity plano 2018 - 2020 m. naujai re-
dakcijai,

2020-02 24
Pritarta Amber Grid, TETAS ir GET Baltic 2020 m. riziky valdymo priemoniy planams; taip pat pritarta Vidaus audito vadoves 2019 m. tiksly
pasiekimo ataskaitai ir 2020 m. tikslams.

2020-03 06 10 23 30
Patvirtinta AK nuomone del LIT-  Patvirtintos iSvados del BALTPOOL  Patvirtintos isvados del LITGRID ir  Patvirtinta isvada del TETAS del
GRID sandorio su susijusia salimi ir GET Baltic atskiry ir konsoliduoty ~ Amber Grid atskiry ir konsoliduoty 2019 m. finansiniy ataskaity.
Baltpoal. 2019 m. finansiniy ataskaity. 2019 m. finansiniy ataskaity.

2020-04 06 16 20
Pritarta LITGRID 2020 m. riziky Patvirtinta iSvada del EPSO-G Leista iSorés auditoriui dalyvauti vienos i$ Grupes bendroviy vyk-
valdymo priemoniy planui. atskiry ir konsoliduoty 2019 m. domame vieSajame pirkime (ne audito paslaugos).

finansiniu ataskaity.

2020-05 04 18 25
Patvirtintos 4 AK nuomones del LITGRID sandoriy su susijusiomis $a-  Leista iSores auditoriui dalyvauti  Patvirtinta nuomone del LIT-
limis; pritarta finansiniy ataskaity audito paslaugy pirkimo techninei  vienos i$ Grupeés bendroviy vyk- GRID sandorio su  susijusia
specifikacijai ir tiekejams keliamiems minimaliems kvalifikacinioms domame vieSajame pirkime (ne  Salimi; pritarta Grupes lygio
reikalavimams. audito paslaugos). riziky sgrasui.

2020-06 22
Patvirtintos 2 AK nuomones del sandoriy su susijusiomis salimis.

2020-07 27
Jvertines 2020 m. Il ketv. riziky valdymo rodikliy rezultatus, Audito komitetas pateike rekomendacijas vienai is Grupes bendroviy del riziky
sgraso ir valdymo priemoniy plano papildymo.

2020-08 24
Patvirtina Grupeés iSorés auditoriaus atrankos procedury iSvady ataskaita bei rekomenduota Grupes bendroviy valdyboms sidlyti savo
visuotiniams akcininky susirinkimams audito jmone 2020-2021 m. finansiniy ataskaity auditui atlikti iSrinkti PricewaterhouseCoopers.

2020-10 26 29
Naujos kadencijos Audito komitetas pirmininku isrinko Gediming Siu-  Leido PricewaterhouseCoopers teikti Grupes bendrovems
$q; Jgyvendinant ankstesnes Audito komiteto rekomendacijas buvo reikalingas (prasyme nurodytas) mokestiniy
pritarta vienos i$ Grupes bendroviy pateiktiems sidlymams del riziky  konsultaciju paslaugas.
sqgraso ir valdymo priemoniy plano papildymo.

2020-1 09 23
Jvertines 2020 m. Ill ketv. riziky valdymo rodikliy rezultatus, Audito Pritarta Grupes atitikties valdymo politikos pakeitimams ir Grupés
komitetas pateike rekomendacijas vienai i$ Grupes bendroviy, Audi-  atitikties valdymo metodikos projektui; Pritarta Amber Grid ir GET
to komitetas su PricewaterhouseCoopers atstovais aptare 2020 m.  Baltic 2021 m. riziky sgrasams ir valdymo priemoniy planams.
audity plang.

2020-12 07

Pritarta EPSO-G, LITGRID ir Amber Grid pateiktoms prioritetinems sritimis, kurioms bus taikomas atitikties valdymo procesas; Pritarta
LITGRID, EPSO-G, TETAS ir Baltpool 2021 m. riziky sgrasams ir valdymo priemoniy planams; Patvirtintos 2 AK nuomoneés dél LITGRID ketinty
sudaryti sandoriy su susijusia salimi,

EPSOG
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Valdysenos ataskaita

Pagal EPSO-G jstatus EPSO-G valdyba, siekdama uztikrinti
veiksmingg vidaus kontroles sistemq bei veiklos riziky valdyma
Jmoniy grupes mastu, turi teise sudaryti laikino (ad hoc) arba
nuolatinio pobldZio specializuotus komitetus, kuriems paveda-
ma nagrineti ir teikti EPSO-G valdybai ar kitiems Bendroves bei
Grupes bendroviy organams pasidlymus bei rekomendacijas
del tokiy komitety kompetencijai priskirty sriciy bei klausimu.

Inovacijy ir pléetros komitetas - patariamasis EPSO-G valdybos
organas inovacijy, pletros ir efektyvumo klausimais. Jis taip pat
kaip ir audito komitetas bei atlygio ir skyrimo komitetas veikia
Grupeés mastu, t. y. gali teikti iSvadas, nuomones, rekomendaci-
jas bei pasitlymus kompetentingos Grupes bendroves Valdybai
del klausimuy, susijusiy su Inovacijy ir plétros komiteto funkcijo-
mis bei pareigomis.

Valdyba tvirtina ir keicia Inovacijy ir pletros komiteto veiklos
nuostatus, veiklos plang, formuoja komitetui uzduotis.

Sudarant Inovacijy ir pletros komitetg siekiama: (1) daugiau de-
mesio skirti inovacijoms, nauju Grupes veikly paieskai, veiklos
efektyvumui; (I1) inovatyviy ideju sinergijos Grupés lygmeniu ir
inovacijy krypciy suderinimo; (I11) didesnio nepriklausomy valdy-
bos nariy jsitraukimo j Grupes veiklg, ju turimy Ziniy ir patirties
panaudojimo; (IV) kad Inovacijy ir plétros komiteto nariai veikty
kaip inovacijy, pletros, efektyvumo ambasadoriai Grupes ben-
drovese.

Inovaciju ir plétros komiteto sudétis ir jos pokyciai per ataskaitini laikotarpi:

VARDAS

PAVARDE PAREIGOS KADENCIJA KITOS PAREIGOS ISSILAVINIMAS
Sigitas Nepriklausomas Nuo 2019-11-29 AB , Amber Grid" nepriklausomas Vilnigus universitetas, ekonomikos ir bankininkys-
Zutautas narys, valdybos narys, UAB ,BUsto tes mokslu bakalauras, apskaitos ir audito moksly
pirmininkas* paskoly draudimas" direktorius magistras.
Baltic Institute of Corporate Governance, profesio-
nalaus valdybos nario studijos
Tomas Nepriklausomas Nuo 20139-11-29 UAB ,EPSO-G" nepriklausomas Vilnigus universitetas, finansy valdymo maoksly
Tumenas narys valdybos narys; UAB , Limedika" magistras;
finansu direktorius, AB , Linas Agro Aalborgo universitetas, tarptautinio verslo ekonomika;
Group" valdybos narys ) , )
Mancesterio verslo maokykla; finansy valdymo mok-
slo magistras
Sardnas Nepriklausomas Nuo 2019-11-29 LITGRID AB nepriklausomas ISM vadybos ir ekonomikos universitetas, socialiniu
Nedzinskas narys iki 2020-04-20 valdybos narys moksly daktaras, strateginio valdymo discipling;
Vilniaus universitetas, ekonomikos moksly magistras
Tomas Narys Nuo 2019-11-29 UAB ,EPSO-G" finansuy kontroles Vilniaus universitetas, ekonomikos bakalauras;

Urmanavicius

iki 2020-05-31

vadovas ir BALTPOOL UAB valdybos
narys

Vrije Amsterdamo universitetas, finansy valdymo
magistras

Artdras Nepriklausomas Nuo 2020-06-01 LITGRID AB nepriklausomas Kauno technologijos universitetas (KTU), InZinerijos
Vilimas narys valdybos narys laipsnis

Gediminas Nepriklausomas Nuo 2020-06-01 BALTPOOL UAB nepriklausomas Baltijos vadybos institutas, EMBA programa;
Mikalianas narys valdybos narys, Barclays IT operacijy  Vilniaus universitetas, informatikos magistras

automatizavimo ir pertvarkymo
vadovas

* Inovacijy ir pletros komiteto pirmininko pareigas eina nuo 2020 m. sausio 6 d., perrinktas 2020 m. birzelio 17 d.

EPSOG




Valdysenos ataskaita 16

Inovaciju ir plétros komiteto 2020 m. posédziy lankomumas:

Dalyvavo

Nedalyvavo

POSEDZIO
DATA

SIGITAS TOMAS SARUNAS TOMAS ARTURAS GEDIMINAS
ZUTAUTAS TUMENAS NEDZINSKAS URMANAVICIUS  VILIMAS MIKALIONAS

Sausio 6 d.

Vasario 5 d.

Kovo 12 d.

BirZelio 17 d.

Rugseéjo 9 d.

Spalio 29 d.

Gruodzio 15 d. - -

2020 m. Inovacijy ir plétros komiteto svarstyti esminiai klausimai:

2020-01 06
Pirmasis IPK posedis, kurio metu pirmininku i$rinktas Sigitas Zutautas, aptarta esama situacija grupés inovaciju funkcingje srityje.
2020-02 05
Jungtinis posedis, kuriame dalyvavo grupés inovacijy srities kuratoriai. Aptarta esama inovacijy srities situacija grupes jmonese.
2020-03 12
Aptartas saules elektriniy klausimas LITGRID perdavimo tinklo objektuose. Pritarta komiteto veiklos planui ir nuostatams. Perzidreta
inovacijy projekty portfelio buklés ataskaita.
2020-06 17
Pirmasis oficialus naujai patvirtintos sudéties IPK posédis, Komiteto pirmininku perrinktas Sigitas Zutautas, Posedzio metu buvo aptartas
LEAN diegimo statusas jmoniy grupéje, taip pat apZvelgta reguliacineé energetikos inovacijy aplinka.
2020-09 09
Aptartas projektas ,Elektros energijos kaupimo jrenginiy (200 MW) jrengimas" ir suformuota IPK nuomone del projekto pagrindimo ir
poreikio bei susijusiy riziky; Aptarta inovacijy skatinimo sistema jmoniy grupéje.
2020-10 29
Aptarta projekto ,Elektros energijos kaupimo jrenginiy (200 MW) jrengimas" eiga; Diskutuota apie perdavimao sistemy operatoriy turto
valdymo efektyvumo esama situacijg; Perzilreta inovacijy projekty portfelio bukles ataskaita.
2020-12 15

Apzvelgta grupes jmoniy pletra ir diskutuota del nauju galimybiy jgyvendinant naujg EPS0O-G strategijg.

EPSOG
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Valdysenos ataskaita

EPSO-G generalinj direktoriy skiria bendroves valdyba, atsi-
zvelgdama j Atlygio ir skyrimo komiteto rekomendacijas. Gene-
ralinis direktorius yra atskaitingas Valdybai.

EPSO0-G generalinis direktorius:

organizuoja ir kontroliuoja Grupes veiklos strategijos jgy-
vendinima;

kontroliuoja dukteriniy bendroviy veiklg, teikia sitlymus
bei iSvadas EPSO-G valdybai del Grupés veiklos organiza-
vimo ir jos pletros;

organizuoja ir uztikrina dukteriniy bendroviy strategijos,
ilgalaikiy (strateginiu), trumpalaikiy (taktiniy) tiksly jgy-
vendinimo stebesenq, veiklos vertinimag, teikia sidlymus
EPSO-G valdybai del veiklos tobulinimo;

Gediminas Almantas (valdybos pirmininkas) - EPS0O-G valdy-
bos pirmininko pareigas G. Almantas eina nuo 2019 m. kovo 30
dienos. G. Almantas yra didele verslo strategijos ir korporaty-
vinio valdymo patirtj sukaupes profesionalas. Jis yra V| ,0ro
navigacija" nepriklausomas valdybos narys ir audito komiteto
pirmininkas, G. AlImantas taip pat yra Lietuvos Raudonojo Kry-
Ziaus draugijos bei Atviros Lietuvos Fondo tarybos pirmininkas.
Jis 2014 - 2018 m. vadovavo V| ,Lietuvos oro uostai”, dirbo avi-
acijos ir teises srityse, EPS0O-G valdyboje G. Alimantas dirba nuo
2016 mety.

G. Almantas yra Vilniaus universiteto ir Berno universiteto tei-
ses moksly magistras, Kopenhagos verslo mokyklos, verslo de-
ryby etikos industrinis doktorantas.

Rolandas Zukas (generalinis direktorius) - EPS0-G generaliniu
direktoriumi Rolandas Zukas dirba nuo 2015 m. vasario 17 d.
Pries tai jis dirbo AB ,Klaipedos nafta" Suskystinty gamtiniy
dujy terminalo (SGDT) departamento direktoriumi, UAB ,Energi-
jos tiekimas" valdybos nariu ir generaliniu direktoriumi. R, Zukas
yra Nacionalines Lietuvos energetikos asociacijos (NLEA) tary-
bos narys, Central East European Partners asociacijos valdybos
narys.

R. Zukas turi aukstgjj iSsilavinimg transporto inzinerines eko-

nomikos (Vilniaus universitete, bakalauro laipsnis) ir vadybos
srityse (ISM, magistro laipsnis).

EPSOG

Siuo metu dirbantis EPSO-G generalinis direktorius Rolandas
Zukas pareigas eina nuo 2015 m. vasario 17 d. Vadovaujantis
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymo 371 straipsniu,
EPSO-G generalinio direktoriaus pirma penkeriy mety kadencija
prasidejo 2018 m, sausio 1d.

uztikring, jog Grupes bendrovems buty pateikti Grupes
korporatyvinio valdymo dokumentai, o EPSO-G valdybai
savalaikiai bdty pateikiomos Grupes korporatyvinio valdy-
mo dokumenty jgyvendinimo ataskaitos.

Zydriinas Augutis (vyriausias finansininkas) - dougiau nei dvi-
deSimties mety darbo patirties finansy apskaitos ir mokesciy
srityje turintis Z. Augutis EPS0-G vyriausiojo finansininko parei-
gas eina nuo 2019 m. balandZio 29 d. Pries pradedamas dirbti
EPSO-G, jis dvejus metus dirbo patronuojamos bendroves , Lit-
grid" vyriausiuoju finansininku, vadovavo AB , Lietuvos dujos" (is
jos atskyrus perdavimo veiklg jsteigta ,Amber Grid") buhalteri-
jos padaliniui. 2017-2019 m. Z. Augutis éjo EPSO-G patronuoja-
mosios bendroves , TETAS" valdybos nario pareigas.

Z. Augutis yra Vilniaus universiteto Ekonomikos moksly apskaitos
ir audito specialybes magistras.

Rasa Juodelyté (vidaus audito vadové) EPSO-G centralizuoto
vidaus audito padalinio vadoves pareigas eina nuo 2017 m. sau-
sio 2 d. Pries pradéedama eiti sias pareigas ji ketverius metus
buvo atsakinga uz vidaus audito padalinio veiklg patronuoja-
moje bendroveje ,Litgrid", tokj pat darbg dirbo tarptautingje
didmeninés ir maZzmenines prekybos naftos produktais kompa-
nijoje. R, Juodelyte 2020 m. taip pat buvo V] Ignalinos atomine
elektrines Audito ir riziky komiteto nare.

R. Juodelyte yra Vilniaus universiteto apskaitos ir audito moksly
magistre,

Bendroves valdybos, jos komitety nariy ir generalinio direkto-
riaus gyvenimo aprasymai yra skelbiami EPSO-G internetiniame
puslapyje www.epsog.lt.



http://www.epsog.lt

Valdysenos ataskaita

Geroji valdysenos praktika EPSO-G grupes jmoneése ataskaiti-
niu laikotarpiu buvo jgyvendinama taikant ir nuolat kryptingai
tobulinant valdybos patvirtintas veiklos politikas, prie kuriy yra
prisijungusios Grupes bendroves.

EPSO-G grupes veiklos politikos yra skirtos jdiegti nuoseklig ir
veiksmingg organizacijos valdymo sistemq, padedancig darbuo-
tojams sekmingai jgyvendinti svarbius strateginius projektus ir
skaidriai bei efektyviai kurti naudg Salies Zmonems ir verslui.

Siekiant uztikrinti veiklos politiky veiksmingumag, visos grupés
imones kasmet rengia veiklos politiky jgyvendinimo pazangos
ataskaitg valdymo bendroves EPSO-G valdybai.

Jgyvendindami akcininko ltkesciy laiske keliamus tikslus, EP-
S0-G valdymo bendrove yra nustaciusi pagrindinius principus, o
tam tikrais atvejais ir konkrecias taisykles, Siose veiklos srityse
Grupes mastu:

Atlygis, personalo
valdymas

Grupes veiklos
priezitra

Veikla, Grupés
vystymas

Finansai,
turtas

Skaidrumas,
atsakomybe

Atlygio gairés

Kolegialiy organuy
kasmetinio veiklos
jsivertinimo gairés

Grupés integruota
planavimo ir stebésenos
politika

Grupes strategija

Dividendy mokejimo politika

Korupcijos prevencijos
politika

Centralizuoto vidaus
audito jgyvendinimo
Grupéje gaires

Korporatyvinio
valdyma politika

Apskaitos politika

Projekty valdymo
politika

IZdo ir finansiniy riziky
valdyma politika

Paramos teikimo
politika

Ne audito paslaugy

Darbuotojy atlygio

i$ audito jmanes

politika

Darbuotojy veiklos

Riziky valdymo

- jsigijimo politika
Technologinio turo 15190 P
vystymo ir eksploatavimo

politika

Veiklos skaidrumo ir

vertinimo politika

Atranky palitika

atsakomybes palitika

komunikacijos politika

Transporto politika Neskelbtings informacijos

Etikos kodeksas

apsaugos politika

ITT valdymo politika

Kolegialiy organy nariy ir

Pirkimuy politika

darbuotojy interesy
valdymo politika

PAAISKINIMA

2020 m. atlikti politikos pakeitimai bei patvirtinta

Sandoriy su susijusiomis
Salimis politika

Asmens duomeny
apsaugos politika

nauja Grupes politikos redakcija.

2020 m. patvirtinta nauja Grupes politika.

Per ataskaitinj laikotarpj buvo priimta viena nauja Grupes Ati-
tikties valdymo politika. Taip pat 2020 m. buvo atnaujintos trys
politikos:

' Integruoto planavimo ir stebésenos politika;
: Dividendy mokejimo paolitika;
. Veiklos skaidrumo ir komunikacijos.

Politikos ar ju santraukos yra skelbiamos EPSO-G interneto sve-
taineje www.epsoag.lt , Veiklos palitikos" skirsnyje.

Atitikties valdymo

Funkciniy sriciu valdysena

Valdymo bendrove EPSO-G savo veikloje taiko funkcines lyde-
rystes valdymo modelj, kuris, remiantis tarptautine praktika,
jmoniu grupems kuria didZiausig verte,

Taikydama funkcinés lyderystes modelj EPS0O-G valdymo bendrove:

: didziausig demesj skiria veiklos efektyvumui, bendriems
iStekliams ir centralizuotoms paslaugoms;

: skiria resursus ir didina kompetencijg svarbioms, verte il-
galaikeje perspektyvoje kuriancioms, veiklos sritims - stra-
tegijos vystymui, investiciju valdymui ir inovacijoms;

. nustato jmoniy grupes politikas, standartizuoja pagrindi-
nius grupes procesus;

. skatina dalijimgsi geragjg praktika tarp patronuojamuy ben-
droviy ir palaiko veiklos gerinimo iniciatyvas.

EPSOG


http://www.epsog.lt

Valdysenos ataskaita

Valdymo modelio efektyvumas

Valdysenos modelio efektyvumag EPS0O-G matuoja vykdydama darbuotojy jsitraukimo tyrimag. Remiantis tyrimo rezultatais identifikuo-
jamos tobulintinas sritys ir pagal tai koreguojamas tolimesnis organizacijos vystymo veiksmy planas.

Atsizvelgdami j Atlygio ir skyrimo komiteto parengtas gaires,
2021 m. pradZioje EPSO-G valdymo bendroves ir patronuojamy
grupes bendroviy valdymo organai jvykde savo veiklos 2020 m.
jvertinimag.

Apibendrinti kiekvieno kolegialaus organo nariy vertinimai buvo
aptarti kiekvieno kolegialaus organo posedzio metu, Buvo iden-
tifikuotos tobulintinos veiklos sritys ir nustatytos kryptys, kaip
gerinti veiklos procesus, sudarant nuosekly veiksmy bei uzduo-
iy plang 2021 metams.

EPSO-G valdymo bendrove laikosi AB Nasdag Vilnius listin-
guojamy bendroviy valdymo kodekso nuostaty (galima rasti
www.nasdagbaltic.com). Kodeksas taikomas ta apimtimi, kiek

EPS0O-G jmoniy grupé laikosi 2010 m. liepos 14 d. Vyriausybes
nutarimo Nr, 1052 ,Del Valstybes valdomu jmoniy veiklos skai-
drumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo” (toliau - Skaidru-
mo gaires).

Skaidrumo gaires privalomai yra taikomos EPS0-G valdymo
bendrovei, nes ji yra valstybes valdoma jmone, priskiriama di-
deliy jmoniy kategorijai, pagal tai kaip tai numato Lietuvos Res-
publikos jmoniy finansines atskaitomybes jstatymas.

Siekiant Skaidrumo gairiy laikymosi EPSO-G jmoniu grupéje jgy-
vendinamo, grupeje galioja veiklos skaidrumo ir komunikacijos

Kolegialiy organy savo veiklos vertinimg koordinavo ir apiben-
drino EPSO-G atlygio ir skyrimo komitetas.

Atlygio ir skyrimo komitetas identifikavo Sias pagrindines 2021 m.
tobulintinas sritis:

turi bati skiriama daugiau demesio strateginiy klausimu
sprendimui siekiant kolegialiy organy darbo organizavimo
optimizavimo;

turi bati didinamas bendradarbiavimas su EPSO-G valdyba
ir komitetais siekiant efektyviau atliepti konkretaus kole-
gialaus organo ltkestj ir poreikj

Bendroves jstatai nenumato kitaip. Bendrove atskleidzia, kaip
laikosi valdymo kodekso nuostaty reikalavimy Sio metinio pra-
nesimo Il-ame priede.

politika, kurioje detaliai atsizvelgiama j Skaidrumo gairese ke-
liamus reikalavimus ir nustatomas jy taikymo apimtis grupeés
bendrovems.

Skaidrumo gairiy jgyvendinimas yra iS esmes uztikrinamas per
informacijq, atskleidziamg metiniame pranesime, bei informaci-
jos atskleidimg interneto svetainése, siekiant interesy tureto-
jams pateikti informacijg prieinama ir supranta forma.

Struktarizuota informacija deél skaidrumo gairiy vykdymo yra
pateikta Sio metinio pranesimo 1-mame priede.

»Skaidrumo gairiu igyvendinimas yra iS esmeés uztrikrinamas per
informacijg, atskleidziamg metiniame pranesime, bei informacijos
atskleidimg interneto svetainése, siekiant interesu turétojams pateikti
informacijg prieinama ir suprantama forma.“

EPSOG
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