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VALDYBOS DARBO REGLAMENTAS

BENDROJI DALIS

UAB ,EPSO-G" (toliau — ,Bendrové" arba ,Patronuojancioji bendrové"), kartu su jos tiesiogiai ir netiesiogiai
valdomais juridiniais asmenimis, sudaro UAB ,,EPSO-G" jmoniy grupe (toliau — ,IJmoniy grup€™). Bendrové
yra Imoniy grupés patronuojancioji bendroveé, kuri tiesiogiai valdo bendroves, kaip Sios apibréZtos Bendrovés
jstatuose I(toliau — ,dukterinés bendrovés"), o dukterinés bendrovés tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai valdo
paskesnio lygio bendroves? (toliau — ,paskesnio lygio dukterinés bendrovés").

Valdyba (toliau — ,Valdyba") yra kolegialus valdymo organas, jstatymuy ir Bendrovés jstaty nustatytose ribose
priimantis svarbiausius valdymo sprendimus bei jgyvendinantis tokiy sprendimy vykdymo kontrolg visos
Imoniy grupés lygiu. Valdyba yra atskaitinga Bendrovés Stebétojy tarybai (toliau - ,Stebétojy taryba™). Siame
Reglamente vartojama savoka ,Valdybos narys" visais atvejais apima ir Valdybos pirmininka.

Valdyba savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais bei kitais teisés aktais, Bendrovés jstatais,
Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo, Stebétojy tarybos sprendimais, bendrais Imoniy grupés (Imoniy
grupe sudaro Bendroveé su jos tiesiogiai ir netiesiogiai valdomais juridiniais asmenimis) dokumentais ir Siuo
Valdybos darbo reglamentu. Valdyba savo veikloje taip pat gali atsizvelgti | Bendrovés stebétojy tarybos
atsiliepimus, pasiulymus, konsultacijas ir rekomendacijas; Audito komiteto, Atlygio ir skyrimo komiteto, kity
specializuoty komitety (jei jie sudaromi) informacija, iSvadas, sitlymus ir (ar) rekomendacijas; taip pat
jstatuose nustatyta tvarka, kreiptis j iSvardintus Bendrovés kolegialius organus dél tokiy rekomendacijy,
atsiliepimy, informacijos ir t.t. gavimo, kiek tai yra susije su Valdybos kompetencijos klausimais.

Valdybos veikla grindZiama kolegialaus klausimy svarstymo ir sprendimy priémimo principais, taip pat teisés
aktais nustatytais atvejais solidaria atsakomybe uz priimtus sprendimus. Valdyba savo veikloje taip pat
vadovaujasi pagrindiniais Imoniy grupés korporatyvinio valdymo principais bei Bendrovés ir Imoniy grupés
veiklos tikslais, kaip jie apibrézti Bendrovés jstatuose. Priimdama sprendimus ir veikdama jai teisés aktais bei
Siais jstatais suteiktos kompetencijos ribose, Valdyba atsizvelgia j kitus Bendrovés jstatuose bei Imoniy grupés
korporatyvinio valdymo gairése (toliau- ,Gairés") jtvirtintus Imoniy grupés korporatyvinio valdymo principus
bei tikslus.

Priimdama sprendimus Valdyba privalo veikti Bendrovés ir Bendrovés akcininky naudai, o atsizvelgiant j
patronavimo funkcijos vykdyma Imoniy grupés bendroviy atzvilgiu — sudarant salygas tokiy Imoniy grupés
bendroviy akcininkams salygas realizuoti savo teises ir teisétus interesu, siekti Bendrovés bei Imoniy grupés
veiklos tiksly, be kita ko, atsizvelgdama ir | tarptautiniuose standartuose jtvirtintus pagrindinius
aplinkosaugos, socialinius, finansinius bei etinius principus, o jgyvendindama Bendrovés dukteriniy
bendroviy, kurios yra listinguotos vertybiniy popieriy birzoje (-ose), valdymo kontrole — taip pat j NASDAQ
Vilnius vertybiniy popieriy birzos rekomendacijas bei keliamus reikalavimus.

Valdybos darbo reglamentas (toliau — ,Reglamentas™) nustato Valdybos darbo tvarka, Valdybos nariy teises
bei pareigas, Valdybos posédziy organizavimo tvarka, Valdybos sprendimy parengimo, jy priémimo tvarka,
taip pat priimty sprendimy vykdymo kontrole, reglamentuoja kitus techninio ir organizacinio pobidZzio
Valdybos veiklos klausimus.

Reglamentg priima (tvirtina) ir kei¢ia Bendrovés Valdyba. Jei Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas
nustatyta tvarka priima sprendimg pakeisti Bendroves jstaty nuostatas, susijusias su Valdybos veikla, Valdyba

! Dukterinémis bendrovémis $io Reglamento prasme yra LITGRID AB, AB ,Amber Grid" ir BALTPOOL UAB
2 Paskesnio lygio dukterinémis bendrovémis $io Reglamento prasme yra laikomos UAB GET Baltic, UAB , TETAS, UAB ,LITGRID
Power Link Service".
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turi pareigg imtis priemoniy, jog ne véliau kaip per 3 (tris) ménesius nuo Bendrovés jstaty pakeitimo
jregistravimo dienos Valdybos posédyje bty priimtas sprendimas pakeisti Valdybos reglamentg taip, kad Sis
atitikty galiojancig Bendrovés jstaty redakcija.

Reglamentas taip pat nustato Bendrovés valdybos ir jos generalinio direktoriaus bei Bendroves, jos dukteriniy
ir paskesnio lygio dukteriniy bendroviy vadovaujanciy darbuotojy pareigas tiek, kiek pastarosios yra
susijusios su Valdybos veikla.

VALDYBOS SUDARYMAS

Bendrovés Valdybg sudaro 5 (penki) nariai — fiziniai asmenys.

Valdyba renkama Bendrovés jstatuose nustatyta tvarka. Bendrovés Stebétojy taryba, atsizvelgdama |
Bendrovés atlygio ir skyrimo komiteto prie Stebétojy tarybos (toliau - ,Skyrimo komitetas") rekomendacijas,
teisés akty nustatyta tvarka savo sprendimu renka Valdyba 4 (ketveriy) mety laikotarpiui. Renkant Bendrovés
Valdybg uztikrinama, kad ne maziau kaip 3 (trys) nariai turi bati nepriklausomi, jy nepriklausomuma vertinant
Bendrovés jstatuose nustatyta tvarka, o kiti Valdybos nariai - iS Bendrovés auksciausio lygio administracijos
vadovaujanciy darbuotojy, kaip jie apibrézti Bendrovés vidaus dokumentuose, ir atsizvelgiant j Valdybai
priskirtoms funkcijoms atlikti reikalingas kompetencijas.

Valdybos nariu negali biiti asmenys, kurie nurodyti Bendrovés jstatuose. Paaiskéjus bet kokioms aplinkybémes,
dél kuriy Valdybos narys negali baty Valdybos nariu, jis privalo nedelsiant apie tai informuoti Valdybg ir
Bendrove bei nusisalinti nuo Valdybos veiklos iki bus priimtas sprendimas dél jo atSaukimo i$ Valdybos nario
pareigy. Pastaruoju atveju Valdybos nariui nenusisalinus savo iniciatyva arba jam nepranesus ir Valdybai
susizinojus apie tokias aplinkybes, dél kuriy konkretus Valdybos narys negali biti Valdybos nariu, Valdyba
turi teise jj savo sprendimu laikinai nusalinti nuo pareigy iki Stebétojy taryba priims sprendima dél tokio nario
atSaukimo iS Valdybos nario pareigy.

Sio Reglamento 11 punkte nurodytu atveju, Valdyba, jvertinusi Valdybos nario pateikta informacija,
nedelsiant informuoja apie tai Stebétojy taryba, informacijg pateikiant eiliniam Stebétojy tarybos posédziui,
0 jei sprendimg reikia priimti ypac skubiai - Valdyba inicijuoja neeilinio Stebétojy tarybos posédzio susaukimg,
kuriam pateikia atitinkama informacija ir savo siulymus dél tolesniy veiksmuy.

Valdyba savo funkcijas atlieka Bendrovés jstatuose bei Siame Reglamente nustatytg laikg arba iki bus iSrinkta
nauja Valdyba, bet ne ilgiau kaip iki Valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio eilinio Bendrovés
visuotinio akcininky susirinkimo. Valdybos nario nepertraukiamos kadencijos laikas yra ne ilgesnis kaip 2 (dvi)
kadencijos is eilés.

Bendrovés Stebétojy taryba gali atSaukti visg Valdybg (/n corpore) arba pavienius jos narius ir nesibaigus
Valdybos kadencijai. Valdybos narys taip pat gali savo iniciatyva atsistatydinti iS pareigy kadencijai
nesibaigus, Reglamento 28.11 punkte nustatyta tvarka.

Valdybos nariui atsistatydinus arba kitais teisés aktuose ir Bendrovés jstatuose nustatytais atvejais jam
nustojus eiti pareigas, Valdyba turi nedelsiant kreiptis | Bendrovés Stebétojy taryba, siekiant, kad ne véliau
kaip per 3 (tris) ménesius bty iSrinktas naujas Valdybos narys.

Pirmame Valdybos posédyje Valdyba iS savo nariy iSrenka Valdybos pirmininka, Valdybos pirmininko
kandidatilirg teikiant i§ nepriklausomy Valdybos nariy. Valdybos pirmininkas negali bati renkamas is
Bendrovés atstovy, paskirty j Bendrovés Valdyba. Maksimalus Valdybos pirmininko kadencijos laikas yra
numatytas Bendroveés jstatuose.

Valdybos primininkui atsistatydinus arba kitais teisés aktuose ir Bendroveés jstatuose nustatytais atvejais jam
nustojus eiti pareigas, Valdyba turi imtis priemoniy, kad ne véliau kaip per 3 (tris) ménesius i$ Valdybos nariy
bty iSrinktas naujas Valdybos pirmininkas. Iki tol, kol iSrenkamas naujas Valdybas pirmininkas arba kitais
atvejais, kai dél kokiy nors priezasCiy Valdybos pirmininkas laikinai negali eiti savo pareigy, Valdyba
kiekviename posédyje iS savo nariy renka konkreCiam posédziui pirmininkausiantj asmenj arba Valdybos
pirmininko funkcijas atlieka vyriausias pagal amziy Valdybos narys, kuris Valdybos posédzius Saukia, jiems
pirmininkauja, o taip pat turi kitas Valdybos pirmininko teises bei pareigas, iSskyrus Sio Reglamento 79 punkte
aprasytg lemiamo balso teise.

Pirmame Valdybos posédyje Valdyba i$ savo nariy arba i$ Bendrovés darbuotojy taip pat paskiria nuolatinj
Valdybos sekretoriy, kuris yra atsakingas uz tinkamg Valdybos posédziy organizavimg, planavima,
Reglamento 59 punkte nurodyty atsakingy asmeny parengtos medziagos Valdybos nariams pateikima. Jei
Valdybos sekretorius paskiriamas iS Bendrovés darbuotojy, kandidatiiras j Valdybos sekretoriaus pozicija
pasiulo Bendrovés generalinis direktorius.
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Su Valdybos nariais, prie$ jiems pradedant eiti pareigas, sudaromos sutartys dél veiklos Valdyboje. Siy
sutarciy standartines salygas tvirtina Stebétojy taryba.

Vadovaujantis Bendrovés jstatais, Atlygio uz veikla UAB ,EPSO-G" ir UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés bendroviy
organuose nustatymo gairémis (toliau - Atlygio gairés) bei kitais taikomais teisés aktais, Stebétojy tarybos
sprendimu Valdybos nariams gali biti skiriamas atlygis uz jy veiklg Valdyboje. Tokiu atveju Stebétojy taryba
Bendrovés jstatuose nustatyta tvarka priimdama sprendima, skirti Valdybos nariams atlygj, taip pat tvirtina
maksimaly atlygio dydj Valdybos nariams bei nustato maksimaly metinj veiklos biudzetg Valdybos nariy
atlygiui ir su funkcijy Valdyboje atlikimu susijusioms iSlaidoms.

Jei Valdybos nariams buvo nustatytas valandinis atlygis uz jy veiklg Valdyboje, kaip numatyta Reglamento
20 punkte, tokie Valdybos nariai privalo ne véliau kaip iki 5-tos einamojo kalendorinio ménesio dienos pateikti
Bendrovei nustatytos formos (Reglamento 7 Priedas) ir su Valdybos pirmininku suderintg suteikty paslaugy
ataskaitg uz praéjusj kalendorinj ménesj, kurioje turi biti detalizuotas per ménesj faktiskai sugaistas laikas
vykdant Valdybos nario veiklg ir veiklos pobidis, o teisés akty nustatytais atvejais ir nustatytos formos
sgskaitg-faktirg (Reglamento 8 priedas). Valdybos pirmininkas ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas nuo
nustatytus reikalavimus atitinkancios ataskaitos gavimo pasiraso suteikty paslaugy ataskaitg ir jj perduoda
Valdybos sekretoriui, kad Sis pateikty jg Bendrovei apmokéjimui arba grazina Valdybos nariui patikslinti.

Visi isrinkti Valdybos nariai ir Valdybos sekretorius nedelsiant, bet ne véliau kaip pries jiems pradedant eiti
pareigas, pasiraso su Bendrove konfidencialumo sutartis, jsipareigodami neatskleisti Bendroves ir Imoniy
grupés komerciniy (gamybiniy) paslapciy ir konfidencialios informacijos. Siy sutarciy standartines salygas
tvirtina Bendrovés Stebétojy taryba.

Atsiradus naujoms aplinkybéms, dél kuriy galéty kilti Valdybos nario ir Bendrovés arba Valdybos nario ir
Imoniy grupés bendrovés (-iy) interesy konfliktas, ir kuriy Valdybos narys nenurodé pateiktoje kandidato |
Valdybos narius interesy deklaracijoje, kai jis kandidatavo | Valdyba, apie tokias naujas aplinkybes jis privalo
nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng nuo to momento, kai jam tapo Zinoma arba turéjo
tapti Zinoma apie tokias aplinkybes, rastu informuoti Valdyba ir Stebétojy taryba.

Jei Valdybos nario ir Bendrovés arba Valdybos nario ir Imoniy grupés bendrovés (-iy) interesy konflikto
situacija kyla dél konkretaus Valdyboje svarstomo (numatomo svarstyti klausimo), Valdyba gavusi Sio
Reglamento 23 punkte nurodytg informacijg, tokiu atveju sprendzia dél Valdybos nario nusalinamo nuo
balsavimo priimant sprendimg konkreCiu klausimu, o pats Valdybos narys nusiSalina ir nuo konkretaus
klausimo svarstymo Valdybos posédyje (nedalyvauja toje posédzio dalyje, kurioje svarstomas klausimas). Jei
Valdybai jvertinus Valdybos nario pagal Sio Reglamento 23 punktg pateiktg informacijg nustatoma, jog
Valdybos nario ir Bendrovés arba Valdybos nario ir Imoniy grupés bendrovés -(-iy) interesy konflikto situacija
nuolatinio pobidzio arba yra pagrista manyti, kad tokia nuolatinio pobidzio konflikto situacija potencialiai
gali kilti dél konkreciy situacijos aplinkybiy, Valdyba turi teise nedelsiant laikinai nusalinti Valdybos narj nuo
pareigy ir ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng apie tai informuoti Bendrovés Stebétojy taryba.

VALDYBOS KOMPETENCIJA

Valdyba yra atsakinga uZ organizacinj ir sisteminj Imoniy grupés vystyma bei valdyma jai priskirtos
kompetencijos srityse ir apimtyje. Valdybos kompetencija nustatyta Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy
jstatyme ir nuo jos nesiskiria, iSskyrus papildomg kompetencijg, nustatyta Bendrovés jstatuose. Sios
papildomos kompetencijos yra susijusios: (i) su Imoniy grupe, (ii) su Bendrove, ir (iii) su dukterinémis
bendrovémis bei paskesnio lygio dukterinémis bendrovemis.

Valdyba neturi teisés jstatymy ir Bendrovés jstaty jos kompetencijai priskirty funkcijy pavesti ar perduoti
vykdyti kitiems Bendrovés organams.

VALDYBOS NARIY TEISES IR PAREIGOS. VALDYBOS VEIKLOS UZTIKRINIMAS

Valdybos nariai turi lygias teises ir tokias pacias pareigas, iSskyrus Siame Reglamente tiesiogiai numatytas
papildomas Valdybos pirmininko teises ir pareigas.

Valdybos narys turi Sias teises:

susipazinti su Valdybos darbotvarkés klausimais, sprendimy projektais ir pateikta medziaga bei
neatlygintinai gauti kitus dokumentus ir informacija, kuria disponuoja Bendrové, ir kuri yra reikalinga tam,
kad Valdybos narys galéty tinkamai dalyvauti Valdybos posédyje ir (ar) balsuoti Valdybos posédzio
darbotvarkés klausimais;
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sudares su Bendrove konfidencialumo sutartj, Valdybos narys taip pat turi teise savalaikiai gauti iS
Bendrovés jos ir (ar) Imoniy grupés komercine (gamybine) paslaptj arba konfidencialig informacija
sudarancia medziaga ir kitg informacijg, kuria disponuoja Bendrové ir kuri yra bdtina tinkamam jo, kaip
Valdybos nario, funkcijy atlikimui. Uz tokios informacijos savalaikj pateikimg Valdybos nariui, jo prasymu,
atitinkamai, pagal Bendrovés jstatuose nustatyta valdymo organy kompetencijg, yra atsakingi: dél
Bendrovés informacijos pateikimo - Bendrovés generalinis direktorius, o dél dukteriniy bendroviy bei kity
Imoniy grupés bendroviy informacijos pateikimo — tokiy dukteriniy bendroviy ir paskesnio lygio dukteriniy
bendroviy valdyby pirmininkai ir vadovai, pagal kiekvieno i jy kompetencija;

jeigu Bendrové neturi Valdybos nario praSomy Bendrovés ir (ar) Imoniy grupés bendroviy arba kitos
informacijos, reikalingos Valdybos funkcijoms atlikti, Reglamento 28.2 punkte nurodyti asmenys privalo
imtis veiksmy, kad gauty tokius dokumentus bei informacijg, pasinaudodami jy turimy Imoniy grupés
bendroviy akcijy suteikiamomis teisémis, ir savalaikiai pateikti tokiu bldu gautg informacijg Valdybai;

prasyti Bendrovés generalinio direktoriaus Valdybos nustatytu periodiSkumu teikti Valdybai Bendrovés
veiklos, finansines ir (ar) kitas ataskaitas, kitus Valdybos posédziams biitinus dokumentus, kuriy sgrasa,
taip pat reikalavimus jy formai ir turiniui nustato Valdyba.

sidlyti Valdybos posédzio darbotvarkés klausimus, alternatyvius Valdybos sprendimy projektus Sio
Reglamento nustatyta tvarka, Reglamente nustatyta tvarka ir terminais teikti pastabas bei sitilymus dél
Valdybos posédziy darbotvarkiy, sprendimy projekty, kitos Valdybos posédziuose pristatomos informacijos
bei posédziy medziagos;

Sio Reglamento nustatyta tvarka inicijuoti Valdybos posédzius;

asmeniskai (t. y. fiziSkai dalyvaujant posédyje, kai organizuojamas fizinis posédis Bendrovés patalpose ar
kitoje Bendrovés nurodytoje vietoje) arba nesant galimybés dalyvauti asmeniskai - kitais Siame Reglamente
nustatytais btdais, dalyvauti Valdybos posédziuose;

iSreiksti savo valig balsuojant rastu ,uz“ ar ,pries" dél zinomy Valdybos posédZzio, kuriame jis neturi
galimybés dalyvauti asmeniskai (t. y. fiziSkai dalyvaujant posédyje, kai organizuojamas fizinis posédis
Bendrovés patalpose ar kitoje Bendrovés nurodytoje vietoje), darbotvarkés klausimy, pateikdamas
balsavimo rastu biuletenj (Reglamento 3 Priedas) arba balsuodamas elektroniniy rysiy priemonémis, su
salyga, kad uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir galima nustatyti balsavusio asmens
tapatybe Siame Reglamente nustatyta tvarka (pasirasant balsavimo biuletenj saugiu elektroniniu parasu)
arba pateikiant pasiraSyto balsavimo biuletenio skanuotg kopija. Jei pateikiama skanuota pasirasyto
balsavimo biuletenio kopija, ne véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas Bendrovei turi blti pateiktas
balsavimo biuletenio originalas. Jeigu jis negaunamas per 5 (penkias) darbo dienas nuo Valdybos posédzio
dienos, Valdybos nario (iy) balsavimas netenka galios;

laikinai, tais atvejais, kai dél svarbiy priezasciy Valdybos narys negali dalyvauti posédyje arba i$ anksto
balsuoti kitais Siame Reglamente aptartais biidais, duoti paprastos rasytinés formos jgaliojimg kitam
Valdybos nariui, kuris atstovauty jam balsuojant Valdybos posédyje (Reglamento 9 priedas);

pareiksti nuomone kiekviename Valdybos posédyje bet kuriuo svarstomu klausimu;

atsistatydinti iS Valdybos nario pareigy kadencijai nepasibaigus, apie tai rastu jspéjes Bendrove ir Valdyba,
ne véliau kaip prie$ 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny pateikdamas motyvuotg prasyma Siame Reglamente
nustatyta tvarka;

i$ anksto suderinus su Bendrove ir, esant objektyviam poreikiui, atskirais atvejais pasinaudoti Bendrovés
iStekliais, jskaitant techninius ir organizacinius isteklius, kurie yra batini tinkamai Valdybos nario veiklai
uztikrinti;

gauti nustatyto dydzio atlygj uz atliekama savo, kaip Valdybos nario, veiklg Valdyboje, jei Stebétojy taryba
priima sprendima mokéti tokj atlygj Valdybos nariams, taip pat, kad sutartyse su Valdybos nariais nustatyta
tvarka jiems biity kompensuojamos patirtos pagrjstos su Valdybos nario veikla Valdyboje iSlaidos;

dirbti kitg darba ar uzimti kitas pareigas, kurios bity suderinamos su jo veikla Valdyboje, jskaitant, bet
neapsiribojant, vadovaujanciy pareigy kituose juridiniuose asmenyse &jima, darbg valstybés ar statutinéje
tarnyboje, pareigas Bendrovéje ir kituose juridiniuose asmenyse, taip pat juridiniuose asmenyse, kuriy
dalyviu yra Bendrové ar Patronuojancioji bendrove, tik iS anksto apie tai informave Bendrovés Stebétojy
tarybg ir gave iSankstinj jos sutikimg, iSskyrus pedagogine, kiirybine bei autorine veiklg, dalyvavima
profesinése energetiky bei energetikos jmones ar elektros perdavimo operatorius, taip pat energijos istekliy
birzy operatorius vienijanciose asociacijose, visuomeninése organizacijose vienijanciose asociacijose,
visuomeninése organizacijose, dalyvavimas, kurios yra susijusios su iSimtinai asmeniniy arba (ir) Seimos
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poreikiy tenkinimu; ir darbg Bendrovéje, tais atvejais, kai Valdybos narys yra nominuojamas Bendroves, —
kuriy atzvilgiu minéto Stebétojy tarybos sutikimo nereikia;

28.15. kitas jstatymy, Bendrovés jstaty ir Sio Reglamento numatytas teises.
29. Valdybos narys turi Sias pareigas:

29.1. veikti saziningai, ripestingai, atsakingai ir protingai, veikti Bendrovés ir jos akcininky naudai bei jy teisétais
interesais, o jgyvendindamas savo papildomg kompetencijg, susijusig su Imoniy grupe bei Sios grupés
dukterinémis bendrovémis ir paskesnio lygio dukterinémis bendrovémis, sudaryti salygas atitinkamy jmoniy
akcininky teisiy bei teiséty interesy realizavimui, veikiant Siy bendroviy ir visy jy akcininky naudai;

29.2. dalyvauti Valdybos posédziuose asmeniskai (t. y. fiziSkai dalyvaujant posédyije, kai organizuojamas fizinis
posédis Bendrovés patalpose ar kitoje Bendrovés nurodytoje vietoje) ar kitais Siame Reglamente nustatytais
bidais, ir balsuoti ,uz" arba ,pries" kiekvienu svarstomu klausimu, kurie yra teikiami sprendimui, iSskyrus
jstatymy nustatytus ir Siame Reglamente aptartus atvejus. Nebalsuoti Valdybos narys gali tik tais atvejais,
kai tai imperatyviai numato taikytini teisés aktai, Bendrovés jstatai ir (ar) Sis Reglamentas. Jei Valdybos
narys nebalsuoja remiantis Reglamentu, jis privalo pateikti Valdybai motyvuotg paaiskinimg, kodél
nebalsuojama konkreciu klausimu;

29.3. siekiant efektyvaus Valdybos posédziy planavimo ir organizavimo, iS anksto informuoti Bendrove apie
planuojamas atostogas, komandiruotes ar bet kokj kit uzimtuma, kuris gali trukdyti jo dalyvavimui
suplanuotuose Bendrovés Valdybos posédZiuose ar planuojamuose Bendrovés Valdybos posédziuose, apie
kuriuos jis buvo tinkamai, i$ anksto informuotas;

29.4. atvykti j Valdybos posédzius susipazines su posédzio darbotvarke ir visa jiems pateikta Valdybos posédzio
medziaga ir (ar) papildoma informacija, su salyga jei Si informacija bei dokumentai Valdybos nariui buvo
pateikti savalaikiai, laikantis Reglamente nustatyty terminy;

29.5. aktyviai dalyvauti svarstant posédzio darbotvarkéje numatytus klausimus, rastu ar zodziu aktyviai teikti
klausimus bei iSdéstyti savo motyvuotg pozicijg visais svarstomais klausimais, teikti argumentuotus
pasiulymus dél svarstomy klausimy sprendimo;

29.6. jei Valdybos narys Valdybos sprendimu bty paskirtas atlikti tam tikras konkrecias uzduotis ar nuolat arba
laikinai kuruoti tam tikrus Valdybos kompetencijai priskirtus klausimus, Valdybos narys privalo nuolat teikti
kitiems Valdybos nariams informacijg apie jo atliekamg uzduotj, kuruojama (-us) klausima (-us), Valdybos
nustatyta tvarka rengti veiklos ataskaitas bei pristatyti jas Bendrovés Valdybai ir (ar) Stebétojy tarybai;

29.7. imtis priemoniy, kad Valdybai savalaikiai blty pateikti dokumentai ir informacija, reikalingi papildomai
Valdybos kompetencijai Imoniy grupés dukteriniy bendroviy ir paskesnio lygio dukteriniy bendroviy
atzvilgiu realizuoti, tuo tikslu Bendrovei sudarant atitinkamas sutartis su Imoniy grupés bendrovémis dél
informacijos teikimo Valdybai Sios nustatytu reguliarumu;

29.8. savarankiskai nuolat gilinti savo Zinias bei kelti kvalifikacijg, kuri yra reikalinga tinkamam Valdybos nario
funkcijy atlikimui ir siekiant visapusiSko Bendrovés ir jos valdomos Imoniy grupés bendroviy veiklos
suvokimo, efektyvaus uzduociy jvykdymo bei profesionaliy sprendimy priémimo;

29.9. nustatyta tvarka saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis bei konfidencialig informacija, kurig
jis suzinojo biidamas Valdybos, kuri turi Bendrovés jstatuose nustatytg papildomg kompetencijg Bendrovés,
tiek Imoniy grupés dukteriniy bendroviy ir paskesnio lygio dukteriniy bendroviy atzvilgiu, nariu;

29.10. bdti lojaliu Bendrovei, savo ar treciyjy asmeny naudai nenaudoti jokios informacijos, kurig Valdybos narys
suzinojo vykdydamas savo kaip Bendrovés Valdybos nario funkcijas. Pastaroji Valdybos nario pareiga galioja
neterminuotai;

29.11. susilaikyti nuo bet kokiy vieSy pasisakymy, publikacijy, komentary apie jo veikla Bendrovés Valdyboje ir (ar)
Bendrovéje, kurie néra suderinti su Bendrove nustatyta tvarka, o atsizvelgiant j tai, jog Imoniy grupés
bendroviy akcijos yra listinguojamos vertybiniy popieriy birzoje — taip pat ir viesai ar bet kokiems tretiesiems
asmenims neatskleisti jokios informacijos, kuri pagal taikytinus teisés aktus buty laikoma esminj jvykj
sudarancia informacija arba bet kokios kitos informacijos, galinCios tiesiogiai arba netiesiogiai turéti jtakos
tokiy Imoniy grupés bendroviy akcijy vertei, iSskyrus jstatymy tiesiogiai numatytus atvejus;

29.12. vengti situacijy, kai Valdybos nario asmeniniai interesai prieStarauja arba potencialiai gali priestarauti
Bendrovés ir (arba) kity Imoniy grupés bendroviy interesams, taip pat nedelsiant informuoti Valdybg apie
bet kokias aplinkybes, turinCias ar galinCias turéti jtaka Valdybos nario gebéjimui nepriklausomai ir
nesaliskai vykdyti savo pareigas. Jei Valdybos narys veikia, kaip nepriklausomas narys, jam mutatis
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29.13.

29.14.

29.15.

29.16.
30.
30.1.

30.2.

30.3.

30.4.

30.5.
30.6.

30.7.

30.8.

30.9.

30.10.

30.11.

mutandis taikoma ta pati tvarka, atsiradus bet kokioms aplinkybéms, kurios turi arba gali turéti jtakos jo
nepriklausomumui;

jeigu svarstant klausimus Valdyboje kyla arba potencialiai gali kilti Valdybos nario ir Bendrovés ir (arba)
Imoniy grupei priklausancios bendrovés (-iy) interesy konfliktas, Valdybos narys privalo nedelsiant, kai jis
suzino, jog atitinkamas klausimas bus svarstomas klausimas Valdybos posédyje, bet ne véliau kaip iki
Valdybos posédzio pradZios, informuoti apie tai Valdybg ir nedalyvauti svarstant bei balsuojant dél
atitinkamy klausimy, taip pat nuo to momento nebeteikti jam jokios informacijos konkreciu klausimu;

nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng informuoti Valdyba ir Stebétojy taryba, jei atsirado
Bendrovés jstatuose numatytos aplinkybés, dél kuriy jis negali buti Valdybos nariu, ir savo iniciatyva
nusiSalinti nuo pareigy bei bet kokiy sprendimy priémimo iki nustatyta tvarka bus priimtas sprendimas
atSaukti jj i$ Valdybos nario pareigy;

teisés akty nustatyta tvarka ir terminais nedelsiant pateikti informacijg apie bet kokius savo ar savo Seimos
nariy sandorius dél Bendrovés ar (ir) Imoniy grupés bendroviy iSleisty vertybiniy popieriy;

vykdyti kitas jstatymy, Bendrovés jstaty ir Sio Reglamento nustatytas pareigas.

Valdybos pirmininkas turi Sias papildomas pareigas:

tinkamai organizuoti Valdybos darba ir uZztikrinti tinkama posédziy reguliaruma bei savalaikj sprendimy
Valdybos kompetencijai norminiais teisés aktais bei Bendrovés jstatais priskirtais klausimais priémimg, taip
pat kity Valdybos funkcijy tinkamg vykdyma;

pats ar per paskirtus atsakingus asmenis uztikrinti Bendrovés eiliniy visuotiniy akcininky susirinkimy, o,
esant poreikiui, ir Bendrovés neeiliniy visuotiniy akcininky susirikimy, susaukima ir rengima laiku;

pats ar per paskirtus atsakingus Valdybos narius organizuoti ir uZztikrinti tinkamg komunikacijg bei
bendradarbiavima Valdybos veiklos klausimais tarp Valdybos ir Bendrovés, taip pat Valdybos ir Imoniy
grupei priklausanciy bendroviy akcininky, valdyby bei vadovy. Tuo tikslu Valdybos pirmininkas gali paskirti
i Valdybos nariy konkrecius asmenis, atsakingais uz komunikacijg ir bendradarbiavimg su atitinkamais
Imoniy grupés bendroviy organais;

savo iniciatyva arba Valdybos nario sidlymu Saukti Valdybos posédzius, sudaryti jy darbotvarkes pagal
nustatyta formg (Reglamento 2 priedas), rengti Valdybos sprendimy projektus ir kitus susijusius
dokumentus arba paskirti atsakingus asmenis jiems parengti, uztikrinti savalaikj Valdybos posédZio
medziagos pateikimg Valdybos nariams asmeniskai ar per paskirtus atsakingus asmenis;

pirmininkauti Valdybos posédziams, iSskyrus Sio Reglamento tiesiogiai numatytus atvejus;

prasyti ir gauti iS Bendrovés generalinio direktoriaus visg informacijg apie Bendrovés ir (ar) Imoniy grupés
bendroviy Ukineg ir finansine veiklg, reikalingg tinkamam Valdybos darbo organizavimui ir sprendimy
Valdybos kompetencijos klausimais priémimui;

esant sudarytoms Reglamento 29.7 punkte nurodytoms sutartims tarp Bendrovés ir jos dukteriniy
bendroviy ir paskesnio lygio dukteriniy bendroviy dél reguliaraus tam tikro pobidzio informacijos teikimo
Valdybai (kai reikalinga), o skubos atvejais ar esant vienkartiniam poreikiui - pagal pasiraSytus asmeninius
Valdybos nariy konfidencialumo jsipareigojimus (pasizadéjimus), tiesiogiai reikalauti informacijos, batinos
tinkamam Valdybos darbo organizavimui ir sprendimy Valdybos kompetencijos klausimais priémimui, i$
dukteriniy bendroviy ar kity Imoniy grupés bendroviy valdyby ir tokiy bendroviy vadovy, pagal kiekvieno
iS jy kompetencija;

informuoti Valdybos narius apie Bendrovés, Stebétojy tarybos ir jos komitety, vidaus audito padalinio,
Imoniy grupés bendroviy visuotiniy akcininky susirinkimy, valdyby, vadovy, taip pat Imoniy grupés iSoriniy
audito jmoniy pasitlymus ir rekomendacijas dél Bendrovés ir (ar) Imoniy grupés, jy administracijy veiklos;

pateikti ir pristatyti Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui, Stebétojy tarybai, jos komitetams,
generaliniam direktoriui, esant poreikiui, kitiems Imoniy grupés organams, o jstatymy tiesiogiai nustatytais
atvejais ir kompetentingiems valstybinés valdZios subjektams, asmeniskai ar per paskirtus atsakingus
asmenis informacija apie Valdybos priimtus sprendimus;

pats arba per paskirtus kitus atsakingus asmenis organizuoti ir uZztikrinti reguliarig Valdybos priimty
sprendimy vykdymo kontrole Valdybos nustatytu reguliarumu pagal nustatytg forma rengiant ir pristatant
Valdybai priimty sprendimy ir pavedimy vykdymo suvestine (Reglamento 5 Priedas);

pats arba per paskirtus kitus atsakingus asmenis uZztikrinti Stebétojy tarybos nustatyto ir Valdybos
sprendimu konkretiems Valdybos veiklos tikslams paskirstyto Valdybos veiklos biudzeto laikymosi kontrole;
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30.12.
30.13.

30.14.

30.15.
31.

32.

V.

organizuoti Valdybos nariy tinkamos atskaitomybés uz jy veiklg Valdyboje kontrole;

pats arba per paskirtus kitus atsakingus asmenis imtis priemoniy uztikrinti tinkama Valdybai pateikiamos
komercine (gamybine) paslapt;j ir (ar) konfidencialig informacijg sudarancios informacijos apsauga;

Bendrovés jstatuose bei Siame Reglamente nustatyta tvarka organizuoti Valdybos savo veiklos vertinima ir
poreikiy analize, o juos atlikus informuoti Bendrovés Stebétojy tarybg apie jo rezultatus, taip pat iS tokio
vertinimo kylancius pasitlymus ir rekomendacijas (jei jy yra);

vykdyti kitas jstatymy, Bendrovés jstaty ir Sio Reglamento nustatytas pareigas.

Visa Siame Reglamento skyriuje nurodyta Bendrovés ir Imoniy grupés bendroviy informacija, kuri yra
reikalinga tinkamam Valdybos funkcijy atlikimui, Valdybai yra teikiama neatlygintinai. Valdybos praSymu tokia
informacija turi bati susisteminta pagal Valdybos nurodytus kriterijus.

Bendroveés generalinis direktorius Bendrovés resursais privalo uztikrinti tinkamas Valdybos ir Valdybos nariy
veiklos sglygas, suteikti veiklai bdtinas technines, organizacines priemones bei isteklius, jskaitant visos
medZiagos Valdybos nariy inicijuojamais klausimais, parengimg Reglamente nustatyta tvarka bei terminais.

VALDYBOS DARBO ORGANIZAVIMAS

Valdybos posédZiy saukimas ir organizavimas.

33.

34.

35.

36.

37.

Valdybai vadovauja ir jos darbg organizuoja Valdybos pirmininkas. Jis Saukia Bendrovés Valdybos posédzius,
esant poreikiui juos atSaukia, keiCia posédZiy datg, laikg, sitlo jy darbotvarke, sprendimy projektus
klausimais, kuriais Valdyba priima sprendimus, pirmininkauja posédziams ir uztikrina visg kitg su tinkamu
Valdybos posédziy organizavimu susijusiy veiksmy atlikima. Visus organizacinius pasirengimo Valdybos
posédziams darbus Valdybos pirmininkas gali savo sprendimu deleguoti Valdybos sekretoriui.

Jeigu Valdybos pirmininko néra arba jis dél objektyviy priezasciy laikinai (liga, atostogos, kitos aplinkybés)
arba nuolat (Valdybos pirmininkas neisrinktas, jis atsistatydino, kiti Reglamente aptarti atvejai) negali eiti
savo pareigy, Valdybos posédzius Saukia, jiems pirmininkauja, o taip pat kitas Valdybos pirmininko funkcijas
atlieka vyriausias pagal amziy Valdybos narys arba kitas Valdybos narys, kuriam Valdyba laikinai paveda eiti
Valdybos pirmininko pareigas konkreciame Valdybos posédyije (toliau - ,,Valdybos posédziui pirmininkaujantis
asmuo"). Valdybos pirmininko funkcijas atliekantis vyriausias pagal amziy Valdybos narys arba Valdybos
posédziui pirmininkaujantis asmuo neturi lemiamo balso priimant sprendimus, kaip tai numatyta Sio
Reglamento 79 punkte.

Valdybos posédj suSaukti sitilantis asmuo ar asmeny grupé Valdybos sekretoriui privalo pateikti sitlymg dél
Valdybos posédzio darbotvarkés (pasilyme turi biti nurodyta, ar klausimas sitilomas svarstyti eiliniame ar
neeiliniame Valdybos posédyje). Kartu su siuilymu Reglamente nustatytais terminais (eiliniams Valdybos
posédziams - Reglamento 61 punkte nurodytu terminu, o neeiliniams Valdybos posédziams - Valdybos
atskirai el. pastu suderintu terminu). pateikiama klausimo svarstymui reikalinga medziaga, t. y. teikimas,
atitinkantis Reglamente nustatytus reikalavimus (Reglamento 6 priedas), jeigu tai reikalinga, ir visa
papildoma medZiaga, reikalinga Valdybos darbotvarkés klausimams svarstyti, kaip tai numatyta Reglamento
63 punkte.

Valdybos aptarnavimo funkcijas, nurodytas Siame Reglamente, vykdo Valdybos sekretorius, kuris padeda
Valdybos pirmininkui organizuoti posédzius, rengia Valdybos darbotvarkés projekta ir derina jj su Valdybos
pirmininku, tvarko ir administruoja Valdybos dokumentus, koordinuoja Valdybos priimty sprendimy pateikimg
vykdymui, uztikrina Valdybos posédziy protokolavima. Tuo atveju, jeigu Valdybos sekretorius laikinai arba
nuolat negali vykdyti savo funkcijy, Valdybos sekretoriaus funkcijos Valdybos sprendimu laikinai gali buti
pavedamos kitam kompetentingam Bendrovés darbuotojui arba Valdybos nariui iki to laiko, kol Valdybos
sekretorius galés testi savo funkcijy vykdyma arba bus paskirtas naujas Valdybos sekretorius.

Pirmojo Valdybos posédzio metu visi Valdybos nariai privalo nurodyti Valdybos pirmininkui ir Valdybos
sekretoriui elektroninio pasto adresus ir adresus registruotai korespondencijai, kuriais gali biiti siunciama visa
su Valdybos veikla susijusi informacija ir Valdybos posédziy medziaga. Pasikeitus pateiktam adresui ar
elektroninio pasto adresui, Valdybos nariai turi pareigg nedelsiant apie tai informuoti Valdybos pirmininkg ir
Valdybos sekretoriy. Visa korespondencija ir medziaga, iSsiysta Valdybos nariy nurodytu adresu ar
elektroninio pasto adresu (atsizvelgiant j tai, kokj iSsiuntimo blidg Reglamentas numato konkrec¢iam atvejui),
laikoma tinkamai jteikta atitinkamiems Valdybos nariams nuo jos iSsiuntimo momento.

Eiliniai Valdybos posédZiai.



38.

39.

40.

41.

Valdybos eiliniai posédziai vyksta ne reciau kaip 1 (vieng) kartg per ménesj arba pagal Valdybos protokoliniu
nutarimu patvirtintg metinj posédziy grafikg, numatant ne maziau kaip 12 (dvylika) eiliniy Valdybos posédziy
per metus, atsizvelgiant j Valdybos metinj veiklos plang, kurj Valdyba patvirtina ne véliau kaip per 3 (tris)
kalendorinius ménesius nuo atitinkamy kalendoriniy mety pradZios arba nuo tada, kada Valdyba buvo iSrinkta
ir pradéjo savo veikla.

Eilinius Valdybos posédzius Saukia Valdybos pirmininkas, vadovaudamasis Valdybos patvirtintu metiniu
posédziy grafiku.

Ne véliau kaip likus 7 (septynioms) darbo dienoms iki i$ anksto nustatytos eilinio Valdybos posédzio datos
Valdybos sekretorius pagal pateiktus pasitlymus privalo parengti Valdybos posédzZio darbotvarkés projektg ir
pateikti jj informacijai Valdybos nariams bei suderinimui - Valdybos pirmininkui.

PraneSimas apie eilinj Valdybos posédj, kartu su visa atitinkamo Valdybos posédZio medziaga, Valdybos
nariams turi biti pateikiamas ne véliau kaip 5 (penkios) darbo dienos iki iS anksto nustatytos konkretaus
posédzio dienos arba Valdybos nariy bendru sutarimu - kitu terminu. Valdybos sekretorius taip pat ne véliau
kaip kit darbo dieng informuoja asmenis, kuriy sidlyti klausimai buvo jtraukti j Valdybos posédzio
darbotvarke, apie Valdybos posédzio laikg ir vietg, taip pat kviestinius asmenis, kuriuos j Valdybos posédi
nurodo pakviesti Valdybos pirmininkas.

Neeiliniai Valdybos posédZial,

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Esant poreikiui Valdybos pirmininko arba Valdybos nario (-iy) iniciatyva gali bati Saukiami neeiliniai Valdybos
posédziai dél kuriy datos, formos ir medziagos pateikimo terminy Valdybos nariai susitaria atskirai, Siame
Reglamente nustatyta tvarka.

Sidlyti susaukti neeilinj Valdybos posédj svarbiais Bendrovés ir (ar) kity Imoniy grupés dukteriniy ir paskesnio
lygio dukteriniy bendroviy veiklos klausimais, kurie pagal Bendrovés jstatus yra priskirti Valdybos
kompetencijai, taip pat turi teise Bendrovés generalinis direktorius, o Imoniy grupés bendroviy veiklos
klausimais — jy visuotiniai akcininky susirinkimai (jy jgalioti asmenys), valdybos ir vadovai.

Valdybos sekretorius ne véliau per 1 (vieng) darbo dieng po atitinkamo sitilymo susaukti neeilinj Valdybos
posédj gavimo dienos apie gautg pasitlyma elektroniniu pastu informuoja Valdybos pirmininka, kuris ne
véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas priima sprendima Saukti Bendrovés Valdybos posédj pagal pateiktg
pasililymg arba posédzio nesaukti.

Valdybos pirmininkui nustatytais terminais nepriémus sprendimo susaukti Bendrovés Valdybos posédzio ar
nepagristai atsisakius susaukti Bendrovés Valdybos posédj, Valdybos posédis gali biiti suSauktas ne maZiau
kaip 1/3 (vienos treciosios) iSrinkty ir pareigas einanciy Valdybos nariy sprendimu. Tokiu atveju posédj
suSauke Valdybos nariai veikia taip pat kaip Valdybos pirmininkas visais organizaciniais klausimais Saukiant
posédj, iSskyrus Sio Reglamento 79 punkte aprasytg Valdybos pirmininko lemiamo balso teise.

Neeilinis Valdybos posédis turi jvykti ne véliau kaip per 10 (desimt) darbo dieny nuo atitinkamos iniciatyvos
Saukti tokj neeilinj Valdybos poséd; iSreiSkimo bei Valdybos pirmininko sprendimo Saukti posédj priémimo,
apie Saukiamg posédj informuojant visus Valdybos narius Reglamento 47 punkte nustatytu biidu. Sio termino
gali biti nesilaikoma, jei visi Valdybos nariai su tuo sutinka ir tokj savo sutikimg patvirtina rastu (arba toks
sutikimas atsiunciamas elektroniniu pastu).

Priemus sprendimg Saukti neeilinj Valdybos posédj, Valdybos sekretorius nedelsiant, bet ne véliau kaip per
1 (vieng) darbo dieng nuo atitinkamo Valdybos pirmininko arba ne maziau kaip 1/3 (vienos treciosios) iSrinkty
ir pareigas einanciy Valdybos nariy sprendimo Saukti posédj, iSsiuncia Valdybos nariams elektroniniu pastu
organizacinio pobidzio informacija, siekiant susiderinti planuojamo posédzio datos ir laiko tinkamumg visiems
Valdybos nariams, kita su pasirengimu posédziui susijusig informacija, taip pat parengtg posédzio
darbotvarkeés projekta, o Valdybos pirmininkui iSsiuncia suderinti posédzio darbotvarke. Valdybos pirmininkas
posédzio darbotvarke suderina per 1 (vieng) darbo dieng nuo jos gavimo.

Susiderinus posédzio laikg bei Valdybos sekretoriui suderinus posédZio darbotvarke su Valdybos pirmininku,
kaip tai numatyta Siame Reglamente, Valdybos sekretorius, laikantis Reglamento 49 punkte nustatyto
termino, ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas Valdybos nariams iSsiun¢ia pranesimg apie Saukiamag
Valdybos posédj. PraneSimai apie Saukiamg Valdybos posédj Valdybos nariams siunciami elektroniniu pastu,
iSskyrus, jei dél tam tikry prieZasciy arba posédzio medziagos iSskirtinio konfidencialumo poséd;j Saukiantis
asmuo nusprendzia, kad pranesimo siuntimas elektroniniu pastu néra galimas arba to papraso Valdybos
narys. Tada pranesSimai siunciami per kurjerj Valdybos nario nurodytu adresu arba jteikiant asmeniskai.



49.

50.

51.

52.

53.

PraneSimas apie neeilinj Valdybos posédj, kartu su visa atitinkamo Valdybos posédZio medziaga, Valdybos
nariams turi bati pateikiamas ne véliau kaip 5 (penkios) darbo dienos iki numatomos tokio posédzio datos,
nebent Valdybos nariai bendru sutarimu elektroniniu pastu sutaré dél trumpesnio termino.

Neeiliniy skubiy posédziy atvejais Reglamento 63 punkte nurodyti dokumentai visy Valdybos nariy sutikimu,
iSreikstu elektroniniu pastu, gali biti pateikiami ir trumpesniais nei Siame Reglamento skyriuje numatytais
terminais arba iki posédzio pradzios.

Jeigu savo iniciatyva atsistatydina arba atSaukiamas daugiau nei vienas Bendrovés Valdybos narys, Valdybos
pirmininkas arba visa Valdyba (in corpore), nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng, turi buti
informuota Bendroveé ir Stebétojy taryba, siekiant, kad ne véliau kaip per 2 (du) kalendorinius ménesius buty,
atitinkamai, iSrinkti nauji Bendrovés Valdybos nariai arba nauja Valdyba.

Jeigu savo iniciatyva atsistatydina arba atSaukiamas vienas Bendrovés valdybos narys, nedelsiant, bet ne
véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng, turi biti informuota Bendrové ir Stebétojy taryba, siekiant, kad ne
veliau kaip per 3 (tris) kalendorinius ménesius vietoje atsistatydinusio (atSaukto) Valdybos nario bty
iSrinktas naujas Valdyba narys. Tuo atveju, jei yra batina uztikrinti, kad Bendrovéje biity veikianti Valdyba,
kuri galéty priimti visus jstatymy bei Bendrovés jstaty numatytus sprendimus, Valdyba turi pareigg inicijuoti,
o Stebétojy taryba turi pareigg sprendimus dél Valdybos sudéties priimti nedelsiant ir neatsizvelgdama j
Siame Reglamento punkte nurodytus terminus.

Jeigu savo iniciatyva atsistatydina Bendrovés generalinis direktorius, nedelsiant, bet ne véliau kaip per 2 (dvi)
darbo dienas, turi biti suSaukiamas Valdybos posédis, kuriame sprendZiamas Bendrovés generalinio
direktoriaus ar laikinai jo pareigas einancio asmens paskyrimo klausimas. Valdyba turi pareigg sprendimus
dél naujo generalinio direktoriaus ar laikinai jo pareigas einancio asmens paskyrimo priimti nedelsiant.

Dalyvavimas Valdybos posédZiuose, balsavimo juose bidaj, posédZio rezultaty jforminimas.

54.

55.

56.

57.

58.

Valdybos posédziai jprastai vyksta Bendrovés buveinéje. Reikalui esant, Valdybos pirmininko arba posédi
Saukianciy asmeny sprendimu (jei Siame Reglamente numatytais atvejais posédis susauktas ne pirmininko
sprendimu), Valdybos posédziai gali vykti ne Bendrovés buveinéje, taip pat telekonferencinio ar kitomis
elektroninio rySio priemonémis, ar balsuojant rastu Siame Reglamente nustatyta tvarka. Kokiu blidu vyks
konkretus Valdybos posédis, nurodoma pranesime apie Saukiamg konkrety Valdybos poséd;.

Valdybos nariai Valdybos posédyje dalyvauja fiziskai atvykdami j Valdybos posédj, kai organizuojamas fizinis
posédis Bendrovés patalpose ar kitoje Bendrovés nurodytoje vietoje.

Jei dél svarbiy priezasCiy Valdybos nariai negali dalyvauti Valdybos posédyje fiziSkai atvykdami j Valdybos
posédj, Valdybos nariai posédyje taip pat gali dalyvauti telefonu (telefoniné konferencija) ar kitomis rysio
priemonémis (IP telefonija, vaizdo konferencija internetu ir kt.), jei kiti Valdybos nariai tam neprieStarauja ir
jei tokiu bldu galima uztikrinti betarpiska rysj su Valdybos nariu. Siame punkte nurodytais biidais Valdybos
posédyje balsave Valdybos nariai privalo véliau rastu nustatyta forma (Reglamento 9 priedas) patvirtinti savo
balsavima, jvykdytg nuotolinio rySio priemonémis. Jeigu toks patvirtinimas negaunamas per 5 (penkias)
darbo dienas nuo Valdybos posédzio dienos, Siame punkte nurodytu nuotoliniu biidu pateiktas Valdybos
nario (iy) balsavimas netenka galios.

Atskirais atvejais, kuomet butina operatyviai priimti Valdybos kompetencijai priskirtus sprendimus ir Valdybai
yra pateikta visa atitinkamy sprendimy priémimui reikalinga informacija, Valdybos pirmininko sprendimu,
sprendimai gali biiti priimami Valdybos nariams balsuojant rastu, Sio Reglamento 77 punkte nustatyta tvarka.

Ivykusio Valdybos nariy balsavimo rezultatus patvirtina Valdybos pirmininkas ir Valdybos sekretorius
pasirasydami atitinkamo Valdybos posédzio protokola.

Klausimy, medZiagos ir kitos informacijos Valdybos posédZiams rengimas ir teikimas.

59.

60.

Klausimus, kurie svarstomi Valdybos posédyje, turi teise siulyti Valdybos pirmininkas, bet kuris Valdybos
narys, taip pat Bendrovés generalinis direktorius, o Imoniy grupés dukteriniy ir paskesnio lygio dukteriniy
bendroviy veiklos klausimais — tokiy dukteriniy ir paskesnio lygio dukteriniy bendroviy visuotiniai akcininky
susirinkimai (jy jgalioti asmenys), valdybos ir vadovai. Bendrovés jstaty ir kity vidaus teisés akty nustatytais
atvejais j Valdyba, su sililymu svarstyti klausimg (-us) Valdybos posédyije taip pat turi teise kiti Imoniy grupés
organai.

Sio Reglamento 59 punkte nurodyti asmenys klausimus sitilomus svarstyti Valdyboje (pateikdami sitloma
tikslig klausimo formuluote j posédzio darbotvarke) pateikia Valdybos sekretoriui. Valdybos sekretorius ne

reiau kaip kartg per kalendorinj ménesj informuoja Valdybos pirmininkg apie gautus pasidlymus dél
atitinkamy klausimy svarstymo eiliniame Valdybos posédyje.
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61.

62.

63.

63.1.
63.2.
63.3.

63.4.

63.5.

64.

65.

66.

67.

68.

Pateiktas pasitlymas dél Valdybos darbotvarkés klausimy yra jtraukimas j posédZio darbotvarke tik tada, kai
visa klausimo svarstymui reikalinga medziaga Valdybos sekretoriui yra pateikiama ne véliau kaip likus
10 (desimciai) darbo dieny iki Valdybos posédZio datos, iSskyrus Siame Reglamente aptartus neeiliniy
Valdybos posédziy Saukimo atvejus, kai Valdybos nariai atskirai sutaria dél taikytiny terminy. Siame punkte
nurodytu terminu nepateikus medziagos, pateikus ne visg arba ne visus Siame Reglamente nustatytus
reikalavimus atitinkancig konkretaus klausimo medziagg arba jg pateikus pavéluotai, klausimas néra
jtraukiamas j atitinkamo posédzio darbotvarke, ir sitlomas perkelti j kitg artimiausig poséd;.

Ne véliau kaip likus 6 (Sesioms) darbo dienoms iki iS anksto nustatytos eilinio Valdybos posédzio datos, o
Valdybos neeilinio posédzio atveju - ne véliau kaip per 1 (vieng) darbo dieng po atitinkamo Valdybos
pirmininko sprendimo dél posédzio susaukimo Valdybos sekretorius pagal pateiktus pasitlymus privalo
parengti Valdybos posédzio darbotvarkés projektg ir pateikti jj suderinti Valdybos pirmininkui. Valdybos
sekretorius informuoja asmenis, kuriy sidlyti klausimai buvo jtraukti j Valdybos posédzio darbotvarke, apie
Valdybos posédzio laikg ir vietg, taip pat kviestinius asmenis, kuriuos j Valdybos posédj nurodo pakviesti
Valdybos pirmininkas.

Kiekvienam klausimui, kurj sitiloma svarstyti Valdybos posédyije ir dél kurio pagal Bendrovés jstatus Valdyba
turi priimti sprendimus, atitinkama klausima svarstyti sidlantis subjektas turi parengti Siuo Reglamentu
nustatytos formos (Reglamento 1 priedas) teikima, kuriame bty atskleista visa esminé informacija teikiamu
svarstyti klausimu bei pateiktas sitilomas priimti sprendimo projektas. Kartu su teikimu (arba, kai taikoma,
paciame teikime) Valdybos sekretoriui taip pat privalo bati pateikti (kai taikoma):

dokumenty, kuriuos sitloma tvirtinti (keisti ir pan.) Valdybos posédyje projektai;
analizés, iSvados ar kiti dokumentai, pagrindziantys Valdybai sitilomus priimti sprendimus;

Bendrovés teisininko arba Valdybos praSymu iSoriniy teisininky (advokato, advokaty kontoros) parengta
iSvada dél to, kaip sitlomas priimti sprendimas atitinka taikytiny norminiy teisés akty ir Bendrovés vidaus
teisés akty, o atitinkamais atvejais ir Imoniy grupés bendroviy vidaus teisés akty, reikalavimus, ar
svarstomas klausimas yra priskirtinas Valdybos kompetencijai. Reikalavimas dél teisininko iSvados yra
netaikomas, jeigu teikimg rengia ir teikia Valdybos narys, taciau Valdybai paprasius, Bendrové privalo
uztikrinti, kad bty parengta Siame Reglamento punkte nurodyta Bendrovés teisininko ar iSoriniy teisininky
(advokato, advokaty kontoros) iSvada;

Bendrovés finansininky ar iSoriniy auditoriy (auditoriaus, audito bendrovés) parengta iSvada dél to, kokig
jtakq sitilomas priimti sprendimas turéty Bendrovés finansiniams veiklos rodikliams, jvardijant konkrecius
skaicius ir finansinj efektg (kai taikoma). Reikalavimas dél finansininko iSvados yra netaikomas, jeigu teikima
rengia ir teikia Valdybos narys, taCiau Valdybai paprasius, Bendrové privalo uztikrinti, kad blty parengta
Siame Reglamento punkte nurodyta finansininko ar iSoriniy auditoriy (auditoriaus, audito bendroveés)
iSvada;

Esant poreikiui, Valdyba gali paprasyti, kad konkreciu specifiniu klausimy bity pateiktos ir kity Bendrovés
ar iSoriniy specialisty iSvados.

Kai klausimg Valdybai siilo svarstyti Valdybos narys arba Valdybos nariy grupé, uz teikimo ir kito Reglamento
63 punkte nurodytos reikalingos medziagos parengimg atsakingas Bendrovés generalinis direktorius.

Klausimais, kuriais pagal Bendroveés jstatus Valdyba atlicka analize ir vertinimg, taip pat klausimais, kuriais
informacija pristatoma Valdybos Ziniai ir kitais klausimais, kurie néra teikiami Valdybos sprendimui, teikimai
gali buti nerengiami. Informacija Siais klausimais Valdybai gali bati pateikiama laisva forma arba atskirais
atvejais, Valdybos praSymu, su Valdyba sutarta forma. Siame punkte aptartais atvejais teikiant Valdybai
informacija laisva forma, Valdybai turi biti pateikta visa esminé, susisteminta informacija teikiamu klausimu
bei suformuluotas sitlymas Valdybai, ar iS Valdybos pusés yra arba bus reikalingi kokie nors pavedimai,
sprendimai ar veiksmai iSklausius pateiktg informacija.

Jei Reglamento 65 punkte numatytais atvejais teikiant klausima informacijai yra nuspresta rengti teikima, jis
turi atitikti visus 63 punkte nustatytus teikimui ir Valdybos medZiagai keliamus reikalavimus.

Teikimus dél klausimy jtraukimo | Valdybos posédzio darbotvarke rengiantys ir teikiantys asmenys yra
atsakingi uz teikimuose pateikiamos informacijos teisingumg bei tikslumg, taip pat visy kartu su teikimu
pateikiamy dokumenty autentiskuma.

Teikimai Valdybos sekretoriui pateikiami popierine forma, pasirasyti teikimg teikiancio organo. Skubiais
atvejais, kuomet teikimai Valdybos sekretoriui yra siun¢iami Valdybos nariy i$ nurodyty elektroninio pasto
adresy arba i$ Bendrovés elektroninio pasto adresy, gali bati pateikiami skaitmenine forma ir nepasirasyti,
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69.

70.

71.

taciau Siuo atveju né véliau kaip iki Valdybos posédZio pradzios Valdybos sekretoriui turi biiti pateikiami
pasirasyti teikimai.

Visa Valdybos posédziams reikalinga medziaga bei praneSimai teikiami Valdybos nariams jy nurodytu
elektroniniu pastu, jei Valdybos nariai nepapraso kitaip.

Valdybos pirmininkas gali priimti sprendimag, jog ypac konfidenciali ir jautri informacija gali biti pateikiama
Valdybos nariams jteikiant jg asmeniskai tik popierinéje formoje Siame Reglamente nurodytais bidais,
pazymint jg atitinkamomis Zymomis ir negali bdti siun¢iama elektroniniu pastu. Tokiu atveju Valdybos
pirmininko sprendimu Valdybos nariams gali biti pateikiama tik popierine forma, jteikiant tokios medziagos
kopijas asmeniskai.

Tais atvejais, kai Valdyba priima sprendimg dél papildomos informacijos surinkimo, analizés ar tyrimo
atlikimo, Bendroveés generalinis direktorius pagal kompetencijg privalo uztikrinti, kad bty jvykdytas Valdybos
sprendimas ir pateikta parengta medziaga Valdybos sekretoriui ar nurodytam Valdybos nariui.

Valdybos saves vertinimo organizavimas.

72,

VI.
73.
74.

75.

76.

77.

78.

79.

Valdyba ne reciau kaip kartg per metus teisés akty bei Bendrovés jstaty nustatyta tvarka atlieka savo veiklos
vertinimg ir poreikiy analize, kad nustatyty, kokios kompetencijos nariy reikia siekiant Bendroves ir Imoniy
grupés tiksly bei apie tokius savo veiklos vertinimo ir poreikiy analizés rezultatus pranesa Stebétojy tarybai.
Valdyba savo biudZeto ribose jsivertina ir susiplanuoja dél atskiry Valdybos kompetencijy stiprinimo bei tam
tikslui nusimato atitinkamas priemones metiniame Valdybos veiklos plane. Esant poreikiui, Valdyba Stebétojy
tarybai taip pat teikia savo siulymus dél atskiry Valdybos kompetencijy stiprinimo, o esant poreikiui ir dél
Valdybos sudéties.

VALDYBOS SPRENDIMAI IR PROTOKOLINIAI NUTARIMAI
Valdybos sprendimai priimami Valdybos posédziuose.

Atskirais atvejais, kuomet Siame Reglamente nustatyta tvarka sprendimai priimami Valdybos nariams
balsuojant rastu pagal nustatyta formag (Reglamento 3 priedas), tokie sprendimai prilyginami Valdybos
posédziuose priimtiems sprendimams, ir jiems taikomi tokie pat reikalavimai kaip ir posédziuose priimamiems
Valdybos sprendimams, nebent Siame Reglamente specifiSkai numatyta kitaip. Esant poreikiui ir sutikus
visiems Valdybos nariams, Valdybos posédZio metu Valdybos nariai turi teise priimti sprendimus dél klausimy,
kurie nebuvo jtraukti j konkretaus Valdybos posédzio darbotvarke Sio Reglamento V skyriuje numatyta tvarka.

Organizaciniais Valdybos veiklos klausimais Valdyba gali priimti protokolinius nutarimus, bendru posédyje
dalyvaujanciy Valdybos nariy sutarimu dél jy atskirai nebalsuojant. Tokie protokoliniai nutarimai jforminami,
jtraukiant juos j posédzio protokolg (kai taikoma).

Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posédis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja 4 (keturi) ir daugiau
Valdybos nariy.

Valdybos nariai gali i anksto balsuoti suderintos darbotvarkés klausimais rastu, pagal nustatytg forma
(Reglamento 3 priedas) pateikdami savo sprendimg Valdybos pirmininkui iki posédzio pradzios. IS anksto
balsavusiy rastu Valdybos nariy balsavimo biuleteniai pridedami prie posédZio protokolo. Rastu balsave ar
kitais Siame Reglamente nurodytais biidais Valdybos posédyje dalyvave (balsave) Valdybos nariai laikomi
dalyvavusiais Valdybos posédyije.

Valdybos pirmininkas arba Valdybos nariai Siame Reglamente aptartais atskirais atvejais, kai sprendimus
reikia priimti skubos tvarka, turi teise inicijuoti Valdybos sprendimy priémima balsuojant rastu, nesaukiant
Valdybos posédzio. Tokiu atveju siunciant Valdybos nariams aprobuotg darbotvarke (klausimus, kuriais
sitloma priimti sprendimus) bei kitus dokumentus, kaip tai numatyta Reglamento 61 punkte, kartu privalo
biti siunciami parengti balsavimo rastu biuleteniai ir nurodomas ne trumpesnis kaip 3 (trijy) darbo dieny
terminas uzpildytiems balsavimo rastu biuleteniams pateikti Bendrovei. Sprendimo priémimo diena laikoma
diena, kurig pasibaigia nustatytas terminas uZpildytiems Valdybos nariy biuleteniams pateikti, arba, jeigu visy
Valdybos nariy biuleteniai pateikiami anksciau nei pasibaigs nustatytas terminas, — paskutinio Valdybos nario
biuletenio gavimo diena. Priimti sprendimai jforminami surasant protokola, kuriam taikomi Valdybos posédzio
protokolui Siame Reglamente nustatyti reikalavimai.

Sprendimai Valdyboje priimami balsavimo bidu. Balsavimg skelbia Valdybos posédzio pirmininkas. Valdybos
priimti sprendimai priimami, kai uz juos gauta daugiau balsy ,uz" negu ,pries" (paprastos balsy daugumos
principu), iSskyrus sprendimg, atSaukti pavienius Bendrovés Valdybos narius, kuris gali bati priimtas, jeigu

uz jj balsuoja ne maziau kaip 2/3 (dvi treCiosios) posédyje dalyvaujanciy Valdybos nariy (jskaitant i$ anksto
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80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

rastu balsavusius narius) arba kitais norminiuose teisés aktuose ir Bendrovés jstatuose tiesiogiai numatytais
atvejais, kai Valdybos sprendimas priimamas kvalifikuota balsy dauguma. Balsavimo metu kiekvienas narys
turi vieng balsg. Balsams ,uz" ir ,pries" pasiskirsCius po lygiai, lemia Valdybos pirmininko balsas. Balsavimo
rezultatus skelbia Valdybos posédzio pirmininkas, kuris taip pat paskelbia, ar sprendimas priimtas, ar ne.

Jeigu svarstant klausimus Valdyboje kyla Valdybos nario ir Bendrovés interesy konfliktas arba kai Valdybos
posédyje sprendZiamas su jo veikla valdyboje susijes ar jo atsakomybés klausimas, toks Valdybos narys
privalo Siame Reglamente nustatyta tvarka iS anksto rastu arba jtraukiant j Valdybos posédzio protokolg
informuoti Valdybg apie interesy konfliktg ir prasyti Valdybos iSspresti jo nusalinimo nuo balsavimo klausima,
taip pat nusisalinti nuo tolesnio dalyvavimo rengiant, svarstant konkrety klausimg, priimant ar jgyvendinant
dél jo priimtg sprendimg. [statymy nustatytais atvejais Valdybos narys taip pat neturi teisés balsuoti, kai
Valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla Valdyboje susijes ar jo atsakomybés klausimas, mutatis
mutandis taikant Siame punkte nustatytg tvarkg dél Valdybos sprendimo jj nusalinti bei be kokios kitos formos
nedalyvavimo Valdybai svarstant ir nagrinéjant tokio pobudzio klausimus.

Valdybai manant, kad Valdybos narys neturéjo pagrindo nusiSalinti nuo atitinkamo klausimo svarstymo,
Valdyba gali nepriimti tokio Valdybos nario pareiksto nusiSalinimo ir nepriimti sprendimo, nusalinti Valdybos
narj nuo balsavimo priimant sprendimg konkreciu klausimu bei jpareigoti jj dalyvauti tolesnéje sprendimo
rengimo, svarstymo, pri€mimo ar jgyvendinimo proceduroje.

Valdybos posédzio metu yra raSomas protokolas. Protokolas rasomas lietuviy kalba. Esant reikalui ar
Valdybos sprendimu, posédzio protokolai gali biti sudaromi uzsienio kalba.

Protokole turi bdti nurodyta posédzio data, Bendrovés suteikiamas unikalus protokolo numeris, dalyviai,
darbotvarké, pranesSéjai ir kiti kalbétojai, pateikiamas visas priimty sprendimy tekstas ir sutrumpinti jy
priémimo motyvai. Valdybos posédzio protokole turi biiti nurodyti balsavimo rezultatai, o taip pat nurodyta
kiekvieno Valdybos posédyje dalyvavusio Valdybos nario valia kiekvienu klausimu. Kity dalyviy atskira
nuomoné (jei tokia yra) gali biti jraSoma j protokolg tik Valdybai sutikus.

Protokolg raso Valdybos sekretorius. Valdybos sekretorius ne véliau kaip per 3 (tris) darbo dienas posédziui
pasibaigus parengia posédzio protokolo projekts ir iSsiuncia jj suderinti pirmiausia Valdybos pirmininkui, o
Siam suderinus protokolg per 2 (dvi) darbo dienas - tolesniam derinimui kitiems Valdybos nariams. Gave
protokolg, Valdybos nariai Valdybos sekretoriui per 3 (tris) darbo dienas pateikia savo pastabas, jei atskirais
atvejais svarstant skubius klausimus Valdybos posédyje nebuvo nutarta dél kitokiy protokolo parengimo ir
suderinimo terminy. Valdybos sekretorius, atsizvelgdamas j i$ Valdybos nariy gautas pastabas, ne véliau kaip
per 2 (dvi) darbo dienas parengia tarp visy Valdybos nariy suderintg galutinj posédzio protokolo projekts ir
pateikia protokolg pasirasyti Valdybos pirmininkui ar atitinkamo Valdybos posédzio pirmininkui, jeigu
Valdybos posédziui pirmininkavo ne Valdybos pirmininkas. PasiraSyta posédzio protokolo kopija ne véliau
kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo jo pasiraSymo pateikiama visiems Valdybos nariams elektroniniu pastu
arba, Valdybos nario prasymu, kitu Reglamente nurodytu bldu. Kartu su Valdybos protokolu Valdybos
nariams pateikiamos atitinkamame Valdybos posédyje nurodyty dokumenty kopijos.

Jei Valdybos posédyje buvo svarstomi klausimai, kuriais Valdyba pagal kompetencijg turi priimti sprendima
(-us), ir Valdyba priémé atitinkamg (-us) sprendimg (-us), pasibaigus Valdybos posédziui, i$ karto po
posédzio sutrumpinta forma yra surasomi sprendimai (tik sprendimy rezoliuciné dalis), kuriuos pasiraso visi
posédyje dalyvave Valdybos nariai.

Protokolg pasiraso Valdybos pirmininkas ir Valdybos sekretorius arba Valdybos posédzio pirmininkas ir
Valdybos sekretorius. Jei Siame Reglamente numatytais atvejais protokole yra fiksuojama atskiroji Valdybos
nariy nuomoné arba kity dalyviy atskira nuomoné, tokiu atveju prie Sios nuomonés pasiraso jg pateikes
asmuo ir Valdybos pirmininkas.

Valdybos posédZiy protokolai saugomi Bendrovéje jstatymy nustatyta tvarka. Valdybos nariams turi bditi
sudaryta galimybé bet kada esant poreikiui susipazinti su Valdybos protokolais ir kita Bendrovéje saugoma
Valdybos posédziy medziaga. Valdybos praSymu, Bendrové per protingg terming turi jdiegti reikalingas
saugias technines priemones ir sudaryti sglygas Valdybos nariams susipazinti su medziaga saugios nuotolinés
prieigos biidu, taip pat nuolat reguliariai atnaujinti Sias priemones, kad biity tinkamai uztikrintas Valdybai
teikiamos informacijos saugumas bei jos konfidencialumo iSsaugojimas.

Kai Valdyba priima sprendimus, kurie susije su posédyje nedalyvavusiais asmenimis, Valdybos sekretorius ne
véliau kaip per 5 (penkias) darbo dienas nuo atitinkamo sprendimo priémimo datos ir posédzio protokolo
pasirasymo, turi informuoti tokius asmenis apie priimtg sprendima, o Siy asmeny praSymu, pateikti jiems
protokolo iSrasg konkreciu klausimu.
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VII.

89.

90.

91.

VIII.

92.

93.

94.

94.1.
94.2.
94.3.
94.4.

94.5.
94.6.

94.7.
94.8.
94.9.

ATSAKOMYBE

Reglamentu nustatytos darbo tvarkos laikymasis yra privalomas visiems Valdybos nariams ir jame
iSvardintiems Imoniy grupés bendroviy organams, taip pat Bendrovés ir jos dukteriniy bendroviy bei
paskesnio lygio dukteriniy bendroviy darbuotojams ta apimtimi, kuria Sis Reglamentas jiems sukuria pareigas
arba yra susijes su jiems taikomomis tam tikromis procedtromis.

Valdybos nariai uz savo veiklg Valdyboje atsako jstatymy ir Bendrovés sutartyse su valdybos nariais (kai
sutartys sudaromos) nustatyta tvarka.

Valdybos nariai jstatymy ir konfidencialumo sutartyje su Bendrove nustatyta tvarka atsako uz Bendrovés
komerciniy paslapciy, konfidencialios informacijos atskleidimg ir (ar) darbo Valdyboje metu gautos
informacijos naudojima savanaudiskais tikslais.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Jeigu Valdyba nenusprendzia kitaip, Sis Reglamentas jsigalioja nuo jj patvirtinusio Valdybos posédzio dienos.
Jis gali biti keiciamas, jo galiojimas sustabdomas arba Reglamentas pripazjstamas negaliojanciu Valdybos
sprendimu.

Isigaliojus Reglamentui, jis yra nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 (vieng) kalendorinj ménesj pateikiamas
pasirasytinai susipazinti Valdybos nariams, Valdybos sekretoriui, Stebétojy tarybos nariams, Audito komiteto
nariams, Atlygio ir skyrimo komiteto nariams, Bendrovés generaliniam direktoriui ir vadovaujantiems
darbuotojams, taip pat dukteriniy bendroviy ir paskesnio lygio dukteriniy bendroviy valdyby nariams,
vadovams, Valdybos pirmininko nuoZidra, kitiems asmenims. Apie Reglamento pakeitimus, papildymus ir
pan. Valdybos sekretoriaus Siame punkte nurodytus asmenis informuoja elektroniniu pastu arba, jei yra
poreikis - rastu, pateikdamas atitinkamy pakeitimy (papildymy) kopija.

Zemiau nurodyti Reglamento priedai yra neatskiriama $io Reglamento dalis:
Priedas Nr. 1 — Teikimo svarstyti klausimus Valdybos posédyje forma;
Priedas Nr. 2 — Saukimo j UAB ,EPSO-G" Valdybos posédj forma;
Priedas Nr. 3 — UAB ,EPSO-G" Valdybos nario balsavimo rastu posédyje biuletenio forma;

Priedas Nr. 4 — UAB ,,EPSO-G" Valdybos nario rasytinio patvirtinimo dél balsavimo rastu posédyje biuletenio
forma;

Priedas Nr. 5 — — UAB ,EPSO-G" Valdybos sprendimy ir pavedimy kontrolés suvestinés forma;

Priedas Nr. 6 — UAB ,EPSO-G" Valdybos posédzio darbotvarkés parengimo ir pasirengimo Valdybos
posédziui proceso aprasymas;

Priedas Nr. 7 — UAB ,EPSO-G" Valdybos nario suteikty paslaugy akto forma;
Priedas Nr. 8 — UAB ,EPSO-G" Valdybos nario sgskaitos fakturos forma;

Priedas Nr. 9 — UAB ,,EPSO-G" Valdybos nario jgaliojimo kitam Valdybos nariui atstovauti Valdybos posédyje
forma.

138§ 25



Su UAB ,,EPSO-G" valdybos darbo reglamentu susipaZinome:

Eil.
Nr.

Vardas, pavardé

Pareigos

Susipazini
mo data

Parasas

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
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Priedas Nr. 1
prie UAB ,EPSO-G" Valdybos darbo reglamento

UAB ,EPSO-G"

TEIKIMO SVARSTYTI KLAUSIMA VALDYBOS POSEDYJE FORMA*

1. Data Teikimo parengimo data
2 Darbotvarkés klausimas Sitloma darbotvarkés klausimo formuluoté
3. Teisinis pagrindas Nuorodos [ Bendroveés jstatus ir teisés aktus (nurodant konkrecius
straipsnius) arba anksciau Valdybos arba kity Bendroveés kolegialiy
organy priimtus sprendimus, kuriy pagrindu Valdybai sidloma
priimti atitinkama sprendimag
4, Klausimo tipas Nurodoma, ar sitilomu klausimu turi bati priimamas sprendimas ar
Valdyba turi pareiksti nuomone dél pateiktos informacijos kitais
badais
5. Svarstomo klausimo esmeé Koncentruotai atskleidZiamas Valdybai sidlomo svarstyti klausimo
turinys
6. Siulomo sprendimo | Sutrumpinta forma pateikiami pagrindiniai argumental, kodél
pagrindimas Valdybai sidloma priimti konkrety sprendima, atskleidziamos
esminés faktinés aplinkybés ir kita svarbiausia informacija, susijusi
su svarstomu kiausimu.
7. Svarstomo klausimo rysys | Nurodoma informacija apie sicilomo svarstyti klausimo sgsajas su
su ankstesniais sprendimais | anksciau Valdybos priimtais sprendimais
8. Situlomi priimti sprendimai Pateikiamos sprendimo, kurj sidloma priimti Valdybai, formuluotés
9. Finansininky (auditoriy) | Pateikiama Reglamente numatyta finansininky (auditoriy) isvada
iSvada svarstomu klausimu ir nurodoma, kas jg parengé
10. | Teisininky iSvada Pateikiama Reglamente numatyta teisininky isvada svarstomu
klausimu ir nurodoma, kas jg parengé
11. | Suderinimai Nurodoma, su kuo [moniy grupés vidaus teisés akty nustatyta
tvarka buvo suderintas Sis teikimas
12. | Klausima inicijuojantis | Murodomas klausima inicijuojantis asmuo
asmuo
13. | Klausimga pristatantis asmuo | Nurodomas asmuo, kurj sicloma kviesti j Valdybos posédy pristatyti
teikime nurodyta Valdybos darbotvarkés klausima
14. | Priedai Nurodomas issamus prie teikimo pridedamy dokumenty sgrasas

*Pastaba. pateikta teikimo forma yra pavyzdiné ir esant poreikiui teikimag rengianciy asmeny nuoZidra gali bati

papildyta ir kitomis grafomis, atsiZvelgiant j svarstomo kiausimo specifika.
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Priedas Nr. 2
prie UAB ,EPSO-G" Valdybos darbo reglamento

SAUKIMO I
UAB ,EPSO-G" VALDYBOS POSED] FORMA*

UAB ,EPSO-G" Valdybos nariams [data] Nr. VLD(SD)-[numeris]
El. pastu:

[nurodomi el. pasto adresai, kuriais siun¢iama medziaga ir Originalas nebus siunciamas
informacija]

DEL [EILINIO/NEEILINIO] UAB ,EPSO-G" VALDYBOS POSEDZIO SAUKIMO

Budamas UAB ,EPSO-G" (toliau - Bendrové) Valdybos pirmininku (ir vadovaudamasis patvirtintu [metai] m.
Bendrovés Valdybos posédziy grafiku), pranesu apie Saukiamg [eilinj/neeilinj] Bendrovés Valdybos posédi.
Posédzio laikas: [nurodoma tiksli kalendoriné data] ([savaités diena]) [numatomas posédzio
trukmeés laikas valandy ir minuciy tikslumu] val.

Posédzio vieta: [nurodoma posédzio vieta - adresas, jei posédis vyks fiziSkai, arba jei vyks kitomis
priemonémis - elektroniniu pastu ar telekonferencinio rysio priemonémis, balsuojant rastu].

Siillomas posédzio darbotvarkés projektas:

1. [nurodomas tikslus klausimo pavadinimas] ([nurodoma: ar klausimas teikimas
sprendimui ar informacijai ir diskusijai]). Klausima inicijuojantis asmuo: [nurodomos pareigos,
vardas, pavardé]. Klausimg pristatantis asmuo: [nurodomos pareigos, vardas, pavardé]. Trukmé -
[valandomis arba minutémis] min.

Priedai:
1. Teikimas Nr. [teikimy numeriai] (su priedais);
2. Kita [posédzio data] posédzio medziaga.

[pareigos] [vardas, pavarde]

Parengé: [rengéjo duomenys]
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Priedas Nr. 3
prie UAB ,EPSO-G" Valdybos darbo reglamento

UAB ,EPSO-G"
VALDYBOS NARIO
BALSAVIMO RASTU POSEDYJE
BIULETENIO FORMA
(pagal Valdybos darbo reglamento 28.8 punkta)

[Biuletenio pasirasymo data]
VALDYBOS NARIO DUOMENYS
Valdybos nario vardas, pavardeé:

[vardas, pavardé]

BALSAVIMAS
Darbotvarkeés klausimai:

1. [nurodomas tikslus klausimo pavadinimas] ([nurodoma: ar klausimas teikimas sprendimui
ar informacijai ir diskusijai]).

Zemiau yra pateikiamas siiilomas sprendimo projektas. Norint balsuoti ,uz" arba ,pries" siiiloma
sprendimg, prasome pazyméti X atitinkamg variantg skiltyje ,Balsavimas".
Siulomas sprendimo projektas Balsavimas

Darbotvarkés klausimu Nr. 1 — [nurodomas tikslus klausimo pavadinimas].

[nurodomas tikslus sitilomas sprendimo projektas
konkreciu darbotvarkés klausimu] ouz 0 PRIES

Pasirasydamas patvirtinu, kad neturiu priestaravimy dél sio Valdybos posédzio inicijavimo tvarkos
ir (ar) kity procediiriniy klausimy, susijusiy su sio Valdybos posédzio susaukimu.

[Biuletenio pasiraSymo data] [vardas, pavardé]

(data) (Valdybos nario vardas, pavardé, parasas)
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Priedas Nr. 4
prie UAB ,EPSO-G" Valdybos darbo reglamento

UAB ,EPSO-G"
VALDYBOS NARIO RASYTINIO PATVIRTINIMO
DEL BALSAVIMO UAB ,EPSO-G" VALDYBOS POSEDYJE
FORMA
(pagal Valdybos darbo reglamento 56 punkto nuostatas)

[Patvirtinimo pasiraSymo data]
VALDYBOS NARIO DUOMENYS
Valdybos nario vardas, pavardeé:

[vardas, pavardé]

BALSAVIMAS
Darbotvarkeés klausimai:

2. [nurodomas tikslus klausimo pavadinimas] ([nurodoma: ar klausimas teikimas sprendimui
ar informacijai ir diskusijai]). Klausima inicijuojantis asmuo: [nurodomos pareigos, vardas, pavarde].
Klausimg pristatantis asmuo: [nurodomos pareigos, vardas, pavardé]. Trukmé - [valandomis arba
minutémis] min.

Zemiau yra pateikiamas sililomas sprendimo projektas. Patvirtinant savo balsavima ,uz" arba
~pries" dél sitllomo sprendimo, praSome pazymeéti X atitinkamga variantg skiltyje ,Balsavimas".

Siulomas sprendimo projektas Balsavimas

Darbotvarkés klausimu Nr. 1 — [nurodomas tikslus klausimo pavadinimas].

[nurodomas tikslus sitilomas sprendimo projektas

konkreciu darbotvarkés klausimu] Duz O PRIES

Pasirasydamas patvirtinu, kad neturiu priestaravimy dél sio Valdybos posédzio inicijavimo tvarkos
ir (ar) kity procediiriniy klausimy, susijusiy su sio Valdybos posédzio susaukimu.

[Biuletenio pasirasymo data] [vardas, pavardé]

(data) (Valdybos nario vardas, pavardé, parasas)
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Priedas Nr. 5
prie UAB ,EPSO-G" Valdybos darbo reglamento

UAB ,EPSO-G"
VALDYBOS SPRENDIMY IR PAVEDIMY VYKDYMO KONTROLES SUVESTINES FORMA

(pagal Valdybos darbo reglamento 30.9 punkto nuostatas)

Eil. Nr. Valdybos pavedimas arba Pavedimo (sprendimo) jvykdymo Atsakingas vykdytojas | Vykdymo statusas Papildomos pastabos
sprendimas terminas
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Priedas Nr. 6
prie UAB ,,EPSO-G" Valdybos darbo reglamento

UAB ,EPSO-G" VALDYBOS POSEDZIO DARBOTVARKES PARENGIMO
IR PASIRENGIMO VALDYBOS POSEDZIUI PROCESO APRASYMAS

UAB ,,EPSO-G" VALDYBOS EILINIO POSEDZIO SUSAUKIMO BEI PASIRENGIMO POSEDZIUI PROCESO SCHEMA

(1) valdybos
pirmininkas
inicijuoja eilini

(2) Sekretorius iSsiuncia
Valdybos nariams
informacijai, o

(3) Sekretorius iSsiuncia
Valdybos nariams
pranesima apie posédij

kuriy klausimai buvo

(4) Sekretorius
informuoja asmenis,

Valdybos posédi Pirmininkui -suderinti, kartu su patvirtinta jtraukti j posédzio
pagal patvirtinta eilinio posédzio darbotvarke ir posédzio darbotvarke.
posédziy grafika darbotvarkés projekta. medZiaga.
’ v b ’
I I I I
I I I |
| I I |
I I I I
e [ I I b
! PosédZio susaukimo : : : : |
| iniciatyvos teise turintys . | | I | 1 Valdybos nariai teikia s
| asmenys** Sekretoriui teikia . | [ ! || klausimus ir
i pasiulymus dél darbotvarkés : : I : i pasiulymus Sekretoriui ,
i klausimy, kartu su visa 7 | I | | dél posédzZiui pateiktos P
i siilomo klausimo svarstymui , .~ I I I | 1 posédZio medZiagos ir .’
i reikalinga medziaga. 7 : : : : ! kitos informacijos /"
| I I I
I I I I
| I I |
[ I I |
I I I I
| | |
I I I
| I I
| | !

X dlena
Posedls

* Standartinis terminas darbo dienomis iki posédzio
**Posedzio susaukimo iniciatyvos teise turintys asmenys: valdybos pirmininkas, valdybos nariaj, kt. Reglamente nurodyti asmenys
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UAB ,EPSO-G" VALDYBOS NEEILINIO POSEDZIO SUSAUKIMO BEI PASIRENGIMO POSEDZIUI PROCESO SCHEMA

UAB ,EPSO-G" VALDYBOS POSEDZIO DARBOTVARKES PARENGIMO
IR PASIRENGIMO VALDYBOS POSEDZIUI PROCESO APRASYMAS

klausimo svarstymui ,”

|

|

|

|

|

|

|

|

|

l
klausimy kartu su S
|

|

e , |
reikalinga medziaga. |
’ |

|

|

I

|

|

|

)

1

I medZiagos .

. (7) Ypatingos
(1) Reglamente 3) (4) Sekretorius issiuncia (5) Sekretorius (6_) Sekreto_rlus skubos atvejais
nurodyti (2) Sekretorius Pirmininkas Valdybos nariams iSsiuncia Valdybos mfor!nuOJa. Sekretorius
asmenys informuoja priima organizacinj pranesima nariams pranesima asme_nls,_kunq igsiuncia
inicijuoja Pirmininka apie sprendima ir posédzio darbotvarkés apie posédj kartu klausimai buvo Valdybos nariams
neeilini sitilyma Saukti Saukti projektq, o Pirmininkui su patvirtinta itraukgi i pranesima apie
Valdybos neeilinj posédj neeilinj Sj projekta pateikia darbotvarke ir posédzio neeilinj posédj
posédij. posédij suderinti. posédzio medziaga. darbotvarke. kartu su
darbotvarke ir
______________ v v v * ¢ ’ Y
pmmmmmmees N
Posédzio suSaukimo. Ii RN
iniciatyvos teise . Posédzio ) Valdybos
Sekretoriui teikia derinamas i klausimus ir
pasitlymus dél Y su Valdybos I pasiulymus
darbotvarkés nariais. l: Sekretoriui dél
! pose_dzml
visa sililomo I pateiktos

I Xd.
l Posédis

* Standartinis terminas. Valdybos nariy bendru sutarimu neeilinis posédis organizuojamas Valdybos nariy suderintais terminais, kurie gali bati trumpesni nei standartinial terminai (suderinimas del
konkretaus neeilinio Valdybos posédzZio terminy tarp Valdybos nariy atliekamas elektroniniu pastu)

**PosédZio susaukimo iniciatyvos teise turintys asmenys: valdybos pirmininkas, Valdybos nariai, kt. Reglamente nurodyti asmenys
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Priedas Nr. 7
prie UAB ,EPSO-G" Valdybos darbo reglamento

UAB ,EPSO-G" VALDYBOS
NARIO SUTEIKTY PASLAUGY AKTO FORMA

UAB , EPSO-G" Valdybos

nario suteikty paslaugy
aktasNr.__

20 m. men. d.

Valdybos nario pareigos Valdyboje, vardas, pavardé

Individualios veiklos pazyma :
(kai veikla vykdoma pagal individualios veiklos pazyma)

PVM kodas (kai PVM objektas):

Data Paslaugos pavadinimas Val. Ikainis (EUR/val.) (S:l';:za)
20XX-XX-XX Pasirengimas 20XX-XX-XX Valdybos posédziui 0,00 50,00 0,00
20XX-XX-XX 20XX-XX-XX Valdybos posédis (protokolas Nr.X) 0,00 50,00 0,00

Pastaby dél 20XX-XX-XX Valdybos posédzio protokolo ir pagal Valdybos nariy pastabas pakoreguoty
20XX-XX-XX dokumenty teikimas 0,00 50,00 0,00
20XX-XX-XX Pagal 20XX-XX-XX posédyje pateiktas pastabas pakoreguoty dokumenty derinimas 0,00 50,00 0,00
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Siuo aktu pasirasancios Salys patvirtina, kad UAB ,,EPSO-G" Valdybos narys , veikdamas pagal 20__ m.
d. sutartj dél UAB ,,EPSO-G" Valdybos nario veiklos (toliau - ,Sutartis") vykdé Valdybos nario veiklg auksciau nurodytg valandy skaiciy nurodytu valandiniu jkainiu, o UAB ,EPSO-
G", jm. kodas 302826889, priéme Sios veiklos rezultatus.

Atsizvelgiant j Sutarties ___ punkte nustatytg Valdybos nario atlygio ribojima, Valdybos nario atlygis uz 20___ m. ménesj faktiskai vykdyta Valdybos nario veikla
yra eury be PVM (nevirsijant maksimalios eury be PVM sumos per meénesj).

Valdybos narys:

Vardas, pavardé, parasas

Suderinta:
Valdybos pirmininkas

Vardas, pavardé, parasas

Priémiau:
UAB ,EPSO" vardu:

Pareigos, vardas, pavardé, parasas

23825



Priedas Nr. 8
prie UAB ,EPSO-G" Valdybos darbo reglamento

UAB ,EPSO-G" VALDYBOS
NARIO SASKAITOS FAKTUROS FORMA

SASKAITA FAKTURA

Serija Nr.
Data: 20XX-XX-XX

Pirkéjas Pardavéjas
UAB ,EPSO-G" Vardenis Pavardenis
Adresas: A. JuozapaviCiaus g. 13, LT-09311 Vilnius Adresas:
Im. kodas: 302826889 Asmens kodas:
PVM kodas: 1T100007844014 PVM kodas:
Bankas: AB SEB Bankas Bankas:
A/S: LT49 7044 0600 0783 9920 A/S:
Tel.:
Paslaugos pavadinimas D Kiekis xelliel, S,
vnt. EUR/val. EUR
Valdybos nario veikla 20_ m. __ meén. val. 0,00 50,00 0,00
IS viso 0,00
21 % PVM 0,00
IS viso, su PVM 0,00

Suma Zodziais:

Saskaitg iSrase

Pareigos UAB ,EPSO-G" Valdyboje, vardas, pavardé, parasas
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Priedas Nr. 9
prie UAB ,EPSO-G" Valdybos darbo reglamento

UAB ,EPSO-G" VALDYBOS
NARIO IGALIOJIMO KITAM VALDYBOS NARIUI
ATSTOVAUTI VALDYBOS
POSEDYJE FORMA

IGALIOJIMAS
ATSTOVAUTI VALDYBOS NARJI UAB ,EPSO-G"
[20XX-XX-XX D] VALDYBOS POSEDYJE

IGALIOTOJO DUOMENYS: IGALIOTINIO DUOMENYS:
Valdybos nario pareigos, vardas, pavarde; Valdybos nario pareigos, vardas, pavarde;
Valdybos nario asmens kodas Valdybos nario asmens kodas

Siuo jgaliojimu Igaliotojas jgalioja jgaliotini:

atstovauti Igaliotojg, kaip UAB ,EPSO-G" (jmonés kodas: 302826889) (toliau — Bendrové) valdybos narj,
UAB ,EPSO-G" Valdybos poseédyje, kuris vyks 20__ m. d. ir balsuoti savo nuozilira visais
Bendrovés Valdybos posédyje svarstomais klausimais, pasirasyti, gauti ir pateikti visus su auksc¢iau nurodytu
pavedimu susijusius dokumentus, daryti ]galiotojo vardu pareiskimus, teikti pasitlymus bei atlikti visus kitus
veiksmus, susijusius su Siuo pavedimu arba Igaliotojo interesais.

Igaliojimas galioja tik 20___ m. d. UAB ,EPSO-G" Valdybos posédyje.

Jgaliotojas turi teise bet kada panaikinti sj jgaliojimg, o Igaliotinis — jgaliojimo atsisakyt.

lgaliojimas pasibaigia: 1) pasibaigus galiojimo terminui; 2) lgaliotojui panaikinus jgaliojimg,; 3) Jgaliotiniui
atsisakius jgaliojimo, 4) mirus [galiojimag davusiam fiziniam asmeniui, pripaZinus jj neveiksniu arba ribotai veiksniu
ar pripazinus nezinia kur esanciu; 5) mirus asmeniui, kuriam duotas [galiojimas, ar pripaZinus ji neveiksniu arba
ribotai veiksniu ar pripaZinus neZinia kur esanciu.

Apie jgaliojimo panaikinimag [galiotojas privalo pranesti Igaliotiniui, tajp pat Jgaliotojui Zinomiems asmenims, su
kurials nustatant ir palaikant santykius atstovauti duotas jgaliojimas.

Jgaliotojui pareikalavus, [galiotinis privalo pateikti ataskaita apie savo veiklg ir atsiskaityti Jgaliotojui uz viska, ka
yra gaves vykdydamas siuos pavedimus. Jgaliojimas suteikia Igaliotiniui tokias pacias teises, kokias turi siuo
Jgaliojimu atstovaujamas UAB ,,EPSO-G" Valdybos narys.

(Jgaliotinio parasas, data)
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